DECRETO N°. 5352/2025, de 20 de Mar¢o de 2025.

Dispde sobre a Regulamentacdo do Quadro
das Fungdes de Confianca, e da Outras
Providéncias.

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere o art. 59, VII da Lei Organica Municipal e considerando o disposto no Art. 12 da
Lei Complementar n°. 121/2024.

DECRETA:

Art. 1°. O presente Decreto visa regulamentar o quadro das fungdes de confianga dos
servidores publicos municipais, com a distribuicdo das fungdes de confianca por unidades
administrativas e respectiva especificacao das areas de atuagao.

Art. 2°. As fungdes de confianga serdo exercidas, exclusivamente, por servidores ptiblicos
municipais, conforme o caso, ocupantes de cargos de provimento efetivo, de livre escolha e dispensa do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. Os servidores publicos municipais serdo designados para o exercicio de funcao

de confianca, mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo tinico. A dispensa da fun¢ao de confianca dar-se-4 através de Portaria.

Art. 4°. Fica aprovado o quadro das Fungdes de Confianca dos Servidores Publicos
Municipais, Anexo I deste Decreto.

Art. 5°. Fica aprovado a descrigdo analitica das atribui¢des dos servidores designados para
fungdes de confianca, Anexo II deste Decreto.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo os efeitos a
01/03/2025.

Art. 7°. Revogam-se as disposigdes em contrario e em especial o Decreto n°® 5326/2025,
de 20/02/2025.

EDIMAR NORONHA DE FREITAS
Prefeito Municipal

LUIZ FERNANDO PACASSA
Secretario de Administracio e Fazenda

Registrado e publicado em data supra.



ANEXO1

QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

COORDENADORES
Denominacgéo Codigo Gratificagdo em R$ | Distribuicao por Especificacao da
unidade area de atuacao
administrativa
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
Coordenador do Setor | FC-1-001 1.216,14 SAF Setor de Tributacao
de Tributacéo, Obras e
Posturas
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Coordenador de Equipe da| FC-1-002 1.216,14 SI Coordenador de
Secretaria de Infraestrutura Equipe da Secretaria
de Infraestrutura
Coordenador de FC-1-003 1.216,14 SI Coordenador de
Manutengdo de Maquinas e Manutengéo.
Equipamentos
LEI 109/2019
Coordenador do FC-1-004 1.216,14 SAF Coordenador do
Processo de Regularizacdo Processo de
Fundiéria Regularizacdo Fundidria
SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Coordenador de Equipe da| FC-1-005 1.216,14 SI Coordenador de Equipe
Secretaria de Agricultura e da Secretaria de
Abastecimento Agricultura e
Abastecimento
SUPERVISORES
Denominacgao Codigo Gratificagdo em R$ | Distribuicdo por Especificacdo da
unidade area de atuagao
administrativa
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
Supervisor de Equipe de | FC-2-001 959,28 SAF Supervisor de Equipe
Servigos Gerais de Servigos Gerais
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Supervisor de FC-2-002 959,28 SAA Setor de
Almoxarifado Infraestrutura

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Supervisor de Equipe de | FC-2-003 959,28 SAA Supervisor de Equipe

Servigos Gerais de Servicos Gerais
SECRETARIA DE SAUDE

Supervisor de Equipe de | FC-2-004 959,28 SSP Supervisor de Equipe
Servicos Gerais de Servigos Gerais

Supervisor de Equipe de | FC-2-005 959,28 SSP Setor de Saade
Satide Publica Puablica

Supervisor de Equipe de | FC-2-006 959,28 SSP Setor de Saade

Farmacia

Publica




ANEXOII

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DESIGNADOS PARA
FUNCOES DE CONFIANCA

COORDENADORES

FUNCAO DE CONFIANCA: Coordenador do Setor de Tributacdo, Obras e Posturas

CODIGO: FC-1-001

ATRIBUICOES: Coordenar o setor de tributagdo, obras e posturas; dirigir, orientar e executar o processo de
arrecadagdo dos tributos municipais, na forma da lei especifica; promover o cadastramento dos contribuintes,
ordenando-o adequadamente e atualizando-o constantemente; langar os tributos municipais, na forma da lei;
fornecer certiddes; expedir os boletins de arrecadagdo; avaliar propriedades, bens méveis e iméveis para fins
tributarios, na forma da lei; notificar os contribuintes dos lancamentos tributarios realizados; receber
reclamagdes ou impugnacdes de lancamentos de tributos, de acordo com a legislacdo especifica em vigor;
realizar a inscricdo dos débitos para com a Fazenda Publica Municipal em divida ativa e promover a sua
cobranga, na forma da lei; cooperar com os demais 6rgdos da administracdo na aplicagdo do Cédigo de
Posturas, Cédigo de Edificagdes, Lei de Parcelamento do Solo, Plano Diretor e dos servicos publicos
delegados; localizar e identificar os contribuintes; fornecer subsidios e dados para o processamento de
desapropriagdes e lancamento da contribuicao de melhoria; fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria,
fiscal e de posturas do Municipio; notificar e aplicar as penalidades previstas em lei e regulamentos
municipais; reprimir a evasao e a sonegacao fiscal; executar inspegdes de

livros, documentos, registros, iméveis e outros documentos para constatar a satisfagdo plena do crédito
tributario municipal; desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelas autoridades
superiores.

REGIME DE TRABALHO: dedicacdo integral ao servigo

FUNCAO DE CONFIANCA: Coordenador de Equipe da Secretaria de Infraestrutura

CODIGO: FC-1-002

ATRIBUICOES: supervisionar os trabalhos da equipe da manutencdo da Infraestrutura; informar ao chefe
imediato as necessidades de material para a manutengao dos servigos; organizar material e equipamentos para
a realizacdo da manutengdo dos servicos; supervisionar os servicos de terceiros; coordenar os trabalhos dos
servidores vinculados a equipe; receber solicitagdes de municipes para a realizagdo de servigos; desincumbir-
se de outras atividades que lhe forem cometidas pelas autoridades superiores.

REGIME DE TRABALHO: dedicagao integral ao servigo

FUNCAO DE CONFIANCA: Coordenador de Manutencdo de Maquinas e Equipamentos

CODIGO: FC-1-003

ATRIBUICOES: supervisionar os trabalhos da equipe; estabelecer procedimentos e rotinas internas para a
realizacdo da manutencdo das maquinas e equipamentos, solicitar ao setor de compras processos licitatorios;
criar rotinas de manutengdo; acompanhar e supervisionar os servigos de terceiros quando da manutengdo das
maquinas e equipamentos; desincumbir-se de outras atividades que lhe forem incumbidas pelas autoridades
superiores.

REGIME DE TRABALHO: dedicagdo integral ao servigo

FUNCAQO DE CONFIANCA: Coordenador do Processo de Regularizagao Fundiaria

CODIGO: FC-1-004

ATRIBUICOES: coordenar os trabalhos da Comissao da Regularizacao Fundiaria; informar ao chefe imediato as
necessidades de documentagdo e avaliagdo do processo administrativo, sanear os referidos processos, realizar
atendimento dos municipes interessado, participar e coordenar as reunides referente a regularizagdo;

desincumbir-se de outras atividades que lhe forem
cometidas pelas autoridades superiores.

REGIME DE TRABALHO: dedicacao integral ao servico

| FUNCAO DE CONFIANCA: Coordenador de Equipe da Secretaria de Agricultura e Abastecimento




CODIGO: FC-1-005

ATRIBUICOES: supervisionar os trabalhos da equipe da manutengdo da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento; informar ao chefe imediato as necessidades de material para a manutengdo dos servigos;
organizar material e equipamentos para a realizacdo da manutengdo dos servicos; supervisionar os servigos
de terceiros; coordenar os trabalhos dos servidores vinculados a equipe; receber solicitagdes de municipes
para a realizacdo de servicos; desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelas autoridades
superiores.

REGIME DE TRABALHO: dedicacao integral ao servigo

SUPERVISORES

FUNCAO DE CONFIANCA: Supervisor de Equipe de Servicos Gerais

CODIGO: FC-2-001

ATRIBUICOES: supervisionar os trabalhos da equipe da manutencdo da Secretaria de Administragao e
Fazenda; informar ao chefe imediato as necessidades de material para a manutencédo dos servicos; organizar
material e equipamentos para a realizagdo da manutencdo dos servigos; supervisionar os servigos de
terceiros; coordenar os trabalhos dos servidores vinculados a equipe; receber solicitacdes de municipes para
a realizagdo de servicos; desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelas autoridades
superiores.

REGIME DE TRABALHO: dedicacao integral ao servigo

FUNCAO DE CONFIANCA: Supervisor de Almoxarifado

CODIGO: FC-2-002

ATRIBUICOES: responsavel por gerir as operagdes didrias do almoxarifado, supervisionar a recepcdo,
estocagem, manipulagdo e expedicao de produtos; informar ao chefe imediato as necessidades de materiais
para a manutengdo dos servigos; supervisionar os servicos de terceiros; coordenar os trabalhos dos servidores
vinculados a equipe; receber solicitagdes de municipes para a realizacdo de servicos; desincumbir-se de
outras atividades que lhe forem cometidas pelas autoridades superiores.

REGIME DE TRABALHO: dedicacéo integral ao servigo

FUNCAO DE CONFIANCA: Supervisor de Equipe de Servicos Gerais

CODIGO: FC-2-003

ATRIBUICOES: supervisionar os trabalhos da equipe da manutengdo da Secretaria de Assisténcia Social;
informar ao chefe imediato as necessidades de material para a manutengdo dos servigos; organizar material
e equipamentos para a realizacdo da manutencdo dos servigos; supervisionar os servigos de terceiros;
coordenar os trabalhos dos servidores vinculados a equipe; receber solicitacdes de municipes para a
realizacdo de servigos; desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelas autoridades
superiores.

REGIME DE TRABALHO: dedicagao integral ao servigo

FUNCAO DE CONFIANCA: Supervisor de Equipe de Servigos Gerais

CODIGO: FC-2-004

ATRIBUICOES: supervisionar os trabalhos da equipe da manutencio da Satde; informar ao chefe imediato
as necessidades de material para a manutengdo dos servigos; organizar material e equipamentos para a
realizagdo da manutengdo dos servigos; supervisionar os servicos de terceiros; coordenar os trabalhos dos
servidores vinculados a equipe; receber solicitacdes de municipes para a realiza¢do de servigos; desincumbir-
se de outras atividades que lhe forem cometidas pelas autoridades superiores.

REGIME DE TRABALHO: dedicacao integral ao servigo

FUNCAO DE CONFIANCA: Supervisor de Equipe de Satde Ptblica

CODIGO: FC-2-005




ATRIBUICOES: supervisionar os trabalhos da Equipe de Satde; supervisionar e orientar os servidores
vinculados ao setor quanto aos Programas desenvolvidos pela Secretaria de Satide; orientar a condugdo dos
trabalhos relacionados ao Programas de Satdes; supervisionar os materiais necessdrios para execugdo do
programa; desincumbir-se de outras atividades que lhe forem incumbidas pelas autoridades superiores
especialmente aquelas que vinculadas a sua habilitagdo.

REGIME DE TRABALHO: dedicacao integral ao servigo

FUNCAO DE CONFIANCA: Supervisor de Equipe de Farmdcia.

CODIGO: FC-2-006

ATRIBUICOES: supervisionar os trabalhos na Farmécia municipal; supervisionar e orientar os servidores
vinculados ao setor quanto aos Programas desenvolvidos pela Secretaria de Satide; orientar a condugédo dos
trabalhos relacionados, controle de estoque, requisicdo de compras, fiscalizar as compras em relacdo aos
medicamentos; supervisionar os materiais necessarios para execucdo do programa; desincumbir-se de outras
atividades que lhe forem incumbidas pelas autoridades superiores especialmente aquelas que vinculadas a
sua habilitacdo, acompanhar processos judiciais e viabilizar a documentagdo para pacientes municipes para
medicages via judicial, reunides com o consércio CIS Amerios para estruturacao dos itens a serem licitados,
controle de ambiente e monitoramento de climatizagdo para armazenamento correto da medicacgao.

REGIME DE TRABALHO: dedicacdo integral ao servigo




