LEI COMPLEMENTAR 131/2025 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina;
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

_ CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 1° O Municipio de Saltinho, unidade inseparavel da Republica Federativa do
Brasil e do Estado de Santa Catarina, rege-se por Lei Organica e dispde de autonomia
politica, administrativa e financeira, nos termos da Constituicdo Federal, da Constituicédo
do Estado de Santa Catarina e da Lei Orgénica Municipal.

Art. 2° O Municipio de Saltinho, em sua organizacdo politico-administrativa,
compreende a sede do Municipio e os Distritos que venham a ser criados na forma da
lei.

Art. 3° As competéncias do Municipio constam da Constituicdo Federal, da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, da Lei Organica Municipal e das demais
disposicdes legais vigentes.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal, com
auxilio:

| — do Vice-Prefeito e dos Secretéarios, na condicédo de agentes politicos, de acordo
com as disposicdes da Lei Organica Municipal e da presente Lei Complementar;

Il — dos ocupantes de cargos de provimento em comissao;

lll — dos demais servidores publicos municipais, no exercicio de suas atribuicdes
legais e regulamentares;

IV — dos membros de 6rgdos colegiados, conselhos, comissdes, grupos de
trabalho ou similares, que cooperem de forma temporaria ou permanente, com ou sem
remuneracao, com a administracéo publica municipal.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 5° A administracdo publica municipal obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, continuidade, eficacia,
razoabilidade, proporcionalidade, juridicidade e motivacao.



Art. 6° O planejamento, a desconcentracdo, a descentralizagéo, a delegacao, a
coordenacdo, a supervisdo e 0 controle sdo instrumentos de ajustes, apoio e
desenvolvimento organizacional.

Secéo |
Do Planejamento

Art. 7° O planejamento € o instrumento de fixacdo das diretrizes, objetivos, metas,
estratégias e prioridades da administracdo publica municipal, consubstanciados no
Plano Geral de Governo, nos planos especificos de cada unidade administrativa, no
Plano Plurianual, nas Diretrizes Orcamentarias, no Orgamento Anual e nos outros meios
de programacéo.

Secao Il
Da Desconcentragao

Art. 8° A desconcentracao é a transferéncia ou delegacdo de competéncias ou
exercicio de funcbes dos o6rgdos diretivos para os de execucdo, dentro da propria
estrutura administrativa municipal.

Secao lll
Da Descentralizacao

Art. 9° A descentralizacdo € a transferéncia da titularidade de servicos publicos
do ambito da administracdo direta para as entidades da administracdo indireta,
legalmente instituidas, nas modalidades de autarquias, fundacdes publicas, empresas
publicas ou sociedades de economia mista.

Secéao IV
Da Delegacéo

Art. 10. A delegacgédo consiste na transferéncia da execucéo de servi¢cos ou obras
publicas para pessoas fisicas ou juridicas, regidos pelo Direito Privado, sob a forma de
concessao, permissao ou autorizagao.

Secéao Vv
Da Coordenacao
Art. 11. A coordenagdo € o instrumento de consonancia entre 0S niveis
hierarquicos para que, de forma harménica, os propositos e objetivos da administracao
publica municipal sejam alcancados.



Secéo VI
Da Superviséao

Art. 12. A supervisdo € exercida em nivel geral pelo Prefeito Municipal, e
especifico, pelos Secretérios, respectivamente em cada unidade administrativa, como
forma de:

| - zelar pela observancia da Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de
Santa Catarina, Lei Organica do Municipio, leis, regulamentos e demais normas
aplicaveis vigentes;

Il - observar os principios que norteiam a administracéo publica;

[l - garantir a adequada implantagc&o e execugéo de planos, programas e projetos
da administracao municipal, inclusive no tocante a execu¢ao orcamentaria;

IV - avaliar a execucdao financeira da administragdo municipal, buscando a correta
aplicacao dos dinheiros publicos e prestando contas na forma da lei;

V - acompanhar a execucdo patrimonial e a prestacdo de servicos publicos,
visando administrar adequadamente os bens publicos e o0s servicos prestados a
populacao;

VI - manter instrumentos constantes de avaliacdo da administracdo publica
municipal.

Secéao Vi
Do Controle

Art. 13. O controle constitui acdo executiva que envolve todas as atividades da
administracdo publica, desde o planejamento até a consecuc¢ao dos seus objetivos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 14. A estrutura administrativa da administracdo direta do Poder Executivo
Municipal compreende:

| - 0 Gabinete do Prefeito Municipal — GPM;

Il - o Gabinete do Vice-Prefeito — GVP;

Il — a Secretaria Municipal de Administragéo e Fazenda - SAF;

IV - a Secretaria Municipal de Saude — SMS;

V — a Secretaria Municipal de Educacdo — SME;

VI — a Secretaria Municipal de Infraestrutura — SMI;

VIl — a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento — SAA;

VIl — a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SAS;

IX — a Secretaria Municipal da Cidade e Desenvolvimento Local — SCD;

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 15. O Gabinete do Prefeito Municipal compreende:
| — a Consultoria Técnica,



Il — a Assessoria de Imprensa;

lIl — a Assessoria de Esportes e Juventude;
IV — a Assessoria de Cultura e Turismo;

V — a Coordenadoria de Gabinete;

VI — a Assessoria de Gabinete.

Subsecéo |
Da Consultoria Técnica

Art. 16. A Consultoria Técnica, por seu titular, em cada area de conhecimento,
compete:

| - assessorar a Administracdo Superior do Municipio, secretarios, diretores e
demais servidores municipais, prestando-lhes os esclarecimentos solicitados na area de
conhecimento respectiva, de nivel médio ou de nivel superior, conforme o caso,
colaborando em tarefas para as quais houver sido convocado, a fim de contribuir para o
desempenho eficiente dos encargos que lhe tenham sido delegados;

Il - orientar agentes publicos, através de pareceres na area de conhecimento
respectiva, de nivel médio ou de nivel superior, conforme o caso;

lll - supervisionar, coordenar, orientar e executar as tarefas de apoio técnico,
necessarias ao desenvolvimento das atividades municipais, na area de conhecimento
respectiva, de nivel médio ou de nivel superior, conforme o caso;

IV - fornecer subsidios técnicos para a elaboracdo de pareceres, relatérios,
laudos, relatérios, projetos de leis e de resolucfes, no campo das diversas areas de nivel
médio ou de nivel superior, conforme o caso;

V - planejar e providenciar acompanhamento e andlise de normas e rotinas
administrativas, bem como os métodos e processos administrativos, a fim de promover
o0 aperfeicoamento dos trabalhos da Administragéo Municipal;

VI - planejar trabalhos que visem ao assessoramento ao Gabinete do Prefeito e
secretarias municipais;

VII - participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacéo, de nivel médio ou de nivel superior, conforme o caso;

VIIl - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao, de nivel médio ou de nivel superior, conforme o caso;

IX - participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Administracao
Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de
formulacg&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

X - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 17. O ocupante do cargo de Consultor Técnico devera possuir formacao em
curso de graduacdao e inscri¢cdo regular no 6rgéo de fiscalizacéo da profisséo respectiva.



Subsecao Ii
Da Assessoria de Imprensa

Art. 18. A Assessoria de Imprensa, por seu titular, compete:

| - assessorar diretamente o Gabinete do Prefeito, planejando e implementando
canais de didlogo com a sociedade, através dos diversos meios de informacéo,
coordenando a divulgacdo de atos e programas de carater educativo, informativo e de
orientacao social;

Il - planejar, supervisionar e coordenar agbes do Gabinete do Prefeito, na
participacdo em cerimoniais e eventos oficiais;

lll - assessorar no planejamento, promoc¢do e execucdo da politica publica de
comunicacao social;

IV - prestar assessoria nas solenidades, eventos e reunides oficiais;

V - auxiliar na divulgacao de noticias sobre a Administracdo Municipal na internet,
por meio do site oficial da Prefeitura Municipal e redes sociais;

VI - auxiliar no desenvolvimento e distribuicdo de material jornalistico, de atos e
atividades da Administracdo Municipal;

VII - prestar apoio na manutencdo de arquivo de noticias e comentarios da
imprensa sobre as atividades da Administracdo Municipal, para fins de consulta e estudo;

VIII — assessorar ha emisséo de releases;

IX - prestar auxilio em Audiéncias Publicas e na sua divulgacéo;

X - apoiar no acompanhamento e gestdo de contratos e licitacfes envolvendo a
comunicacao;

XI - auxiliar na producdo de materiais audiovisuais;

Xll - zelar pela manutencgéo do sigilo das informagfes recebidas no exercicio de
suas fungoes;

XIlI - desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem cometidas pelo Prefeito
Municipal.

Subsecéo llI
Da Assessoria de Esportes e Juventude

Art. 19. A Assessoria de Esportes e Juventude, por seu titular, incumbe o
planejamento, coordenagdo, supervisao e controle para o desenvolvimento das politicas
publicas municipais de esporte e juventude, de acordo com as normas constitucionais,
organicas e legais em vigor, bem como:

| - formular, executar e avaliar a politica municipal fixada para a promocéo do
esporte, da juventude e do lazer;

Il - formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos
atinentes & promocéao do esporte, lazer e da juventude, como um instrumento de inclusdo
e desenvolvimento social no ambito o Municipio;

[l - promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da
populacdo do Municipio de forma equanime e participativa, visando a integracao e
incluséo social;



IV - definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos espacos
publicos e esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas
por parte da populagdo e entidades afins no Municipio;

V - promover programas e acoes de assisténcia técnica e apoio as representacées
desportivas municipais, as organizacdes esportivas e de lazer e a 6rgaos representativos
da comunidade;

VI - promover a articulagdo com 6rgéos federais, estaduais e municipais, de modo
a assegurar a coordenacdo e a execugdo de programas e agbes de promogao do
esporte, do lazer e da juventude;

VII - definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do
Municipio, de forma articulada e participativa com as organizac¢des correlatas;

VIII - promover a inclusdo do Municipio na programacao regional, estadual,
nacional e internacional de eventos e campeonatos esportivos;

IX - administrar o funcionamento, manutencéo e qualidade da infraestrutura fisica
e unidades que comp&em a rede publica municipal de esporte e lazer;

X - articular-se com as demais secretarias municipais no planejamento, execucao
e avaliacdo de programas e agdes que precisem de coordenacao interinstitucional para
assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

Xl - realizar acbes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do
financiamento dos programas e a¢cfes dentro de sua competéncia;

XIl - promover a pratica de esporte de competicao e de alto rendimento;

XIII - fomentar e incentivar a pratica desportiva de alto rendimento no Municipio;

X1V - participar efetivamente dos campeonatos e torneios promovidos nos ambitos
estadual, nacional e internacional, bem como por federacdes, ligas e confederacoes;

XV - coordenar, formular e implementar a politica relativa aos esportes voltados
para competicdo, desenvolvendo gestdes de planejamento, avaliacdo e controle de
programas, projetos e acoes;

XVI - promover a prética de esporte de base voltada especialmente ao publico
infanto-juvenil,

XVII - fomentar e incentivar a pratica desportiva de base no Municipio;

XVIII — instituir e manter escolinhas de desporto de base;

XIX — organizar e participar de eventos esportivos de base;

XX - coordenar, formular e implementar a politica relativa aos esportes voltados
para o desenvolvimento do desporto de base, desenvolvendo gestdes de planejamento,
avaliacao e controle de programas, projetos e agoes;

XXI - desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem cometidas pelo Secretério
Municipal de Esportes e Juventude.

Subsecéao IV
Da Assessoria de Cultura e Turismo

Art. 20. A Assessoria de Cultura e Turismo, por seu titular, compete:

| — dirigir o Sistema Municipal de Cultura;

Il — dirigir o Sistema Municipal de Turismo;

Il — estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar as politicas publicas de
cultura e de turismo;



IV - integrar e fortalecer o intercambio entre a cidade e o interior do Municipio;

V - desenvolver a formacéo de publico e a ampliacdo do acesso da populacéo as
manifestacdes culturais;

VI - incentivar, apoiar e difundir os costumes e as manifestacdes das culturas
populares e tradicionais, entre outras representantes da diversidade de expressdes e
identidades culturais existentes no Municipio;

VII - desenvolver programas e atividades de difusdo das linguagens artisticas,
fortalecendo atividades culturais das diversas formas de manifestacao;

VIII - estimular o debate, a reflexao e a criacéo artistica e intelectual,

IX - promover e valorizar a leitura;

X - preservar o patriménio histérico-cultural;

XI - manter e preservar 0s equipamentos e espagos culturais, assim como promover
a utilizacdo dos espacos publicos com atividades artisticas e culturais;

XIl - promover acdes que aproximem o publico dos equipamentos culturais,
tornando-os referéncia;

XIlII - desenvolver estratégias que reconhecam e fortalecam a economia da cultura,
contemplando a diversidade de cadeias e arranjos produtivos, a promoc¢ao da
sustentabilidade e a interacdo com 0s mercados e instituicdes culturais que atuam no
Municipio;

XIV - incentivar, estimular e promover o turismo no Municipio;

XV - promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econémico e
social;

XVI - promover eventos de natureza econdmica, propulsores do turismo no
Municipio;

XVII — estimular as atividades turisticas e de fomento ao turismo;

XVIII - planejar, elaborar e implementar programas turisticos junto aos educandos,
em articulagdo com os departamentos afins;

XIX - coordenar e implementar acfes, através da colaboracdo da comunidade,
visando a prote¢do do patrimdnio turistico do Municipio, através de inventérios, registros,
mapeamentos, aerofotografias, vigilancia e outros meios de preservacao;

XX — organizar e coordenar eventos, em parceria com outros 6rgados municipais,
relacionados com o turismo do Municipio;

XXI - desenvolver acdes, em articulagdo com entidades locais, voltadas ao apoio e
a promocdo de eventos que fomentem o turismo no Municipio, tais como: feiras,
congressos, seminarios e outras;

XXII - planejar e elaborar o calendéario de atividades turisticas de interesse do
Municipio;

XXIIl - elaborar estudos, organizacao, proposi¢cao, negociacao e coordenacao de
convénios com entidades publicas ou privadas para a implantacao de projetos na area de
turismo, assim como para aplicacdo na area de educacado em articulacdo com os demais
departamentos da municipalidade;

XXIV - planejar, coordenar e promover convénios e a¢des em conjunto com
entidades publicas ou privadas para a implantacéo de projetos de interesse do Municipio;

XXV — desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Prefeito
Municipal.



Subsecao V
Da Coordenadoria de Gabinete

Art. 21. A Coordenadoria de Gabinete, por seu titular, compete:

| — assistir o Prefeito Municipal nas suas fun¢fes politico-administrativas;

Il - assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
autoridades;

lIl - assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;

V - assessorar o0 Prefeito Municipal nas relagbes com os demais entes federados;

VI - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentares;

VII - assessorar o Prefeito Municipal nas relacdes com as entidades e
comunidades do Municipio;

VIII - desincumbir-se de missdes e outras funcdes ou atribuicbes que lhe forem
cometidas pelo Prefeito Municipal

Subsecéao VI
Da Assessoria de Gabinete

Art. 22. A Assessoria de Gabinete, por seu titular, compete assessorar e dar suporte
ao Prefeito Municipal, ao Vice-Prefeito Municipal, as assessorias, as consultorias e as
coordenadorias vinculadas ao Gabinete do Prefeito no cumprimento das respectivas
atribuicdes, conforme incumbéncias e atribuicbes que forem determinadas diretamente
pelos respectivos superiores e de acordo com o que for disciplinado em decreto e, ainda,
desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem cometidas pelo Prefeito Municipal.

Secao Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 23. Ao Gabinete do Vice-Prefeito, por seu titular, compete:

| - dirigir o seu Gabinete;

I - auxiliar o Prefeito Municipal no desempenho de missdes especiais,
protocolares e administrativas;

lIl - assessorar 0 Prefeito em suas funcdes executivas;

IV - superintender unidades administrativas, mediante decreto;

V — responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patriménio publico que esteja sob
sua coordenacao;

VI - desincumbir-se de missdes e outras fungdes ou atribuicdes que lhe forem
cometidas pelo Prefeito Municipal.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Administracédo e Fazenda

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda compreende:
| — O Oficio de Tesouraria;

Il — o Departamento de Licitacdes e Contratos;

lIl - o Departamento de Gestao Administrativa;



IV - o Departamento de Tributos e Movimento Econ6mico;
V - a Assessoria de Secretaria.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, por seu titular,
incumbe a programacgdo, supervisdo, execucdo e controle das atividades de
administracdo e fazenda, precipuamente nas areas de organizacao e métodos, recursos
humanos, servicos administrativos, patriménio, compras, suprimentos, almoxarifado,
licitacbes e contratos, acordos institucionais, atendimento ao publico, financas,
tributacéo e fiscalizagdo, com o auxilio dos Departamentos, Geréncia e Assessoria de
Secretaria, além de desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem designadas pelo
Prefeito Municipal.

Subsecéo |
Do Oficio de Tesouraria

Art. 26. O Oficio de Tesouraria, por seu titular, compete:

| - dirigir e coordenar as atividades de controle e gestdo das financas publicas
municipais;

Il - dirigir e coordenar o recebimento das receitas publicas e o pagamento das
despesas publicas;

lIl - supervisionar a conciliagdo bancaria a cargo da tesouraria municipal, com o
respectivo controle bancario;

IV - coordenar e controlar os pagamentos, recebimentos, operacdes bancarias e
a disponibilidade financeira;

V - gerenciar as despesas e as receitas, controlando, supervisionado e
organizando o fluxo de entrada e saida dos recursos financeiros municipais;

VI - participar do planejamento orcamentario e financeiro municipal;

VII - sugerir e adotar medidas de controle das finangas publicas municipais;

VIII - participar da elaboracéo do Plano de Contratacao Anual;

IX - supervisionar a liqguidacdo das despesas, a cargo de cada Secretaria
Municipal;

X - desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem cometidas pelo Secretario
Municipal de Administragéo e Fazenda.

Subsecéo Ii
Do Departamento de Licitagdes e Contratos

Art. 27. Ao Departamento de LicitagOes e Contratos, por seu titular, compete:

| — acompanhar e prestar orientacdo aos demais agentes publicos com atuacao
em processos de licitacdo, desenvolvendo-os, inclusive na fase interna até o seu
arquivamento final;

Il - conferir todos os processos licitatérios;

lIl - elaborar relatorio gerencial, detalhando todos os processos realizados, em
andamento e futuros;

IV — participar da elaboracédo do Plano de Contratacfes Anual,

V — atuar na elaboragao dos editais de licitag&do e contratos;



VI - esclarecer duvidas do pregoeiro, do agente de contratagdo, dos membros de
comissdes e dos demais agentes com atuacdo em processos licitatorios, quanto a
legislagcdo relacionada as compras publicas, assim como outros atos relacionados ao
certame ou consulta;

VII - atuar como pregoeiro ou membro de equipe de apoio, agente de contratacao
ou qualquer outra funcdo em processos de licitacao;

VIII - operar os sistemas informatizados de licitagdes e contratacdo implantados
no Municipio;

IX - participar das sess6es publicas de licitacéo;

X - efetuar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo informacdes e
esclarecendo duvidas sobre licitacdes;

Xl - elaborar a motivacdo quando houver inexigibilidade ou dispensa de processo
licitatério;

XIl - esclarecer duvidas das empresas licitantes;

X1l - conduzir o certame;

XIV — analisar documentacéo para habilitacédo dos licitantes;

XV — elaborar as atas e documentos dos certames realizados;

XVI - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
administracao publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

XVII - receber as requisicdes de compras e de contratacédo de servigos de todas
as Secretarias Municipais apés deferimento pelo agente publico competente,
promovendo o registro destas como processos administrativos, instruindo os que
autorizam compra direta e remetendo ao Setor de Licitacdes e Contratos as que exijam
abertura de procedimento licitatorio;

XVIII - realizar as cotacdes necessarias para a definicdo do instrumento juridico
adequado a aquisi¢ao dos bens ou servigos solicitados;

XIX - constatar a existéncia de dotacbes orcamentarias para as aquisicoes,
reservando-as;

XX - promover a aquisicdo ou contratacdo, diretamente, nas hipéteses de
dispensa ou de inexigibilidade de licitag&do, instruindo e finalizando os respectivos
processos, elaborando os contratos pertinentes e arquivando-os apos liquidacéao;

XXI - manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores
potenciais do Municipio;

XXII - manter registro atualizado das normas e orientagdes inerentes ao
Departamento e também dos servidores e agentes publicos competentes para autorizar
aquisicoes de bens ou servicos;

XXIII - disciplinar a politica de compras da Administracao com vistas a supremacia
do interesse publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva;

XXIV — realizar pesquisas de mercado;

XXV - representar a Controladoria Interna sobre quaisquer irregularidades
constatadas nos procedimentos a cargo do Departamento;

XXVI - elaborar e divulgar o catdlogo de materiais e servigcos, e estabelecer,
guando pertinente, os padrdes de especificacdes e nomenclaturas;

XXVII — desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretério
Municipal de Administracao e Fazenda.



Subsecao lli
Do Departamento de Gestdo Administrativa

Art. 28. Ao Departamento de Gestdo Administrativa, por seu titular, compete:

| — executar tarefas de planejamento, coordenacéo e controle das atividades da
area administrativa, relacionadas a pessoal, orientando quanto aos métodos a serem
adotados e cumpridos de acordo com a legislagdo municipal,

Il - promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selecdo, colocacao,
treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo e desenvolvimento de recursos humanos;

lIl - promover a profissionalizacao e valorizacdo do servidor municipal;

IV - aprimorar as normas existentes e executar programas, visando ao
fortalecimento dos planos de carreira;

V - estimular o espirito de associativismo dos servidores, para fins sociais e
culturais;

VI - efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover 0 seu registro
e publicacao;

VIl - promover a concessao de vantagens previstas na legislacédo de pessoal;

VIII - emitir relatorios para a realizacdo de controle e avaliacdo das despesas com
pessoal efetuadas pelo Municipio;

IX - administrar, controlar e elaborar relatorios solicitados pela Coordenacao de
Controle Interno;

X — efetuar o cadastramento e a identificacdo patrimonial dos bens municipais;

Xl - extrair, conferir e encaminhar relatérios aos 6rgados de planejamento, gestéao
e controle, comunicando toda e qualquer alteracdo no sistema patrimonial para o
correspondente registro contabil;

XIl - extrair, encaminhar e controlar os termos de responsabilidade dos bens
moveis dos diversos centros de responsabilidade de cada 6érgao;

XIII - extrair e encaminhar os termos de responsabilidade as unidades gestoras,
sempre gue necessario;

XIV - encaminhar as unidades de controle patrimonial os inventarios de bens
pertencentes ao 0rgao;

XV - registrar as transferéncias de bens quando ocorrer mudanca fisica dos
mesmos ou quando houver alteragdes do responsavel,

XVI - instruir processos de baixa dos bens méveis;

XVII - planejar, coordenar e executar as atividades de manutencdo preventiva e
corretiva dos bens patrimoniais do Municipio, bem como aqueles por ele utilizados;

XVIII - autorizar e controlar o deslocamento, para fora das instalacdes oficiais
municipais, de bens patrimoniais;

XIX - levantar, analisar e melhorar os procedimentos relativos a gestao patrimonial
do Municipio;

XX - conferir os bens patrimoniais a serem incorporados;

XXI - executar atividades e procedimentos relativos ao tombamento de material
permanente e patrimonial do Municipio;

XXII - efetuar e atualizar os registros de material permanente tombado;

XXIII - elaborar os termos de responsabilidade sobre a guarda e utilizagcdo dos
bens patrimoniais municipais e distribui-los aos respectivos érgaos;



XXIV - manter atualizado os registros de movimentacéo de bens méveis;

XXV - manter atualizado o cadastro de agentes patrimoniais dos diferentes 6rgaos
municipais;

XXVI - realizar inspecdes e processos de controle periodicos para a verificacdo
do estado dos bens patrimoniais do Municipio;

XXVII - efetuar acertos dos registros de bens moveis, visando a regularizacéo de
carga patrimonial;

XXVIII - preparar e coordenar a execucdo dos procedimentos de alienacdo de
bens patrimoniais do Municipio;

XXXIX - assessorar as demais areas do Municipio com informac¢des da situacao
dos bens iméveis;

XXX - subsidiar com informacfes, quando da tomada de decisdo, para a
autorizacdo, permissao, cessao e alienacao de bens iméveis do Municipio;

XXXI — responsabilizar-se por todas as funcdes e demandas de tecnologia da
informac&o e comunicacao e prover 0s servicos correspondentes;

XXXIl - garantir o funcionamento dos sistemas de informatica, como
instrumento de apoio a execucédo das atividades do Municipio;

XXXIIl - gerenciar a manutencéo e seguranca das informacdes, dos servidores
e dos equipamentos da rede;

XXXIV - viabilizar o desenvolvimento e atualizac&o do site/portal da transparéncia
e softwares que sejam identificados como necessarios para a Administracao;

XXXV - assessorar no processo de aquisi¢cao dos equipamentos de informatica;

XXXVI - estudar e indicar as melhores praticas de tecnologia da informacéo;

XXXVIlI - assessorar a administracdo a identificar os requisitos para a
aquisicao, locacao, contratacao, instalacdo e a manutencédo dos recursos de informéatica;

XXXVIII- submeter a Administracdo projetos para o desenvolvimento de sistemas
eo seu desempenho, revendo necessidades adicionais e identificando
possiveis impactos, bem como apresentar sugestdes para correcdo ou ampliacédo
das informacgoes;

XXXIX - controlar e avaliar os equipamentos e o desempenho da equipe,
nos diversos niveis, por sistema, programa, turno de operacéo e tipo de equipamento;

XL - viabilizar a consultoria e treinamento aos usuarios sobre problemas
de natureza técnica;

XLI — desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretario
Municipal de Administragéo e Fazenda.

Subsecéao IV
Do Departamento de Tributos e Movimento Econémico

Art. 29. Ao Departamento de Tributos e Movimento Econémico, por seu titular,
compete:

| — dirigir e coordenar as atividades de controle e gestdo de tributacédo e
movimento econdémico do Municipio;

Il — supervisionar as atividades relativas ao langamento e emisséao de carnés dos
tributos e prec¢os publicos municipais;



[l — coordenar o servigo municipal de gestéo e controle do movimento econémico
do Municipio;

IV — dirigir a expedi¢cdo de alvaras de licencga para construcéo e sanitario e demais
documentos, certiddes e atestados pertinentes;

V - supervisionar a expedicéo pela fiscalizacdo municipal das notificacbes dos
contribuintes inadimplentes inscritos ou ndo em Divida Ativa,;

VI - organizar e manter atualizado o Cadastro Imobiliario, Mobiliario e Econémico
do Municipio;

VIl — coordenar a expedicao de Certidao Negativa Municipal,

VIII — coordenar a concessdo de isencdo de tributos municipais, conforme
determina a legislacao;

IX — dirigir o servico de fiscalizacdo de obras e posturas municipais, a fiscalizacao
sobre o comércio, a industria e os servigos estabelecidos no Municipio e todas as demais
as demandas pertinentes;

X — zelar pela correta aplicacdo da legislacao tributaria municipal, orientando seus
subordinados para o correto cumprimento das normas;

XI — coordenar e controlar os servigos de arrecadacao tributaria municipal;

XIl - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretario
Municipal de Administragéo e Fazenda.

Subsecao V
Da Assessoria de Secretaria

Art. 30. A Assessoria de Secretaria, por seu titular, compete assessorar e dar
suporte a Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda e Departamentos no
cumprimento das respectivas atribuicdes, conforme incumbéncias e atribuicbes que
forem determinadas diretamente pelos respectivos superiores e de acordo com o que for
disciplinado em decreto e, ainda, desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem
cometidas pelo Secretario Municipal de Administracéo e Fazenda.

Secéao IV
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 31. A Secretaria Municipal de Saude compreende:
| — o Departamento de Aten¢do Basica em Saude;

Il — O Departamento de Atengdo ao Usuario

lll — a Assessoria de Secretaria.

Art. 32. A Secretaria de Municipal de Saude, por seu titular, incumbe o
desenvolvimento de politicas publicas, visando a reducgdo de riscos de doenca e de
outros agravos, mediante o acesso universal e igualitario a assisténcia integral, de
acordo com as disposicdes constitucionais e legais que norteiam o Sistema Unico de
Saude — SUS, nos termos da legislacdo em vigor, em especial:

| - planejar, supervisionar, avaliar e controlar as a¢cbes de saude publica no
Municipio, de forma articulada;



Il - organizar a rede municipal de saude publica, de acordo com os principios do
SUS;

[l - auxiliar no gerenciamento do SUS em nivel municipal;

IV - coordenar a elaborac&o do Plano Municipal de Saude;

V - organizar, executar e controlar a politica de saude do Municipio,
desenvolvendo ac¢fes preventivas, assistenciais e de promocéao a saude, de acordo com
0 preconizado no SUS;

VI - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem designadas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Saude coordenard a gestdo do
Sistema Unico de Saide em nivel municipal, de forma integrada e articulada com as
demais esferas.

Subsecéo |
Do Departamento de Atencéo Bésica em Saude

Art. 33. Ao Departamento de Atengéo Basica em Saude, por seu titular, compete:

| — planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de diversas areas de apoio
administrativo e da &rea financeira da Secretaria Municipal de Saude, fixando politicas de
gestdo dos recursos administrativos e financeiros disponiveis, estruturacao,
racionalizacéo e adequacé&o dos servicos de apoio administrativo;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades
inerentes a area de sua respectiva responsabilidade com o foco em resultados e de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

[l - emitir relatérios administrativos e financeiros;

IV - encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para
andlise da Secretaria Municipal de Saude;

V - planejar, dirigir, controlar e coordenar as atividades administrativas e
financeiras da Secretaria Municipal de Saude;

VI - modernizar estruturas e procedimentos objetivando o continuo
aperfeicoamento e eficiéncia na execucdo das atividades, bem como modernizar e
atualizar o patriménio;

VII - planejar e implementar a politica de gestdo, em consonancia com as diretrizes
da Secretaria Municipal de Saude;

VIIl - executar os programas e atividades de manutencdo e desenvolvimento de
recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude;

IX - participar do processo de territorializagcdo e mapeamento da area de atuacao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

X - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema
de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econbmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as
situacOes a serem acompanhadas no planejamento local;



Xl - realizar o cuidado da salde da populacao adstrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espacos
comunitérios (escolas, associa¢des, entre outros);

XIl - realizar acbes de atencédo a saude conforme a necessidade de saude da
populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local,

XIII - garantir a atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacéo
de acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acoes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

XIV - participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco,
avaliacao de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das
necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

XV - realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria
e de outros agravos e situacdes de importancia local;

XVI - responsabilizar-se pela populacdo adstrita, mantendo a coordenacédo do
cuidado mesmo quando necessitar de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema
de saude;

XVII - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
a propor intervencdes que influenciem os processos de saude-doenca dos individuos,
das familias, das coletividades e da prépria comunidade;

XVIII - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

XIX - acompanhar e avaliar sistematicamente as acfes implementadas, visando
a readequacédo do processo de trabalho;

XX - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo
na atencao basica;

XXI - realizar o trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formacdes;

XXII - realizar acBes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

XXIII - participar das atividades de educacgéo permanente;

XXIV - promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social;

XXV - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoOes intersetoriais;

XXVI - realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais;

XXVII - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretéario
Municipal de Saude.

Subsecao i
Do Departamento de Atencao ao Usuario



Art. 34. Ao Departamento de Atencdo ao Usuario, por seu titular, compete:

| — dirigir e organizar o transporte sanitario de usuarios do Sistema Unico de
Saude para tratamento fora do domicilio;

Il - gerenciar e coordenar a manutencdo da frota de veiculos da Secretaria
Municipal de Saude;

[l - organizar planilhas de controle de quilometragem, combustivel e manutencéo
dos veiculos;

IV - zelar pela guarda dos veiculos da Secretaria Municipal de Saude;

V - solicitar, acompanhar e receber os servicos realizados em veiculos da
Secretaria Municipal de Saude;

VI - controlar documentacéao veicular e de seguro;

VII - gerenciar o agendamento de consultas, exames e procedimentos aos
usuérios do SUS;

VIII - coordenar o agendamento e encaminhamento de internacfes em hospitais
e supervisionar a sequéncia do tratamento;

IX - supervisionar a abertura de processos para procedimentos especiais

X - promover a viabilizacdo de tratamentos em hospitais de referéncia em nivel
regional e estadual,

Xl - coordenar o encaminhamento de internacdes para clinicas ou hospitais, para
tratamentos especificos conveniados com a Secretaria Municipal de Saude;

XIl - viabilizar visitas assistenciais e psicolégicas para pacientes envolvidos em
procedimentos especializados;

Xl - coordenar o agendamento de exames e consultas especializadas eletivas
referenciadas pela rede basica municipal ao servico privado conveniado com a
Secretaria Municipal de Saude;

XIV - controlar e organizar a demanda de servicos terceirizados, contratados ou
credenciados pela Secretaria Municipal de Saude;

XV - coordenar o setor de agendamentos da Secretaria Municipal de Saude, a fim
de que o trabalho de agendamento seja realizado de forma mais célere, segura, eficiente
e assertiva;

XVI - promover o recebimento das contrarreferéncias encaminhadas pelos
profissionais médicos das UBS;

XVII - organizar e estabelecer o fluxo necessario de consultas terceirizadas nas
diversas especialidades médicas;

XVIII - administrar o agendamento das consultas nos consorcios de saude e
demais prestadores, supervisionar a relacdo entre Secretaria Municipal de Saude e os
usuarios que buscam os servicos de agendamento;

XIX - coordenar os contatos realizados entre clinicas e hospitais de referéncia e
a Secretaria Municipal de Saude;

XX - estabelecer protocolos de orientacdo e evolucdo dos exames agendados;

XXI - coordenar o encaminhamento de autorizagcdo de exames e consultas de
especialidades de acordo com a requisicdo médica;

XXII - acompanhar a execucdo dos exames encaminhados aos prestadores e
consorcios que prestam o servigo para a Secretaria Municipal de Saude, com relacao a
prazos, valores, cumprimento, acompanhamento e avaliacdo das acdes que envolvem
a requisicao de exames, autorizagao e realizagéo;



XXIII - realizar controle nominal de todos os exames atestando sua realizacao e
mantendo relacdo de exames realizados por pacientes;

XXIV - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretario
Municipal de Saude.

Subsecéo llI
Da Assessoria de Secretaria

Art. 35. A Assessoria de Secretaria, por seu titular, compete assessorar e dar
suporte a Secretaria Municipal de Saude e Departamento no cumprimento das
respectivas atribui¢cdes, conforme incumbéncias e atribuicbes que forem determinadas
diretamente pelos respectivos superiores e de acordo com o que for disciplinado em
decreto e, ainda, desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo
Secretéario Municipal de Saude.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Educacgéao

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacéo compreende:
| - 0 Departamento de Gestao Escolar;

Il — o Departamento de Transporte e Alimentacdo Escolar;
lll - a Assessoria de Secretaria.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educacdo é o o6rgdo gestor do Sistema
Municipal de Educacdo, por seu titular, incumbe o planejamento, coordenacao,
administracdo, supervisdo e controle da politica educacional, visando garantir a
educacdo nos niveis de responsabilidade do Municipio, atendendo os principios
constitucionais, organicos, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, do
Sistema Municipal de Educacéo, o Projeto Politico Pedagogico e demais leis em vigor,
e ainda:

| - planejar, controlar, administrar, supervisionar e intermediar e assessorar 0s
Departamentos, visando o desenvolvimento sistematico e sincronizado das ac¢des da
politica educacional no Municipio;

Il - promover estudos, pesquisas, cursos, debates e reunibes de carater
pedagogico e administrativo, visando o aperfeicoamento e a avaliacdo do desempenho
administrativo, docente e discente;

[l - desincumbir-se de outras tarefas que |he forem cometidas pelo Prefeito
Municipal.

Subsecéo |
Do Departamento de Gestéo Escolar

Art. 38. Ao Departamento de Gestéo Escolar, por seu titular, compete:
| — dirigir e coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria
Municipal de Educacéo;



Il - planejar, organizar e avaliar a execucao das atividades e questdes de natureza
administrativa da Secretaria Municipal de Educacao;

lll - assessorar o Secretario Municipal de Educacdo na definicdo dos planos,
programas e projetos setoriais da Secretaria;

IV - dirigir, orientar e supervisionar a execucao das atividades de competéncia do
respectivo Departamento;

V - articular o planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Educagéo,
promovendo a participacdo dos diversos segmentos internos e 6rgdos do governo
municipal, visando a implementacdo de politicas publicas de manutencdo e
desenvolvimento da educacado de qualidade;

VI - subsidiar a Secretaria Municipal de Educagédo nas questbes de diregéo,
organizacédo, coordenacdo e controle das atividades do 6rgao, referentes as politicas
publicas da educacéo;

VII - implementar um processo permanente de analise das necessidades de
recursos humanos, materiais e orgamentarios para atendimento a demanda dos servigos
educacionais, bem como suas tendéncias e necessidades futuras, elaborando
prognaosticos da evolucdo do sistema municipal de educacéo;

VIII — desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretéario
Municipal de Educacgéo.

Subsecao lli
Do Departamento de Transporte e Alimentacédo Escolar

Art. 39. Ao Departamento de Transporte e Alimentacao Escolar, por seu titular,
compete:

| — dirigir e coordenar o Programa de Alimentacéo Escolar e controlar os aspectos
administrativos e técnicos quanto a qualidade do atendimento;

Il — garantir o fornecimento de alimentagcédo aos alunos das escolas municipais;

[l - definir as atividades de educacao e orientacao alimentar para o Programa de
Alimentacéo Escolar, de acordo com a proposta pedagogica da Secretaria Municipal de
Educacéo;

IV - avaliar as metas nutricionais, em conjunto com as nutricionistas, dos
cardapios das diversas categorias atendidas, estabelecidas pelos convénios,
adaptando-as ao programa do Municipio e elaborar o cardapio juntamente com as
merendeiras, diretores de escolas e equipe pedagogica da Secretaria Municipal de
Educacao;

V - fazer pesquisa de fornecedores para a introducéao de novos alimentos na pauta
da alimentagéo escolar, inclusive produtos organicos;

VI - elaborar, implantar e acompanhar projetos pedagogicos sobre educacao
alimentar, como horta escolar e outros;

VIl - acompanhar as criancas em refeicéo, diagnosticando aceitacéo e sobras;

VIII - fazer orientac@o as merendeiras e as capacitar, semestralmente;

IX - participar do Conselho Municipal de Alimentacédo Escolar;

X - acompanhar a qualidade dos alimentos entregues, controlar estoque e ficha
de previsdo de alimentos;



Xl - acompanhar o processo licitatorio de compra, andlise de amostras e
distribuicdo de alimentos e também os contratos;

Xl — especificar os géneros alimenticios, utensilios e equipamento de cozinha
para licitacao;

Xl — fiscalizar e orientar o controle de estoque dos depoésitos das unidades
escolares;

XIV - levantar mensalmente o nimero de refeigcbes servidas e o custo aluno da
alimentacao;

XV - subsidiar a prestacao de contas do programa junto aos 6rgaos competentes;

XVI — gerenciar o0 servi¢o de transporte escolar, garantindo seguranca e qualidade
aos estudantes e contribuindo para a reducéo da evaséao escolar;

XVII - acompanhar as inspecdes nos veiculos que prestam o servico de transporte
escolar;

XVIII - realizar periodicamente servi¢os de fiscalizacdo nos veiculos do transporte

escolar;

XIX - atender aos pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no
servico transporte escolar;

XX - coordenar, controlar e realizar a gestdo da manutencéao e conservacao da frota
veicular da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXI - organizar e coordenar as rotas do transporte escolar;

XXII - verificar os veiculos com necessidades de manutencgdo preventiva,

XXIII - controlar e cuidar para que o contrato firmado entre o Municipio e 0s
prestadores de servi¢gos sejam cumpridos;

XXIV - trabalhar junto a direcdo das escolas que utilizam o transporte para que o
servigco seja executado de maneira mais eficaz;

XXV — administrar o sistema de cadastro dos estudantes que utiliza o transporte
escolar;

XXVI — realizar o mapeamento da rota escolar;

XXVII — desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretario
Municipal de Educacéo.

Subsecao V
Da Assessoria de Secretaria

Art. 40. A Assessoria de Secretaria, por seu titular, compete assessorar e dar
suporte a Secretaria Municipal de Educacdo e Departamentos no cumprimento das
respectivas atribuicdes, conforme incumbéncias e atribuicdes que forem determinadas
diretamente pelos respectivos superiores e de acordo com o que for disciplinado em
decreto e, ainda, desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo
Secretario Municipal de Educacéo.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 41. A Secretaria Municipal de Infraestrutura compreende:
| — o Departamento de Transportes Rodoviérios;



Il - a Assessoria de Secretaria.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, por seu titular, compete o
planejamento, coordenacédo, supervisdo e controle para o pleno desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade (urbanismo, pavimentacédo, acessibilidade, transporte publico,
residuos sélidos, entre outros) e do interior do Municipio (estradas, pontes, bueiros, entre
outros), a construcdo e a fiscalizacdo das obras publicas, o planejamento urbano e a
garantia do bem-estar da populacdo, de acordo com as normas constitucionais,
organicas e legais em vigor, especialmente o Plano Diretor, além de desincumbir-se de
outras tarefas que Ihe forem designadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecéo |
Do Departamento de Transportes Rodoviérios

Art. 43. Ao Departamento de Transportes Rodoviarios, por seu titular, compete:

| - planejar, executar, avaliar e controlar as acdes e atividades do sistema viario
municipal;

Il - abrir, conservar e melhorar o sistema viario municipal, no perimetro urbano e
rural;

[l - administrar o pargue rodoviario municipal,

IV - proporcionar condigbes para o cumprimento dos prazos dos cronogramas
fisicos de obras programadas;

V - racionalizar o uso de veiculos oficiais;

VI - controlar e avaliar os gastos com veiculos;

VII — supervisionar as questdes referentes ao licenciamento, uso e manutencgao,
mantendo permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo, com
informacdes e caracteristicas especificas de cada um;

VIII - executar o acompanhamento da utilizacdo do equipamento rodoviario,
dando cobertura completa, inclusive nos casos de ocorréncia que ocasionem
impedimento da sua utilizacéo;

IX - estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada unidade

rodoviaria;

X - elaborar e analisar orcamentos de custos de manutencao;

XI - estabelecer programas de manutencao preventiva,

XIl - promover o abastecimento das unidades rodoviarias do Parque Rodoviario
Municipal, mediante controle detalhado da unidade rodoviaria e do combustivel aplicado,
guando sob sua guarda e responsabilidade;

XIII - promover a lubrificacdo das unidades rodoviarias;

XIV - promover a lavagem das unidades rodoviarias;

XV - coordenar os servi¢cos de suporte e manutencdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios do Municipio;

XVI — gerenciar os servi¢os de lubrificacdo, lavacéo, abastecimento, reposicao de
pneus e pecas em todos os veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios da
municipalidade;

XVII - zelar pela limpeza dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios do
Municipio;



XVIII — atuar na manutencéo preventiva dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios do Municipio;

XVIV - solicitar e encaminhar os trabalhos a serem executados nas oficinas
autorizadas e receber 0s servicos executados;

XV - fiscalizar os servicos realizados nas oficinas e nas demais empresas
terceirizadas com relacdo a manutencéo dos equipamentos rodoviarios do Municipio;

XVI - coordenar a prestacdo de socorros a veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios que sofrem avarias distantes da sede da Secretaria, prestando o suporte
necessario;

XVII - responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patriménio publico que esteja sob
sua geréncia;

XVIII - desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem cometidas pelo Secretario
Municipal de Infraestrutura.

Subsecao II
Da Assessoria de Secretaria

Art. 44. A Assessoria de Secretaria, por seu titular, compete assessorar e dar
suporte a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Departamentos no cumprimento das
respectivas atribuicdes, conforme incumbéncias e atribuicdes que forem determinadas
diretamente pelos respectivos superiores e de acordo com o que for disciplinado em
decreto e, ainda, desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo
Secretario Municipal de Infraestrutura.

Secéo Vi
Da Secretaria de Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 45. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento compreende:
| — o Departamento de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

Il — a Coordenadoria de Agricultura Familiar;

lll - a Assessoria de Secretaria.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, por seu titular,
incumbe o planejamento, coordenacgao, supervisdo e controle para o desenvolvimento
da agricultura local e das politicas publicas pertinentes, através da difusdo de
tecnologias, apoio ao homem do campo, combate ao éxodo rural, abastecimento, bem
estar animal, de acordo com as normas constitucionais, organicas e legais em vigor; e,
planejamento, coordenacédo, supervisdo e controle para o desenvolvimento do meio
ambiente, bem como das politicas publicas pertinentes, e a protecéo e defesa do meio
ambiente, de acordo com as normas constitucionais, organicas e legais em vigor, bem
como:

| - coordenar, fiscalizar e controlar as ac¢des da politica agricola do Municipio,
integrando os meios de producdo e comercializagdo, buscando, inclusive, garantir o
adequado abastecimento local e regional.



Il - incentivar a implantagdo de hortas comunitarias, oferecendo orientacéo e
acompanhamento técnico, preconizando a qualidade, produtividade, variedades de
cultivares, comercializagcdo e consumo;

[l - incentivar a industrializacdo de produtos agropecuarios pelos proprios
agricultores, especialmente através de associa¢cdes ou grupos comunitarios;

IV - promover e incentivar a comercializacdo de produtos agropecuarios
diretamente do produto ao consumidor, através de feiras;

V - organizar feiras e exposicOes de produtos agropecuarios, em nivel municipal
e regional,

VI — coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente
e a preservacao, conservagcado e uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento dos
recursos ambientais;

VII - preservar e conservar pragas, parques, bosques e jardins;

VIII - conservar e recuperar fundos de vale e areas de preservacao permanente;

IX - realizar atividades voltadas a preservacao e conservacdo ambiental;

X - promover a manutencéao de arborizacao publica, através do plantio e replantio
de mudas, da remocéo de flores e folhagens, da poda de arvores, entre outros;

XI - manter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental e lotes baldios;

Xl - implementar politicas e desenvolver campanhas de educacdo ambiental,
visando o equilibrio ecoldgico e a conscientizacdo da populacéo;

Xl - fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio
ambiente;

XIV - estabelecer a cooperacao técnica e cientifica com instituicdes nacionais e
internacionais de defesa e protecdo do meio ambiente;

XV - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacao técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
orgaos da administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XVI - promover a implantacéo de viveiros para a producao de mudas de esséncia
florestais, para o desenvolvimento do florestamento e reflorestamento;

XVII - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem designadas pelo Prefeito
Municipal.

Subsecéo |
Do Departamento de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Art. 47. Ao Departamento de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, por seu
titular, compete:

| - incentivar a pesquisa e a extenséao rural,

Il - difundir tecnologias voltadas para o desenvolvimento da agropecuaria;

lll - desenvolver e apoiar as a¢gfes voltadas ao desenvolvimento da agropecuaria
no Municipio;

IV - promover a¢fes de apoio a eletrificacdo e telefonia rurais e irrigacao;

V - incentivar a implantacdo de habitacOes rurais, de equipamentos sociais e
obras de infraestrutura basica, como forma de garantir a permanéncia do agricultor na
zona rural;



VI - promover medidas, visando estimular a pratica de combate natural as pragas,
incentivando a protecéo do solo e a preservacao do meio ambiente;

VIl - incentivar a inseminagdo artificial e outras técnicas voltadas para o
desenvolvimento genético dos rebanhos;

VIl - promover medidas visando a educacdo e as defesas sanitarias animal e
vegetal;

IX - incentivar e estimular o Servi¢o de Inspecdo Municipal;

X - dirigir e coordenar a politica municipal de meio ambiente;

Xl — planejar, organizar e controlar o desenvolvimento e a prote¢cdo ambiental no
Municipio;

XIl - prestar assisténcia nas funcbes de politica ambiental e defesa do meio
ambiente;

Xl - promover a articulagdo com entidades, publicas ou privadas, internas ou
externas, para execucdo ou desenvolvimento de projetos ou atividades de sua
competéncia,

XIV - responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patrimdnio publico que esteja sob
sua coordenacao;

XV — desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem designadas pelo Secretario
Municipal a Agricultura e Abastecimento.

Subsecao Ii
Da Coordenadoria de Agricultura Familiar

Art. 48. A Coordenadoria de Agricultura Familiar, por seu titular, compete:

| — desenvolver acbes de apoio a agricultura familiar no Municipio;

Il - articular-se com os organismos federais e estaduais para o desenvolvimento
e viabilizacdo da pequena propriedade rural, desenvolvimento de alternativas de
producdo e renda para o agricultor e melhoria da qualidade de vida dos habitantes do
meio rural;

lll - incentivar a organizacdo dos agricultores em associa¢cdes ou grupos e o
cooperativismo;

IV - incentivar a agroindustrializacédo familiar rural e coordenar as agroindustrias
implantadas no Municipio;

V - promover e incentivar o desenvolvimento e a implantagdo de industrias
artesanais no meio rural;

VI - incentivar a implantacéo de alternativas de renda para as pequenas e medias
propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura, horticultura,
fruticultura, entre outras;

VIl — desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem designadas pelo Secretéario
Municipal a Agricultura e Abastecimento

Subsecao lli
Da Assessoria de Secretaria

Art. 49. A Assessoria de Secretaria, por seu titular, compete assessorar e dar
suporte a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento e Departamento no



cumprimento das respectivas atribuicdes, conforme incumbéncias e atribuicbes que
forem determinadas diretamente pelos respectivos superiores e de acordo com o que for
disciplinado em decreto e, ainda, desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem
cometidas pelo Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 50. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende:
| — o Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS;
Il — a Assessoria de Secretaria.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por seu titular, incumbe o
planejamento, a organizacdo, a execucao, a supervisao e o controle da politica municipal
de assisténcia social, de seguranca alimentar e nutricional, de desenvolvimento
comunitario, de habitacdo, de regularizacao fundiaria e cidadania, através de programas
de assisténcia social voltados para a protecdo da familia, da maternidade, da crianca,
do adolescente, do jovem, do idoso, da pessoa com deficiéncia e das mulheres nos
termos da legislacdo em vigor, além de desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem
designadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social coordenara a
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social em nivel municipal, de forma integrada
e articulada com as demais esferas, em especial através do plantdo social e do Centro
de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS.

Subsecéo |
Do Centro de Referéncia em Assisténcia Social

Art. 52. Ao Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS, na condi¢cédo de
Departamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por seu titular, compete:

| - articular, acompanhar e avaliar a implementacdo dos programas, Servicos,
projetos da protecdo social basica operacionalizadas por meio do CRAS — Centro de
Referéncia Assistencial Social,

Il - coordenar a execugao, 0 monitoramento, o registro e a avaliacdo das acoes;
Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e
contrarreferéncia do CRAS;

[l - coordenar a execucao das acdes de forma a manter o didlogo e a participacao
dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigcos no territorio;

IV - definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;

V - definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-metodoldgicos
de trabalho social com as familias e os servigcos socioeducativos de convivio;



VI - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servi¢cos e projetos na qualidade de vida dos
USUArios;

VIl - efetuar acBes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

VIII - articular as a¢des junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas
publicas visando fortalecimento da rede de servicos de Protecdo Social Bésica;

IX — desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social.

Subsecao li
Da Assessoria de Secretaria

Art. 53. A Assessoria de Secretaria, por seu titular, compete assessorar e dar
suporte a Secretaria Municipal de Assisténcia Social no cumprimento das respectivas
atribuicdes, conforme incumbéncias e atribuices que forem determinadas diretamente
pelos respectivos superiores e de acordo com o que for disciplinado em decreto e, ainda,
desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem cometidas pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social.

Secéo IX
Da Secretaria Municipal da Cidade e Desenvolvimento Local

Art. 54. A Secretaria Municipal da Cidade e Desenvolvimento Local compreende:
| - o Departamento de Industria, Comeércio e Servicos;

Il — o Departamento de Obras e Servi¢cos Urbanos;

lll - a Assessoria de Secretaria.

Art. 55. A Secretaria Municipal da Cidade e Desenvolvimento Local, por seu titular,
compete planejar, coordenar, supervisionar e controlar o pleno desenvolvimento das
funcdes sociais da cidade (urbanizacéo, limpeza publica, paisagismo e embelezamento,
mobilidade urbana, transito, entre outras), de acordo com as normas constitucionais,
organicas e legais em vigor; e, ainda, planejar, executar e fiscalizar a implantacédo da
politica de desenvolvimento local sustentavel, com foco na geracdo de emprego e renda,
além de desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem designadas pelo Prefeito
Municipal.

Subsecéo |
Do Departamento de Industria, Comércio e Servigos

Art. 56. Ao Departamento de Industria, Comércio e Servi¢os, por seu titular,
compete:

| — dirigir e coordenar as acbes municipais relativas ao desenvolvimento da
indUstria, do comércio e dos servicos;

Il - promover e incentivar a industria, 0 comércio e 0s servicos como fator de
desenvolvimento social e econdmico;



[l - incentivar empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

IV — organizar feiras e eventos, em parceria com a Assessoria de Cultura e
Turismo;

V - representar e divulgar o Municipio em eventos diversos, em ambito interno e
externo;

VI - articular-se com entidades publicas e privadas, bem como com os demais
orgados da Administracdo Municipal, para viabilizar o desenvolvimento harmonioso de
induUstria, comércio e servicos no Municipio;

VIl - desincumbir-se de outras atribuicbes que Ihe forem cometidas pelo
Secretéario Municipal da Cidade e Desenvolvimento Local.

Subsecéo lI
Do Departamento de Obras e Servigos Urbanos

Art. 57. Ao Departamento de Obras e Servi¢cos Urbanos, por seu titular, compete:

| — dirigir, organizar, executar e controlar os servi¢cos urbanos;

Il - coordenar a execucdo dos servicos de limpeza publica, promovendo a
fiscalizacéo, a remocédo de entulhos em vias e logradouros publicos;

[l - promover a execucado dos servigos de iluminacdo publica nas vias e logradouros
publicos;

IV - coordenar, executar e controlar as obras de infraestrutura do sistema viario da
cidade;

V - executar e conservar obras de saneamento basico, drenagem, inclusive
apoiando na implantacao e melhoramento do sistema de abastecimento de agua e esgoto
sanitario;

VI - fiscalizar os servi¢cos delegados ou terceirizados de abastecimento de agua,
coleta, destinacéo e depdsito de lixo;

VII - manter equipe itinerante para atendimento de urgéncias, execucdo de
pequenos reparos, visando a adequada conservacédo das obras publicas e de saneamento
basico e urbanismo;

VIII - responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patrimoénio publico que esteja sob
sua coordenacéo;

IX - dirigir, organizar e controlar a execugéo de obras publicas;

X - planejar a ordem cronoldgica da demanda de execuc¢bBes das obras do
Municipio;

Xl - coordenar os estudos necessérios ao planejamento e execucdo de obras de
infraestrutura urbana;

XIl - fiscalizar as atividades relacionadas as execuc¢des das obras publicas e
garantir a otimizacao dos resultados;

XIll - promover e acompanhar os programas e projetos voltados as obras de
infraestrutura viaria;

XIV — elaborar os projetos de obras publicas, com todos os detalhamentos,
memoriais e orcamentos necessarios;

XV - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretario
Municipal de Infraestrutura.



Subsecao IV
Da Assessoria de Secretaria

Art. 58. A Assessoria de Secretaria, por seu titular, compete assessorar e dar
suporte a Secretaria Municipal da Cidade e Desenvolvimento Local e Departamentos no
cumprimento das respectivas atribuicées, conforme incumbéncias e atribuicbes que
forem determinadas diretamente pelos respectivos superiores e de acordo com o que for
disciplinado em decreto e, ainda, desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem
cometidas pelo Secretario Municipal da Cidade e Desenvolvimento Local.

~ CAPITULO IV
Da Vinculacéo dos Orgaos Colegiados e Fundos Especiais

~ Secao |
Dos Orgéaos Colegiados

Art. 59. Vinculam-se as Unidades Administrativas, os 0rgdos colegiados
municipais legalmente instituidos, em especial aqueles a seguir especificados:

| — a Secretaria Municipal de Educacao:

a) o Conselho Municipal de Educacéo;

b) o Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

c¢) o Conselho Municipal de Acompanhamento Social do FUNDEB;

Il - & Secretaria Municipal de Saude, o Conselho Municipal de Saude;

Il — & Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

b) o Conselho Municipal de Assisténcia Social,

c¢) o Conselho Municipal do Idoso;

d) o Conselho Municipal de Habitacéo;

e) o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

f) o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

IV — & Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:

a) o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

b) o Conselho Municipal do Meio Ambiente.

V — a Secretaria Municipal da Cidade e Desenvolvimento Local, o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econ6mico;

VI — a Secretaria Municipal de Infraestrutura, a Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil.

VIl — ao Gabinete do Prefeito:

a) o Conselho Municipal de Esportes;

b) o Conselho Municipal de Cultura;

c) o Conselho Municipal de Turismo

Art. 60. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir, por decreto,
comissodes e grupos de trabalho, no interesse da administragéo publica municipal.
Paragrafo unico. Os conselhos municipais seréo criados ou adaptados por Lei.



Secéo Il
Dos Fundos Especiais

Art. 61. Os Fundos especiais, legalmente instituidos e regulamentados por
decreto, ndo sdo dotados de personalidade juridica prépria e vinculam-se as Secretarias,
em especial aqueles a seguir especificados:

| - & Secretaria Municipal de Saude, o Fundo Municipal de Saude;

Il — & Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) o Fundo Municipal de Assisténcia Social,

b) o Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

¢) o Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia;

d) o Fundo Municipal do ldoso.

lll — & Secretaria Municipal de Infraestrutura, o Fundo Municipal de Defesa Civil.

_ CAPITULOV ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. Fica aprovado, para todos os efeitos legais, o Anexo | desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O cddigo do cargo de provimento em comissao é representado
numericamente por cinco algarismos (99.X.XX), a saber:

| - 99 — numeracdo geral para a identificacdo dos agentes politicos municipais e
para os cargos de provimento em comissao;

Il - X — nimero para a identificacdo de cargo com regime de dedicacao integral
ou semi-integral, sendo:

a) 1 — dedicacéo integral dos cargos de provimento em comissao;

b) 2 - dedicacdo semi-integral dos cargos de provimento em comissao;

c) 3 — dedicacao integral para agentes politicos (secretarios municipais).

[l = XX — nimero para a identificacdo do cargo em cada unidade administrativa,
sendo:

a) 01 a 10 — Gabinete do Prefeito;

b) 11 a 20 — Secretaria de Administracao e Fazenda;

c) 21 a 30 — Secretaria da Saude;

d) 31 a 40 — Secretaria de Educacéo;

e) 41 a 50 — Secretaria de Infraestrutura;

f) 51 a 60 — Secretaria de Agricultura e Abastecimento;

g) 61 a 70 — Secretaria de Assisténcia Social;

h) 71 a 80 — Secretaria da Cidade e Desenvolvimento Local.

Art. 63. As atribuicbes dos Secretarios, Assessores, Cultores, Diretores,
Coordenadores e Gerentes sdo as decorrentes das competéncias de cada unidade
administrativa, conforme previsto nesta Lei Complementar, no seu regulamento e nas
respectivas leis especiais.

Art. 64. O Regimento Interno do Poder Executivo Municipal sera aprovado por
Decreto.



Art. 65. A presente reforma podera ser implantada gradativamente, na medida das
efetivas necessidades da administracdo municipal, permitindo-se a comunicagao
hierarquica, de acordo com os principios e instrumentos que norteiam o servi¢co publico.

Art. 66. Ao Prefeito Municipal é facultado, através de Decreto:

| - deslocar, temporariamente, a sede da administragdo municipal, para os
distritos, bairros e outras localidades do Municipio, com a finalidade de realizar
atividades do Poder Executivo;

Il - facultar o ponto nas reparticbes publicas municipais, exceto naquelas que
prestem servicos de natureza essencial;

Il - declarar luto oficial no Municipio;

IV - oficializar datas e calendarios, no interesse de 6rgaos ou entidades de direito
publico ou privado, a requerimento dos interessados;

V — instituir eventos municipais.

Art. 67. O quadro de pessoal comissionado da estrutura administrativa central do
Poder Executivo Municipal passa a ser o constante no Anexo |, inclusive quanto ao
vencimento, criagdo, extincdo e alteragcdo na denominacdo dos respectivos cargos,
conforme disposto nesta Lei Complementar.

§ 1° As vantagens previstas no Estatuto dos servidores publicos municipais e nos
planos de carreira somente poderdo ser estendidas aos ocupantes de cargos de
provimento em comissao, desde que expressamente declarado em lei.

§ 2° O vencimento dos servidores ocupantes de cargos de provimento em
comissao, fixados no Anexo | desta Lei Complementar, seréo alterados na mesma data
e na mesma proporcao em que for alterado o vencimento dos servidores efetivos.

Art. 68. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo sao
submetidos ao regime de dedicacao integral, a exce¢édo daqueles submetidos ao regime
de dedicacéo semi-integral.

Paragrafo unico. Os servidores com dedicacdo semi-integral poderdo ser
convocados pelo Prefeito Municipal ou pelos Secretarios para o desempenho de suas
atribuicbes em horario superior a jornada de 20 horas semanais, sem que iSso gere
direito a indenizacdo ou complemento de remuneragédo, a qualquer titulo.

Art. 69. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em cOmissSao e 0s
Secretarios Municipais tém direito as férias anuais remuneradas, acrescidas do adicional
correspondente a um terco da remuneracdo e a Gratificagdo Natalina, na forma e
condicbes previstas em Lei Complementar para os demais servidores publicos
municipais.

Art. 70. O Secretario Municipal ou o servidor ocupante de cargo de provimento
em comissao, quando exonerado, percebera indenizacao relativa ao periodo de férias a
que tiver direito e ao incompleto, acrescido do terco constitucional, na proporcao de 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracdo superior a quatorze dias.



Paragrafo Unico. A indenizagdo serd calculada com base na média da
remuneracao do periodo aquisitivo, completo ou fracionado.

Art. 71. O Secretario Municipal ou o servidor ocupante de cargo de provimento
em comissdo, quando exonerado, perceberéa a gratificacdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracédo do més da exoneracao.

Art. 72. Os Secretarios Municipais e os servidores ocupantes de cargo de
provimento em comissao vincular-se-8o, obrigatoriamente, ao Regime Geral de
Previdéncia Social, obedecendo as leis e regulamentos proprios tanto em relacdo ao
plano de custeio como em relacao aos beneficios.

Art. 73. O desempenho de funcbes ou atribuicbes nos 6rgdos consultivos,
cooperativos ou deliberativos € considerado de carater relevante, sem direito a
percepcao de remuneracédo, ressalvado o disposto na legislacao especifica em relacao

ao Conselho Tutelar.

Art. 74. O Poder Executivo Municipal regulamentara, por Decreto, no que couber,
a aplicacao da presente Lei Complementar.

Art. 75. Os casos omissos poderao ser resolvidos pela aplicacdo da legislacao
federal sobre a matéria, ou ainda, pela aplicacdo dos principios constitucionais, em
especial os da razoabilidade e da proporcionalidade, continuidade, eficiéncia, eficacia e
juridicidade.

Art. 76. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo
seus efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente a entrada vigor.

Art. 77. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Saltinho — SC, 14 de fevereiro de 2025.

EDIMAR NORONHA DE FREITAS
Prefeito Municipal



ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CODIGO |NIVEL |DESCRICAO DO CARGO |QUANT.] VENCTO
Gabinete do Prefeito
99.1.01 CC-1 | Consultor Técnico 02 R$ 5.000,00
99.1.02 CC-3 | Assessor de Imprensa 01 R$ 3.000,00
99.1.03 CC-2 | Assessor de Esportes e Juventude 01 R$ 4.000,00
99.1.04 CC-2 | Assessor de Cultura e Turismo 01 R$ 4.000,00
99.1.05 CC-1 | Coordenador de Gabinete 01 R$ 5.000,00
99.1.06 CC-3 | Assessor de Gabinete 01 R$ 3.000,00
Secretaria Municipal de Administrac8o e Fazenda
99.3.11 AP-1 | Secretario Municipal 01 *
99.1.12 CC-1 | Oficial de Tesouraria 01 R$ 5.000,00
99.1.13 CC-2 |Diretor de Licitagbes e Contratos 01 R$ 4.000,00
99.1.14 CC-2 |Diretor de Gestdo Administrativa 01 R$ 4.000,00
99.1.15 CC-2 | Diretor de Tributos e Movimento Econémico 01 R$ 4.000,00
99.1.16 CC-5 |Assessor de Secretaria 03 R$ 2.500,00
Secretaria Municipal de Saude
99.3.21 AP-2 | Secretario Municipal 01 *
99.1.22 CC-2 | Diretor de Atencdo Bésica em Saude 01 R$ 4.000,00
99.1.23 CC-2 | Diretor de Atencdo ao Usuério 01 R$ 4.000,00
99.1.24 CC-5 |Assessor de Secretaria 03 R$ 2.500,00
Secretaria Municipal de Educacéo
99.3.31 AP-3 | Secretario Municipal 01 *
99.1.32 CC-2 |Diretor de Gestdo Escolar 01 R$ 4.000,00
99.1.33 CC-2 |Diretor de Transporte e Alimentacdo Escolar 01 R$ 4.000,00
99.1.34 CC-5 | Assessor de Secretaria 01 R$ 2.500,00
Secretaria Municipal de Infraestrutura
99.3.41 AP-4 | Secretario Municipal 01 *
99.1.42 CC-2 | Diretor de Transportes Rodoviarios 01 R$ 4.000,00
99.1.43 CC-5 | Assessor de Secretaria 01 R$ 2.500,00
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
99.3.51 AP-5 | Secretario Municipal 01 *
99.1.52 CC-2 |Diretor de Desenvolvimento Rural e Meio 01 R$ 4.000,00
Ambiente
99.1.53 CC-4 | Coordenador de Agricultura Familiar 01 R$ 2.600,00
99.1.54 CC-5 | Assessor de Secretaria 01 R$ 2.500,00
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
99.3.61 AP-6 | Secretario Municipal 01 *
99.1.62 CC-5 | Assessor de Secretaria 01 R$ 2.500,00
Secretaria Municipal da Cidade e Desenvolvimento Local
99.3.71 AP-7 | Secretario Municipal 01 *
99.1.72 CC-2 | Diretor de Industria, Comércio e Servigos 01 R$ 4.000,00
99.1.73 CC-2 | Diretor de Obras e Servicos Urbanos 01 R$ 4.000,00
99.1.74 CC-5 |Assessor de Secretaria 01 R$ 2.500,00




