LEI COMPLEMENTAR N°. 129/2025, 22 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina;
Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Secao |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° O Plano de Carreira dos servidores do Magistério Publico Municipal,
abrangendo o ensino regular, o ensino fundamental, o ensino supletivo, a educacao
especial e a educacdo infantil, com a estruturacdo das respectivas séries de classes
€ disciplinado pela presente Lei Complementar.

Art. 2° Para efeitos desta Lei Complementar entende-se por profissionais do
Magistério Publico da educacdo basica, aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto €, gestdo ou administracao,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo e coordenacgdo educacionais,
exercidas no ambito das unidades escolares de educacéo basica e demais 6rgaos do
Sistema Municipal de Ensino, em suas diversas etapas e modalidades, com a
formacdo minima determinada pela legislacdo federal de diretrizes e bases da
educacao nacional.

Art. 3° O quadro de pessoal dos servidores do Magistério Puablico Municipal é
constituido pelos seguintes profissionais, com competéncias e atribui¢cdes previstas
nesta Lei Complementar:

| — Professor: profissional do Magistério que desempenha as atividades de
docéncia exercidas no ambito das unidades escolares de educacéo basica, em suas
diversas etapas e modalidades, conforme segue:

a) Professor lI;

b) Professor lll;

c) Segundo Professor de Turma;

d) Professor IV — Artes;

e) Professor IV — Educacéao Fisica;

f) Professor IV — Inglés/Espanhol;

g) Professor IV — Letramento e Literatura,

h) Professor IV — Informatica.



Il - Diretor de Escola: gestor responsavel pela coordenacéo do funcionamento
geral da escola, de modo a assegurar as condi¢cdes e recursos necessarios ao pleno
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, na perspectiva de favorecer
0 constante aprimoramento da proposta educativa e execucdo das acdes e
deliberagBes coletivas, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacéo e a legislacao em vigor;

Il — Agente de Biblioteca Escolar: profissional do Magistério que desempenha
suas atividades nas bibliotecas das unidades escolares municipais;

IV — Psicopedagogo: profissional responsavel pela atuacdo no ambito da
educacéo, colaborando para a compreensao do processo que leva o ser humano a
assimilar e construir o conhecimento, atuando com os processos de aprendizagem,
enfrentando as dificuldades e limitacGes inerentes, decifrando a origem da dificuldade
apresentada, se social, fisica ou emocional;

V — Psicélogo: profissional responsavel pela atuacdo no ambito da educacéo,
colaborando para a compreensdo e para a mudanca do comportamento de
educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relacfes
interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes
politica, econdmica, social e cultural; pela realizacdo de pesquisa, diagnostico e
intervencédo psicopedagogica individual ou em grupo; e, pela participacdo também da
elaboracao de planos e politicas referentes ao Sistema Municipal de Ensino, visando
promover a qualidade, a valorizagéo e a democratizacéo do ensino;

VI — Assistente Social: profissional responsavel pela atuacdo no ambito da
educacdo, mediante acdes socioassistenciais e socioeducativas com vistas a garantia
das condicGes de acesso e permanéncia dos estudantes no contexto escolar, com
base na protecéo integral das criancas e adolescentes, reconhecendo-os enquanto
sujeitos de direitos, na condicdo peculiar de pessoas em desenvolvimento e na busca
da absoluta prioridade na efetivacao de seus direitos.

VIl — Quadro de pessoal comissionado: o Quadro de Pessoal Comissionado do
Magistério Publico Municipal € composto pelos cargos de livre nomeacao definidos na
forma do Anexo | da presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. O cargo de Professor | € destinado exclusivamente para a
contratacdo temporaria por excepcional interesse publico de professor ndo habilitado,
nos termos desta Lei Complementar e da Lei Complementar que rege a contratacéo
em carater temporario.

Art. 4° Os servidores do Magistério Publico Municipal atuardo, conforme seu
cargo e nivel de formacao, nas seguintes areas de atuacao:

| - Educacao infantil;

Il — Anos iniciais do ensino fundamental, incluindo a educacéo de jovens e
adultos;

[l - Disciplinas, componentes ou contetdos curriculares no ensino fundamental,
incluindo a educacéo de jovens e adultos;

IV - Educacao especial.

8 1° Os concursos publicos serdo realizados considerando-se a formacéo
exigida para o cargo e a area de atuacao.



§ 2° A carreira dos servidores do Magistério Publico Municipal sera estruturada
em cargos de provimento efetivo, tendo como principios basicos:

a) a qualificacéo profissional, representada por:

b) formacédo adequada;

c) atualizacdo e aperfeicoamento constante;

d) qualidade profissional.

e) as progressoes e adicionais de que trata a presente Lei Complementar.

Secéo Il
Dos Principios Basicos da Carreira do Magistério Publico Municipal

Art. 5° A carreira dos servidores do Magistério Publico Municipal tem como
principios bésicos:

I — Nivel de formac&o: condicdo essencial que habilita ao exercicio do
Magistério através da comprovacdo da formacdo estabelecida nesta Lei
Complementar;

Il - Profissionalizacdo: entendida como sendo a dedicacdo ao Magistério, sendo
necessario o atendimento dos seguintes critérios:

a) assiduidade e pontualidade: cumprimento do horario de trabalho;

b) eficiéncia no desempenho de suas funcdes: pratica pedagdgica
comprometida com os objetivos educacionais a serem alcancados;

c) planejamento, estudo e dedicacdo ao Magistério: permanente
aperfeicoamento profissional, planejamento da acdo pedagogica e dedicacdo no
processo ensino-aprendizagem;

d) contribuicdo no trabalho coletivo: relagdes humanas adequadas, empenho e
participacdo no trabalho em equipe do processo educacional;

Il - valorizacao profissional: condi¢des adequadas de trabalho e remuneracéo
compativel com a formacao e dedicacdo necessarias para o exercicio do Magistério.

Art. 6° O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do Magistério
impdem, a cada um de seus membros, conduta moral e profissional irrepreensiveis,
com observancia dos seguintes preceitos:

| — compromisso com a verdade e a responsabilidade como fundamento da
dignidade pessoal;

Il - exercer o cargo, encargo ou funcédo, com autoridade, eficacia, zelo e
probidade;

[l - ser imparcial e justo;

IV - zelar pelo aprimoramento moral e intelectual préprio e do educando;

V - respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI - ser discreto nas atividades e nas expressoes oral e escrita;

VII - abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.

Secao Il
Da Carreira do Magistério



Art. 7° A carreira dos servidores do Magistério Puablico Municipal caracteriza-se
por atividades continuadas e dirigidas a concretizacdo dos principios, dos ideais e dos
fins da educacao brasileira.

Paragrafo Unico. A carreira inicia-se, satisfeitas as normas legais do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e desta Lei Complementar, por um dos cargos
iniciais constantes do quadro proprio dos servidores do Magistério Publico Municipal.

Art. 8° Os cargos do Magistério Publico Municipal sdo aqueles especificados no
Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 9° Para efeitos desta Lei Complementar entende-se por:

| — Servidores do Magistério Publico Municipal, o conjunto de Professores,
Agente de Biblioteca Escolar, Psicopedagogo, Psicélogo e Assistente Social,
ocupantes de cargos e func¢des do quadro do Magistério Pablico Municipal;

Il — Professor, o servidor do Magistério que exerce atividades de docéncia na
educacéo infantil, ensino fundamental, educacédo especial, educacdo de jovens e
adultos, disciplinas curriculares, artes, linguas estrangeiras, informatica e educacéao
fisica, entre outras;

[l — Cargo, o conjunto de atribui¢gbes, responsabilidades, deveres e atividades
cometidas a um servidor do Magistério Publico Municipal;

IV - Grupo Ocupacional, o conjunto de atividades correlatas ou afins, quanto a
natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicados ao seu
desempenho.

V — Carreira, o conjunto de funcdes, atribuicdes e cargos especificos do pessoal
integrado ao mesmo servico, estruturados na Adicional de Titulagdo e na progressao
por merecimento.

Art. 10. O ingresso a carreira do profissional do Magistério Publico Municipal
dar-se-4 mediante provimento efetivo, através de Concurso Publico de Provas e
Titulos, satisfeitas as normas legais estatutarias e desta Lei Complementar ou delas
decorrentes, para um dos cargos previstos no Anexo | desta Lei Complementar.

8 1° A habilitacdo para o ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal
€ a definida para cada cargo especificamente, conforme Anexo V desta Lei
Complementar.

§ 2° Exclusivamente para assegurar a continuidade da oferta do ensino regular
de competéncia do Municipio, sera admitida a contratacdo temporaria por excepcional
interesse publico de Professores ndo habilitados, nos termos da legislacao especifica
sobre a matéria,

§ 3° Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, nos termos da legislacéao
especifica sobre a matéria, considera-se nao-habilitado o profissional portador de
diploma de concluséo do ensino médio ou normal ou aquele que esteja matriculado e
cursando graduacao em licenciatura plena.

§ 4° o valor do vencimento do Professor ndo habilitado seréa fixado na legislacao
especifica sobre a matéria e ndo podera ser superior a 80% (oitenta por cento) do
vencimento do piso inicial de que trata o Anexo | desta Lei Complementar.



§ 5° O Professor contratado como né&o-habilitado, nos termos do § 3°, parte
final, nos termos da legislacdo especifica sobre a matéria, devera apresentar
semestralmente o comprovante de frequéncia em curso de graduacao em licenciatura
plena, emitido pela instituicdo de ensino superior, sob pena de rescisdo imediata do
contrato temporario.

Art. 11. O quadro proprio do Magistério Puablico Municipal comp&em-se:
| — do Grupo Ocupacional do pessoal docente;

Il — do Grupo Ocupacional da equipe multiprofissional,

[l — do Grupo Ocupacional de pessoal comissionado.

Art. 12. Para o desempenho de atividades de servicos gerais, zeladoria,
alimentacdo escolar, transporte escolar, vigilancia, segurancga, suporte e demais
servicos auxiliares, ndo especificos na carreira do Magistério, mas necessarias ao
funcionamento do Sistema Municipal de Ensino, seréo alocados servidores do quadro
geral do Poder Executivo, em numero condizente com a necessidade e a natureza do
servigo, aos quais néo se aplicam os direitos especiais estabelecidos na presente Lei
Complementar.

Art. 13. O cargo, carga horaria, numero de vagas e vencimento dos servidores
do Magistério Publico Municipal consta do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 14. Na composicao da jornada de trabalho dos Professores, observar-se-a
o limite maximo de:

| - 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de
interacdo com educandos;

Il - 1/3 (um tergo) de hora atividade para estudo e planejamento.

8§ 1° Por hora-atividade entende-se o periodo dedicado, pelo docente, no recinto
escolar, para:

| - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

Il - colaborar com a administracédo da escola;

[l - participar de reunifes pedagogicas e de articulagdo com a comunidade;

IV - aperfeicoar seu trabalho profissional;

V - outras atividades coordenadas, desempenhadas ou autorizadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° O Professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais,
tera a hora atividade calculada com base no mesmo percentual referido no caput deste
artigo.

§ 3° Eventuais jornadas entre o minimo de 10 (dez) e o maximo de 40
(quarenta) horas semanais observardo a mesma proporgéo entre hora-aula e hora-
atividade.

8 4° Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que exercam a
docéncia.



Art. 15. A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos desta Lei
Complementar, sera definida na proposta pedagdgica da unidade escolar ou da
instituicdo de educacao infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela
Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 1° Obrigatoriamente no minimo 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
da hora-atividade deve ser cumprida na unidade escolar, durante o expediente da
respectiva jornada de trabalho e no respectivo turno de atuacéo, sendo que o restante
da hora-atividade pode ser cumprido fora da escola.

8 2° O Professor que atuar em mais de uma unidade escolar deve cumprir a
hora-atividade de forma proporcional a sua jornada de trabalho em cada uma delas,
sendo que o cumprimento da hora-atividade deve ser registrado eletronicamente ou
em livro-ponto.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo podera convocar os Professores que
estiverem ministrando hora-aula inferior ao estabelecido, para que complementem as
horas aulas previstas em outras atividades ou em outra unidade escolar, respeitando
a respectiva habilitacao.

Art. 16. Para efeito de pagamento, a frequéncia sera apurada pelo ponto, a que
ficam obrigados todos os servidores do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico. Cabera ao Diretor de Escola encaminhar, até o décimo quinto
dia de cada més, a Secretaria Municipal da Administracéo e Fazenda, sob pena de
responsabilidade, o relatorio mensal de faltas dos servidores do Magistério Publico
Municipal.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacédo fara o levantamento das vagas,
para fins de nomeacédo em decorréncia de concurso publico, avaliacdo de pedidos de
remocdo de Professores efetivos e prorrogacdo em carater temporario da carga
horéria, neste caso, mediante processo de habilitacéo.

Paragrafo Unico. A sequéncia de que trata este artigo serd adotada
obrigatoriamente antes da abertura do processo seletivo para a contratacdo em
carater temporario por excepcional interesse publico.

Art. 18. O processo de habilitacdo, destinado a prorrogacdo em carater
temporario da carga horaria de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, dos
servidores do Magistério Publico Municipal serd deflagrado anualmente, pela
Secretaria Municipal de Educacao, sempre que houver vaga de carater temporario em
determinada area de atuacao ou para fins de cadastro de reserva para o atendimento
das vagas de carater temporario que surgirem no ano letivo em curso.

§ 1° O edital de chamamento do processo de habilitagdo de que trata este artigo
sera publicado em 6rgao oficial, na pagina oficial eletrénica do Municipio e em todas
as unidades educacionais municipais, com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia
do inicio do prazo de inscri¢cdo dos candidatos.

§ 2° A validade do processo de habilitagéo sera para o ano letivo imediatamente
subsequente, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéao.



8§ 3° O processo de habilitacdo serd coordenado por comissdo de
acompanhamento, composta por 5 (cinco) servidores publicos.

8§ 4° O processo de habilitagdo tramitara da seguinte forma:

| - Justificativa da Secretaria Municipal de Educacéo, anualmente, apontando
as necessidades temporarias existentes no quadro do Magistério e fixacdo daquelas
gue por ventura venham a ocorrer durante o ano letivo, para que sejam providas pelo
proprio quadro de pessoal efetivo do Municipio;

Il - Despacho do Prefeito Municipal autorizando a abertura de processo de
habilitacdo para a prorrogacdo da carga horéria, conforme as regras desta Lei
Complementar;

Il - Designacdo de comissdo de acompanhamento para organizar o0
procedimento, elaborar o edital de chamamento, receber e avaliar as inscri¢des, julgar
0S recursos ou impugnagcoes e realizar a classificagdo dos Professores efetivos;

IV - Publicacdo de edital de chamamento do processo de habilitagdo, onde
deveréo ser fixados os requisitos, as regras para a classificacdo, 0s recursos ou
impugnacoes;

V - Conclusao do procedimento, com a respectiva homologacéao;

VI - Edicdo das portarias de prorrogacdo da carga horaria, em carater
temporario, de acordo com a ordem de classificacao.

8 5° O processo de habilitagdo destinar-se- & aos Professores da rede publica
municipal ensino, que atendam as seguintes condigdes:

| — ser Professor efetivo;

Il - atuar no cargo de Professor junto ao Municipio de Saltinho;

Il — n&o ter sofrido penalidade disciplinar resultante de processo administrativo
nos ultimos 60 (sessenta) meses, contados da data de publicacdo do edital de
chamamento;

IV — ndo apresentar falta injustificada nos ultimos 12 (doze) meses, contados
da data da publicacéo do edital de chamamento.

8 6° A simples habilitacdo no processo de que trata o presente artigo néao
garante ao Professor o direito a prorrogacéo em carater temporario da carga horéria.

§ 7° Para efeito de classificacéo, no processo de habilitacdo, sera considerado
0 maior tempo de servigo como Professor municipal efetivo; e, os titulos (Doutorado,
Mestrado e de Pds-Graduagcdo em nivel de Especializacdo), vinculados a area de
atuacao, conforme pontuacéo definida no edital.

§ 8° Em caso de empate entre 2 (dois) ou mais Professores inscritos para a
mesma vaga, aplicar-se-do 0s seguintes critérios de desempate:

| — melhor colocacdo no concurso publico;

Il — maior tempo na unidade escolar da vaga;

[l — maior idade.

8 9° O servidor do Magistério Publico Municipal inscrito podera recorrer do
resultado com a classificacdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da respectiva
publicacdo, mediante requerimento fundamentado, dirigido a comissdo de
acompanhamento.

§ 10 Os servidores do Magistério Publico Municipal classificados no processo
de habilitacéo, exercerdo, temporariamente, suas atividades nos casos de:



| - aumento da demanda;

Il - afastamentos ou licencas legalmente previstas no Estatuto dos Servidores
Municipais;

[l - vacancia de cargo publico.

8 11 A prorrogacdo da carga horaria em carater temporario podera ser
revogada, a qualgquer momento, nas seguintes hipoteses:

| - a pedido do Professor;

Il - em caso de retorno do Professor titular para a vaga;

[l - desaprovacgéao em avaliagdo de desempenho realizada pela chefia imediata;

IV - em caso de nomeacdao de servidor aprovado em concurso publico.

8 12 As gratificagbes, adicionais, progressdes ou verbas de natureza similar
incorporadas ou ndo ao vencimento do servidor do Magistério Publico Municipal,
referentes ao vinculo efetivo de 20 (vinte) horas semanais, integrardo e poderéo ser
usufruidas na remuneragéo do vinculo decorrente da prorrogacdo de que trata este
artigo.

8 13 O servidor do Magistério Publico Municipal que obtiver a prorrogagéo da
carga horéria, ndo podera usufruir de licencas para o trato de interesses particulares
durante o prazo da prorrogacédo da carga horéria.

8 14 A duracéo da prorrogacao da carga horaria sera, no maximo, equivalente
ao ano letivo, conforme fixado no edital, sendo que se iniciara 5 (cinco) dias uteis
anteriores ao inicio do ano letivo e cessara 2 (dois) Uteis dias apds o término do
periodo letivo.

8 15 Nao se dara a contratacdo em carater temporario por excepcional
interesse publico de Professores municipais, havendo Professores estaveis
classificados no processo de habilitacdo de que trata este artigo.

8 16 N&o sera admitido no processo de habilitacdo de que trata este artigo, a
prorrogacao de carga horéria temporéaria de Professor efetivo para outro cargo, ainda
gue o interessado detenha habilitacdo para tanto.

Art. 19. As remoc0Oes a pedido, formulada por servidor do Magistério Publico
Municipal, serdo processadas na forma do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 20. A remogdo por permuta somente sera possivel através do pedido
conjunto dos servidores do Magistério Publico Municipal interessados, desde que seja
observada a compatibilidade de &rea de atuacdo e carga horéria, o interesse da
educacéo e o principio da equidade.

Art. 21. O servidor do Magistério Publico Municipal tera direito a 30 (trinta) dias
de férias por ano, sempre no més de janeiro de cada ano.

§ 1° Além do disposto no caput deste artigo, nos recessos escolares podera ser
concedido um periodo de 15 (quinze) dias, a titulo de repouso para os profissionais
do Magistério atuantes em salas de aula.

§ 2° Durante o gozo do repouso, nosS recessos escolares, o servidor do
Magistério Publico Municipal podera ser convocado para participar de atividades



relacionadas a sua funcao, especialmente para fins de aperfeicoamento e formacao
continuada.

8 3° Aos Diretores de Escola e aos servidores publicos municipais ocupantes
do cargo de provimento efetivo de Agente Educativo, com atribuicdo de exercicio junto
a Secretaria Municipal de Educacédo, sera garantido o recesso escolar de que trata
este artigo.

Art. 22. Ficam assegurados aos servidores do Magistério Puablico Municipal os
vencimentos integrais quando afastados para exercer cargo de provimento em
comissdo na Administracdo Municipal e respectivas autarquias; candidatar-se a
exercer mandato eletivo; atender convocacao do servico militar; exercer funcao de
direcdo de unidade escolar; exercer outras atividades especificas do Magistério,
devidamente regulamentadas e atender a imperativo de convénio relacionado com a
educacéo.

Secao IV
Dos Direitos e Vantagens Pertinentes a Carreira

Subsecéo |
Da Progressao por Tempo de Servico

Art. 23. A Progressao por Tempo de Servico é concedida por quinquénio de
efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal, at¢é o maximo de 7 (sete),
correspondente a 4% (quatro por cento) do vencimento do seu cargo efetivo,
considerando inclusive as vantagens agregadas, conforme previsto nesta Lei
Complementar.

8 1° A Progressédo por Tempo de Servico é devida a partir do dia imediato
aquele em que o servidor do Magistério Publico Municipal completar o tempo de
servico exigido.

§ 2° O servidor do Magistério Publico Municipal que exercer, cumulativamente,
mais de um cargo, tera direito a progresséao calculada sobre os dois cargos.

Subsecéo II
Do Adicional de Titulagéo

Art. 24. O Adicional de Titulagdo sera concedido ao servidor do Magistério
Publico Municipal efetivo que concluir novo grau de instrugéo, além daquele exigido
para o ingresso na carreira, nos seguintes percentuais e condicdes:

| — 20% (vinte por cento) ao portador de certificado de conclusdo do curso
regular de pos-graduagédo em nivel de Especializagao;

Il — 10% (dez por cento) ao portador de certificado de conclusdo do curso
regular de Mestrado;

Il — 5% (cinco por cento) ao portador de certificado de concluséo do curso
regular de Doutorado;

§ 1° A concessao do Adicional de Titulagcdo dar-se-a de forma simplificada,



mediante requerimento e apresentacdo do respectivo certificado, apds 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, conforme as hipoteses especificadas nos incisos | a lll do
caput deste artigo, para a percepcao a partir do més imediatamente subsequente ao
do deferimento do pedido, mediante Portaria, atendidos os requisitos desta Lei
Complementar.

§ 2° O Adicional de Titulagédo seréa calculado sobre o vencimento do respectivo
cargo publico de provimento efetivo, de acordo com o disposto no Anexo | desta Lei
Complementar.

§ 3° As titulagbes de que trata os incisos | a Ill deste artigo poderdo ser
concedidas ao servidor do Magistério Publico Municipal, ndo sendo, no entanto,
permitida a cumulac&o de Adicionais de Titulagdo de mesmo grau.

8§ 4° Para os fins desta Lei Complementar serdo aceitos como cursos regulares
de pés-graduacao, mestrado e doutorado lato sensu e strictu sensu na area de
Educacao, na area especifica de atuacdo e em areas correlatas a area de atuacao.

§ 5° A afericédo da validade do diploma, para fins de concesséo do Adicional de
Titulacdo €é atribuicdo do Poder Executivo Municipal, permitido ao interessado a
producgéo de provas.

8 6° O servidor do Magistério Publico Municipal, quando apresentar
comprovacao de outro grau de instrugdo de maior nivel, terd a direito a novo Adicional
de Titulacdo, conforme especificado no Anexo IV desta Lei Complementar, a ser
calculado na forma do § 2° deste artigo.

8 7° O valor pago a titulo de Adicional de Titulagdo ndo podera ultrapassar o
montante de R$ 3.000,00 (trés mil reais), teto que serd automaticamente atualizado
na mesma data e na mesma proporcdo em que for alterado o vencimento dos
servidores do Magistério Publico Municipal.

Art. 25. O Adicional de Titulacéo € irredutivel e sera pago em verba especifica.

Paragrafo unico. O servidor do Magistério Publico Municipal que acumular mais
de 10 (dez) faltas injustificadas no periodo de 12 (doze) meses, imediatamente
anterior ao da concessao do Adicional de Titulacdo, podera requerer a concessao do
beneficio, entretanto, caso 0 mesmo seja deferido, o pagamento ficara sobrestado
por:

| — 24 (vinte e quatro) meses, se contar com mais de 10 (dez) faltas
injustificadas no periodo de 12 (doze) meses, imediatamente anterior ao da concessao
do Adicional de Titulagéo;

Il — 18 (dezoito) meses, se contar com 8 (0ito) a 10 (dez) faltas injustificadas no
periodo de 12 (doze) meses, imediatamente anterior ao da concesséo do Adicional de
Titulacéo;

Il — 12 (doze) meses, se contar com 5 (cinco) a 7 (sete) faltas injustificadas no
periodo de 12 (doze) meses, imediatamente anterior ao da concesséo do Adicional de
Titulacéo;

IV — 6 (seis) meses, se contar com até 4 (quatro) faltas injustificadas no periodo
de 12 (doze) meses, imediatamente anterior ao da concessdao do Adicional de
Titulagao.



Subsecao lli
Da Progressao por Aperfeicoamento

Art. 26. A Progresséao por Aperfeicoamento, concedida apds a realizacao ou
ministracdo de, no minimo, 80 (oitenta) horas de cursos na respectiva area de
atuacdo, com intersticio minimo de 2 (dois) anos entre uma promocdo e outra,
correspondera ao equivalente de 1% (um por cento), sobre o valor da referéncia em
gue estava enquadrado.

8 1° A Progressdo por Aperfeicoamento se dard no més de maio do ano
correspondente, sendo a primeira no ano subsequente a sua aprovacao.

§ 2° O servidor do Magistério Publico Municipal devera entregar as fotocopias
dos certificados correspondentes aos cursos de aperfeicoamento, juntamente com o
original, que servira para validacéo de cada certificado a ser apresentado no protocolo
geral do Municipio de Saltinho.

§ 3° Os cursos serdao admitidos para a Progressao por Aperfeicoamento desde
gue respeitados 0s seguintes critérios:

| - a carga horéria por curso apresentado devera ser de, no minimo, 8 (oito)
horas aula;

Il — o mesmo curso somente serd computado uma vez;

Il — os cursos deverdo ter sido realizados ha, no maximo, 2 (dois) anos
anteriores a data da respectiva contagem;

IV — as horas aula ndo consideradas, relativamente a certificados avaliados nos
procedimentos de avaliacdo imediatamente anteriores, n&o poderdo ser
reapresentadas para as progressoes vindouras;

V — serdo aceitos cursos presenciais oferecidos pelo Municipio de Saltinho ou
indicados pela mesma, em instituicao oficial de ensino, determinados por Portaria da
Secretaria Municipal de Educagéo.

VI — as horas aula de uma segunda especializacéo, ndo utilizada para fins de
concessao de Adicional de Titulagcdo, podem integrar o pedido para a concessao da
Progresséo por Aperfeicoamento, desde que respeitada a anterioridade de 2 (dois)
anos, de que trata o inciso Il deste paragrafo.

8§ 4° Em caso de ndo publicacdo da Portaria constante no inciso V, do paragrafo
anterior, sera considerada a Portaria imediatamente anterior.

Subsecéao IV
Progressao por Desempenho

Art. 27. A Progressao por Desempenho dar-se-4 a cada 2 (dois) anos, pelo
alcance de desempenho satisfatorio no exercicio do cargo, ministracao de aulas em
cursos de aperfeicoamento e atualizacao, participacdo em projetos educativos ou de
pesquisa na unidade escolar, publicacdo de artigo em periédico ou publicacdo de
trabalhos completos em anais reconhecidos pelos 6rgdos oficiais da Secretaria
Municipal de Educacéo, no percentual de 1% (um por cento), sobre o valor da
referéncia em que estava enquadrado.

8 1° A Progresséao por Desempenho dar-se-a no més de maio de cada ano.



8§ 2° O servidor do Magistério Publico Municipal podera ser avaliado pela
ministracdo de aulas em cursos de aperfeicoamento e atualiza¢cdo, com o minimo 40
(quarenta) horas.

§ 3° O servidor do Magistério Publico Municipal devera apresentar as copias
dos certificados correspondentes aos cursos ministrados, juntamente com o original
de cada certificado a ser apresentado no protocolo geral do Municipio de Saltinho,
obedecidos os seguintes critérios:

| - a carga horaria por curso ministrado devera ser de, no minimo, 2 (duas)
horas;

Il — 0 mesmo curso somente serd computado uma vez;

8 4° O servidor do Magistério Publico Municipal podera ser avaliado pela
participacdo em projetos escolares educativos ou de pesquisa, individual ou coletivo,
sendo que:

| — a comprovacao dos projetos dar-se-a com a apresentacdo da copia escrita
e do relatério do projeto ou da pesquisa.

Il — o projeto ou a pesquisa desenvolvida podera ser utilizado uma uUnica vez
para a Progresséo.

8 5° O servidor do Magistério Puablico Municipal podera ser avaliado pela
publicacdo de artigo relacionado com a educacgdo, em revista propria da Secretaria
Municipal de Educacdo, outro periédico ou anais de eventos oficiais, desde que
reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, com a apresentacao das copias
das publica¢des, juntamente com o original, observado, ainda, o que segue:

| — os artigos publicados devem ser de, no minimo, 3 (trés) paginas, segundo
as normas vigentes da ABNT.

Il — o artigo publicado podera ser utilizado somente uma vez.

8§ 6° Para a Progressdo por Desempenho serd editado regulamento
permanente ou edital com a normatizacdo respectiva, no inicio de cada periodo
aquisitivo, especificando os referidos critérios.

Subsecéo V
Da Gratificacao pelo Exercicio de Funcao de Confianca

Art. 28. O valor da Gratificagcdo pelo Exercicio de Funcdo de Confianca
correspondente ao desempenho de fungcdo de diregcdo e assessoria é aquele
estabelecido no Anexo Il desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As fungdes de confianca seréo exercidas, exclusivamente, por
servidores do Magistério Publico Municipal ocupantes de cargos de provimento
efetivo, de livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal, observada a
regulamentacao especifica com relacéo a gestdo democratica na escola, com relacéo
do Diretor de Escola.

Art. 29. Ao ocupante de um cargo efetivo de Professor, com 20 (vinte) horas
semanais, quando designado para o exercicio da funcdo de confianca de Diretor de
Escola, podera ser prorrogada a carga horaria para 40 (quarenta) horas semanais.



8§ 1° O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico
e temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a
sua conversdo em cargo efetivo, incidindo as vantagens de carater permanente.

§ 2° A Gratificagéo pelo Exercicio de Funcéo de Confianga € fixada em reais,
sendo que a alteracao dar-se-a por lei municipal.

§ 3° As disposicdes deste artigo se aplicam integralmente para o caso de
professor nomeado para a fungéo de Secretario Municipal.

Subsecéao VI
Da Designacéo para Cargo em Comissao

Art. 30. O servidor do Magistério Publico Municipal, ocupante de cargo de
provimento efetivo, designado para exercer cargo de provimento em comissao,
receberd um complemento de vencimento no valor da diferenca entre o total da
remuneracao do cargo de provimento efetivo e o vencimento do cargo comissionado,
ressalvado o direito de op¢ao pela remuneracéo exclusiva do cargo efetivo, conforme
previsto no Estatuto.

Secao V
Do Enquadramento

Art. 31. Os servidores do Magistério Puablico Municipal efetivos, em exercicio
na data da publicacdo desta Lei Complementar, serdo enquadrados no grupo
correspondente do Anexo | desta Lei Complementar.

8§ 1° Os servidores do Magistério Publico Municipal enquadrados nos termos da
presente Lei Complementar, ndo poderédo utilizar-se dos titulos que ja tenham sido
objeto de concessdo de vantagens, anteriormente a data de publicacdo desta Lei
Complementar, para eventualmente pleitear a concessao de outros beneficios
previstos nesta Lei Complementar ou em outras leis que tratem da matéria.

§ 2° As eventuais diferencas existentes entre o atual valor do vencimento do
servidor e aquele fixado no Anexo I, constituidos até a data de publicacdo desta Lei
Complementar, serdo somados e pagos em verba Unica, sob a denominagcédo de
Vantagens Agregadas, o mesmo ocorrendo em relagdo as verbas decorrentes de
direito adquirido com base em legislacdo anterior incorporada ao patriménio juridico
do servidor do Magistério Publico Municipal.

8§ 3° O valor das Vantagens Agregadas sera atualizado automaticamente,
sempre que o vencimento for reajustado e/ou revisado, por lei municipal.

Secéo VI
Do Quadro em Extingcéo



Art. 32. O quadro de cargos em extincdo € o especificado no Anexo Il da
presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os cargos dos servidores do Magistério Publico Municipal a
gue se refere o caput deste artigo serao extintos, gradativamente, conforme forem
vagando, de acordo com as hipoteses legais previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 33. Os atuais ocupantes dos cargos, especificados no Anexo Il desta Lei
Complementar, ndo terdo nenhum prejuizo em seus direitos, em funcdo da incluséao
do cargo no quadro em extingao.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Para os fins do art. 37, inciso X, parte final, da Constituicdo Federal, o
vencimento dos servidores do Magistério Publico Municipal sera revisto, anualmente,
no més de janeiro, com base na legislacéo federal especifica.

8§ 1° O servidor do Magistério Publico Municipal, enquadrado no Grupo
Ocupacional do Pessoal Docente receberd a titulo de vencimento base a importancia
nao inferior ao Piso Nacional do Magistério, instituido por lei federal, conforme Anexo
| desta Lei Complementar, com revisdo geral anual com base na legislacao federal
pertinente.

8§ 2° O servidor do Magistério Publico Municipal, enquadrado no Grupo
Ocupacional da Equipe Multiprofissional recebera a titulo de vencimento base a
importancia fixada no Anexo | desta Lei Complementar, com revisdo geral anual pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apurado entre dezembro do ano
pré-anterior e novembro do ano imediatamente anterior, mediante lei especifica.

Art. 35. Nenhum servidor do Magistério Publico Municipal pode se escusar,
além das atribuicdes especificas de cada cargo publico, de que trata esta Lei
Complementar, a desempenhar as atribuicbes gerais, inerentes a condicdo de
servidor publico municipal, em especial as de:

| — cumprir o horario de trabalho rigorosamente efetuando o registro no ponto
eletrénico ou manual;

Il - elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da
area, visando fornecer subsidios para decisbes de correcdes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuacao;

Il - manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de
atuacdo, inclusive o diario de bordo, observando os procedimentos internos e
legislacdo aplicavel;

IV - participar de eventos ou reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliacGes do processo de trabalho com a respectiva equipe, grupo
ou local de trabalho;

V - participar das atividades de capacitacao;



VI - zelar pela limpeza, organizagéo, seguranga, economia e disciplina de seu
local de trabalho;

VIl — utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;

VIII — participar de conselhos, comissdes e grupos de trabalho;

IX — participar de eventos culturais e atividades, se necessario, fora do horario
de expediente;

X - atender os municipes com respeito e cortesia;

Xl —respeitar a legislacéo federal que versa sobre a protecéo de dados — LGPD.

Art. 36. O vencimento, 0s vencimentos, a remuneracao e quaisquer vantagens
previstas nesta Lei Complementar serdo sempre proporcionais a carga horaria
semanal do servidor do Magistério Publico Municipal.

Art. 37. Ficam aprovados 0S anexos que integram a presente Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. Os anexos que compdem a presente Lei Complementar,
sempre que necessario, serdo atualizados e consolidados por Decreto.

CAPITULO Ill
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. O dia do Professor sera comemorado anualmente no dia 15 de outubro.

Art. 39. O Chefe do Poder Executivo Municipal designar4 comissao especial,
através de Decreto, para operacionalizar o enquadramento decorrente da presente
Lei Complementar, sendo que as eventuais omissdes, correcdes e adaptacdes serao
resolvidas de acordo com os principios constitucionais em vigor, em especial os da
razoabilidade, da proporcionalidade e da continuidade.

Paragrafo Unico. A presente Lei Complementar serda implantada de forma
gradativa, conforme for definido em regulamento, com vistas a adequacéo dos direitos
dos servidores do Magistério Publico Municipal as limitacbes orcamentarias e
financeiras do Municipio.

Art. 40. O Poder Executivo Municipal regulamentara, por Decreto, no que
couber, a aplicagéo da presente Lei Complementar.

Art. 41. Os casos omissos poderéo ser resolvidos pela aplicagéo da legislacao
federal sobre a matéria ou, ainda, pela aplicacdo dos principios constitucionais, em
especial os da razoabilidade, da proporcionalidade e da continuidade.

Art. 42. A nomenclatura da verba que esta sendo paga como Quinquénio sera
adaptada para Progressao por Tempo de Servigo (quinquénio).



Art. 43. Para cada aula excedente o professor da disciplina recebera o
acréscimo de 25% do valor da hora de aula normal, sobre o vencimento.

Art. 44. O membro do Magistério que se afastar por motivos diversos dos
constantes no art. 22, perde sua vaga na unidade escolar, quando retornar ao
exercicio ocupara vaga em estabelecimento de ensino que tiver disponibilidade,
respeitando o cargo e a habilitagdo, até que seja efetuada nova escolha.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei Complementar considera-se motivo
diverso ainda o afastamento para cursar pés-graduacdo, mestrado ou doutorado.

Art. 45. Os proventos dos inativos, pagos pelos cofres pablicos municipais, em
funcdo da nova sistematica adotada pela presente Lei Complementar, sdo adaptados,
passando a vigorar de acordo com o disposto no Anexo V.

Art. 46. As verbas de Adicional de Titulagdo-Graduacao, no percentual de 35%
(trinta e cinco por cento), prevista na Lei Complementar 055/2010 ou no percentual
25% (vinte e cinco por cento), prevista na Lei Complementar 079/2013, percebidas
atualmente por servidores do Magistério Publico Municipal, ocupantes dos cargos de
Professor e de Agente de Biblioteca Escolar, sdo transformadas em Vantagem
Permanente Nominalmente Identificavel — VPNI (Adicional/Graduacédo) e assim
mantidas na folhas de pagamento respectivas, sendo que serdo reajustadas na
mesma data e na mesma propor¢cado em que forem alterados os vencimentos dos
servidores do Magistério Publico Municipal, nos termos do art. 34, § 1° desta Lei
Complementar

Paragrafo unico. A forma de concessdo do Adicional de Titulagdo, de que
tratam os artigos 24 e 25 desta, sera aplicada para os Professores que ingressarem
no cargo a partir da data de entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 47. As despesas decorrentes desta Lei Complementar seréo consignadas
nas dotacdes préprias no orcamento em vigor.

Art. 48. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

§ 1° O valor do vencimento constante do Anexo | desta Lei Complementar,
relativamente aos servidores do Magistério Publico Municipal, enquadrados no Grupo
Ocupacional do Pessoal Docente, sera revisado em janeiro de 2025, com base na
legislagéo federal sobre o piso nacional do Magistério.

§ 2° O valor do vencimento constante do Anexo | desta Lei Complementar,
relativamente aos servidores do Magistério Publico Municipal, enquadrados no Grupo
Ocupacional da Equipe Multiprofissional e no Grupo de Comissionados, ja contempla
a revisao geral anual correspondente ao periodo de dezembro de 2023 a novembro
de 2024, sendo que a proxima revisao geral destes servidores dar-se-a em janeiro de
2026, relativamente ao periodo de dezembro de 2024 a novembro de 2025.



§ 3° O valor dos proventos constante do Anexo V desta Lei Complementar, sera
revisado em janeiro de 2025, com base na legislacéo federal sobre o piso nacional do
Magistério.

Art. 49. Ficam revogadas as disposicbes em contrario, em especial as Leis
Complementares 102/2017 e 117/2022, observando-se 0 que segue:

| — Os cargos de Nutricionista, Agente Educativo e Auxiliar de Servigos Gerais
da Educacéo previstos na Lei Complementar 102/2017 e suas alteracdes posteriores
passam a integrar o Plano de Carreira dos servidores publicos municipais, aprovado
por Lei Complementar;

Il — A atribuicdo de exercicio dos candidatos aprovados no Concurso Publico
001/2023, para o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais da
Educacao, se vierem a ser convocados, nomeados e empossados, dar-se-4 na
Secretaria Municipal de Educacéo.

Saltinho - SC, 22 de janeiro de 2025.

EDIMAR NORONHA DE FREITAS
Prefeito Municipal



ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS PERMANENTES DOS

SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGA | VENCIME NUMER
GRUPOS cODI HO&AR NT2$EM CAOR[C)B%S
OCUPACIONAIS/CARGOS GO SEMAN
AL
1 - GRUPO OCUPACIONAL DO PESSOAL DOCENTE
Professor |l 61.01 40 4.420,55
Professor Il 61.02 40 4.420,55
Professor IV — Artes 61.03 40 4.420,55
Professor IV — Educacéio Fisica 61.04 40 4.420,55 60
Professor IV — Inglés/Espanhol 61.05 40 4.420,55
Professor IV — Informéatica 61.06 40 4.420,55
Professor IV — Letramento e 61.07 40 4.420,55
Literatura
Segundo Professor de Turma 61.08 40 4.420,55
Agente de Biblioteca Escolar 61.09 40 4.420,55 01
2 - GRUPO OCUPACIONAL DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Psicopedagogo 61.11 40 3.016,00 01
Psicélogo 61.12 20 3.079,63 01
Assistente Social 61.13 30 4.821,29 01
3 — GRUPO OCUPACIONAL DE COMISSIONADOS
Assessor em Planejamento 61.21 40 5.176,00 02
Educacional
Coordenador Geral de Ensino 61.22 40 5.176,00 01
Fundamental
Coordenador Geral de Educacéao 61.23 40 5.176,00 01

Infantil




ANEXO I
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA
DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

NUMERO
= . DE VALOR
DENOMINACAO NIVEL FUNCOE | EMR$
S

Diretor de Escola de Ensino Fundamental — FC-11 01 1.800,00
acima de 200 alunos
Diretor de Creche FC-12 01 1.800,00
Diretor de Escola de Ensino Fundamental — até FC-13 01 1.300,00
200 alunos
Coordenadqr de Equipe de Programas FC-14 01 1000,00
Educacionais
Coordenador de Projetos Educacionais FC-15 01 550,00

Descricdo sintética das Funcdes de Confianca dos servidores do Magistério
Pablico Municipal: Os servidores efetivos designados para func¢Bes de confianca
desempenham funcbes de direcdo, chefia e assessoramento, ndo integrantes do quadro
de pessoal comissionado. Estes servidores dirigem, coordenam e assessoram 6rgaos
ou unidades administrativas educacionais municipais € no desenvolvimento das
politicas publicas de educacdo municipais, conforme atribuicées dispostas em Decreto.



ANEXO Il

QUADRO DE NIVEIS DA ADICIONAL DE TITULACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

GRAUS DE | CODIG | PERCENTU REQUISITOS
INSTRUCA| O AL
O
Pos- | AT 20% Concluszzlo do _ curso regl_JIa_r Qe pos-
Graduacéo graduacéo em nivel de Especializacéo
Mestrado | ATI-12 10% Concluséo do curso regular de Mestrado
Doutorado | ATI-13 5% Concluséo do curso regular de Doutorado




ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES

DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SALTINHO

NOME PROFESSOR II, PROFESSOR Ill E CODIGO 61.01,

SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA 61.02 e

61.08
REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA 40
HORARIA/SEMANAL
CONDICOES PARA Concurso Publico de Provas e Titulos
INGRESSO
Professor Il - formacdo superior em nivel de

HABILITACAO

graduacdo de licenciatura plena atuante na
Educacdo Infanti e demais  atividades
pedagdgicas, determinados nesta Lei.

Professor Ill — formacdo superior em nivel de
graduacéo de licenciatura plena atuante nas séries
iniciais do Ensino Fundamental e demais atividades
pedagdgicas, determinados nesta Lei.

Segundo Professor de Turma — formag&o em nivel
de Licenciatura e aperfeicoamento ou poés-
graduacéo em Educacao Especial, para atuacao na
Educacao Especial e acompanhamento de alunos
com limitacbes na forma da Lei.

ATRIBUICOES

Cumprir com o0 que estabelece o artigo 13 da Lei federal
9394/96; possuir formacdo de educador, conhecimento do
conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas
e didaticas; demonstrar profissionalismo e comprometimento;
participar da elaboragcdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento; seguir as diretrizes educacionais do
estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se em integrar a acgdo pedagodgica na
consecucao dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a
efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e 0 projeto
politico-pedagdégico da Unidade Escolar; executar o trabalho
diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas,
planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacao vigente; avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados; manter com os colegas o espirito de




colaboracgéo e solidariedade indispenséaveis a eficicia da acédo
educativa; manter com o0s colegas o espirito de colaboracao;
promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades
de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacao;
comparecer pontualmente as aulas, eventos, reunifes
pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras
promocdes convocadas pela direcdo da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagé&o; cumprir e fazer cumprir 0s
horérios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora
da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos
alunos; zelar pela conservacédo, limpeza e o bom nome da
escola, bem como a conservacdo dos bens materiais;
encaminhar aos servicos competentes 0s casos de indisciplina
ocorridos, apds sua prépria adverténcia; acompanhar o
desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a
direcdo e ao servico de orientagdo educacional; executar as
normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos Orgaos superiores e na legislacédo vigente; e,
executar outros servicos afins ou similares, ainda que nao
descritos expressamente, mas que integram o contexto da
atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento
de programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicbes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacao, orientacdo e coordenacao superior.

ATRIBUICOES
ESPECIFICAS

Professor 1l: Desenvolver atividades de comunicacéo,
expressao, integracao social e desenvolvimento fisico motor na
educacao infantil; preparar e organizar as atividades; efetuar
registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboragéao
do projeto pedagdgico; planejar o desenvolvimento da etapa de
educacao infantil, inclusive na modalidade creche, de acordo
com as diretrizes educacionais; participar de reunides
administrativas e pedagogicas; participar dos colegiados
escolares; participar do processo de formagéo continuada para
docentes; colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; organizar eventos e atividades, culturais,
pedagogicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do
Municipio.

Professor Ill: Ministrar aulas (comunicacdo e expressao,
integragcdo social e iniciagdo as ciéncias) nos cinco primeiros
anos do ensino fundamental; preparar aulas; efetuar registros
burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboracao do projeto




pedagdgico; planejar o desenvolvimento das aulas de acordo
com as diretrizes educacionais; participar de reunibes
administrativas e pedagdgicas; participar dos colegiados
escolares; participar do processo de formacéo continuada para
docentes; colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; organizar eventos e atividades, culturais,
pedagdgicas e civicas, ligados a educacédo e de interesse do
Municipio.

Segundo Professor de Turma: Cumprir as atribuicbes gerais,
bem como, as atribuicbes especificas acima destacadas, em
suporte e apoio ao professor titular, tanto na educacéo infantil,
guanto no ensino fundamental, nos casos em que exija a
atuacdo na Educacdo Especial e no acompanhamento de
alunos com limitacdes, na forma da lei.

CONDICOES
DE
TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e de
equipamentos de protecdo individual, fornecidos pelo
Municipio.




NOME PROFESSOR IV CODIGO 6éi0(:)’>7a
REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA 40
HORARIA/SEMANAL
CONDICOES PARA Concurso Publico de Provas e Titulos
INGRESSO
Formacdo superior em nivel de graduacdo de
Licenciatura Plena nas areas especificas das
HABILITACAO séries finais do Ensino Fundamental. E, no caso do
Professor de Informética, Licenciatura com énfase
em Informatica
ATRIBUICOES | Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei federal

9394/96; possuir formacdo de educador, conhecimento do
conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas
e didaticas; demonstrar profissionalismo e comprometimento;
participar da elaboracdo da proposta pedagégica do
estabelecimento; seguir as diretrizes educacionais do
estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacéo,
comprometendo-se em integrar a agdo pedagdgica na
consecucao dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a
efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e 0 projeto
politico-pedagdgico da Unidade Escolar; executar o trabalho
diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de
relacbes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas,
planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislagédo vigente; avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados; manter com o0s colegas o espirito de
colaboracgéo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acao
educativa; manter com os colegas o espirito de colaboracao;
promover recuperagoes preventivas e paralelas e/ou atividades
de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagnodsticos de avaliacao;
comparecer pontualmente as aulas, eventos, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras
promocbes convocadas pela direcdo da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacgao; cumprir e fazer cumprir 0s
horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora
da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos
alunos; zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da




escola, bem como a conservacdo dos bens materiais;
encaminhar aos servigcos competentes os casos de indisciplina
ocorridos, ap6s sua propria adverténcia; acompanhar o
desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a
direcdo e ao servico de orientacdo educacional; executar as
normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 0rgados superiores e na legislacao vigente; e,
executar outros servicos afins ou similares, ainda que nao
descritos expressamente, mas que integram o0 contexto da
atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento
de programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicbes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacao, orientacdo e coordenacdo superior.

ATRIBUICOES
ESPECIFICAS

Professor de Informética: Oferecer cursos de aperfeicoamento
e utilizacdo de equipamentos de informatica aos professores;
organizar projetos para atendimento de estudantes em
laboratérios; e, preparar projetos de interacdo com a
comunidade, divulgando avancos na area da informatica,
orientando a utilizacdo de equipamentos.

CONDICOES
DE
TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e de
equipamentos de protecdo individual, fornecidos pelo
Municipio.




NOME |

AGENTE DE BIBLIOTECA ESCOLAR | CODIGO 61.09

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA 40

HORARIA/SEMANAL

CONDICOES PARA Concurso Publico de Provas e Titulos

INGRESSO

HABILITACAO

Habilitagdo em curso de nivel superior na &rea de
educacéo

ATRIBUICOES

Organizar o funcionamento da estrutura fisica da rede
municipal de ensino; manter escrituracdo dos imdéveis da rede
municipal de ensino; acompanhar e fiscalizar as aquisi¢coes de
materiais de uso didatico e civil relacionados a educacéo;
manter atualizado o cadastro de mobiliario, sua qualidade e
disponibilidade de acordo com as necessidades de cada
unidade escolar; assegurar a disponibilidade do suporte técnico
pedagdgico na rede municipal de ensino; contribuir no
planejamento articulando a administragdo com as atividades
pedagdgicas; assessorar 0 Secretario Municipal de Educacao
na opcao de aquisicdo de mobilidrio adequado aos diferentes
estagios do ensino; fiscalizar o correto registro da escrituracao
dos estudantes da rede, zelando por sua lisura e integridade;
articular as diversas unidades escolares para otimizar 0s
recursos da rede municipal; e, executar outros servicos afins ou
similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que
integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e a¢cdes municipais,
para o fiel cumprimento das atribuicbes constitucionais e legais
do Municipio, sob determinacéo, orientacdo e coordenacao
superior.

CONDICOES
DE
TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a
noite, sédbados, domingos e feriados; desempenho das
atribuicbes no domicilio do aluno; uso de uniforme e de
equipamentos de protecdo individual, fornecidos pelo
Municipio.




NOME | PSICOPEDAGOGO | CODIGO 61.11
REGIME DE TRABALHO | Estatutéario CARGA 40
HORARIA/SEMANAL

CONDICOES PARA Concurso Publico de Provas e Titulos

INGRESSO

HABILITACAO Habilitacdo em Curso de nivel Superior na area de

Psicopedagogia ou com Graduagao em Pedagogia
com especializacdo em Psicopedagogia.

ATRIBUICOES | Contribuir na organizacdo do suporte pedagdgico ao corpo
docente; acompanhar o corpo discente em atividades que
contribuam com o rendimento escolar; organizar atividades que
melhorem o desempenho das atividades pedagdgicas; preparar
e desenvolver projetos de integracao e superacéo de conflitos;
oferecer atividades que desenvolvam a solidariedade e
colaboragédo entre os discentes; e, executar outros servigos
afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas
gue integram o contexto da atividade especifica do cargo, com
a finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais,
para o fiel cumprimento das atribuigcdes constitucionais e legais
do Municipio, sob determinacgdo, orientagcdo e coordenacao
superior.

CONDICOES O _exercicio do cargo podera exi_gir a.presta(;éo d(_a servicos a

DE noite, sabados, domingos e fen_adqs_, uso de unlfgrme e de

TRABALHO eqw_pa}mentos de protecdo individual, fornecidos pelo
Municipio.




NOME | PSICOLOGO | cODIGO 61.12
REGIME DE TRABALHO Estatutario CARGA 20
HORARIA/SEMANAL

CONDICOES PARA Concurso Publico de Provas e Titulos
INGRESSO

Concluséo de curso de Graduag&do em Psicologia
HABILITACAO com registro no Conselho Regional de Psicologia -

CRP.

ATRIBUICOES | Colaborar com a adequacao, por parte dos Professores, de

conhecimentos da Psicologia que lhes sejam (teis na
consecucado critica e reflexiva de seus papéis; desenvolver
trabalhos com Professores e alunos, visando a explicitagéo e a
superacdo de entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus
integrantes; desenvolver, com os participantes do trabalho
escolar (pais, alunos, diretores, Professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e
resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na
escola, o0 desenvolvimento de potencialidades, a
autorrealizacdo e o exercicio da cidadania consciente; elaborar
e executar procedimentos destinados ao conhecimento da
relacdo Professor-aluno, em situacfes escolares especificas,
visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a
implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento; planejar, executar e/ou
participar de pesquisas relacionadas a compreensao de
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizacao
e reconstrucdo do projeto pedagodgico da escola, relevante para
o0 ensino, bem como suas condi¢cdes de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacao
critica do psicologo, dos Professores e usuarios e de criar
programas educacionais completos, alternativos ou
complementares; participar do trabalho das equipes de
planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua acdo naqueles aspectos que digam respeito
aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem
e das relacdes interpessoais, bem como participar da constante
avaliacdo e do redirecionamento dos planos e praticas
educacionais implementados; desenvolver programas de
orientacdo profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no




conhecimento psicolégico e numa viséo critica do trabalho e
das relacbes do mercado de trabalho; diagnosticar as
dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminhar aos servicos de atendimento publico aqueles que
requeiram diagnadstico e tratamento de problemas psicoldgicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de
solugéo na escola, buscando sempre a atuagao integrada entre
escola e a comunidade; supervisionar, orientar e executar
trabalhos na &rea de psicologia educacional; participar na
elaboracdo do projeto pedagdgico; participar de reunibes
administrativas e pedagogicas; participar dos colegiados
escolares; participar do processo de formacédo continuada para
equipe multiprofissional; colaborar no desenvolvimento de
projetos educacionais; demonstrar profissionalismo e
comprometimento; seguir as diretrizes educacionais do
estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se em integrar a acdo pedagogica na
consecucao dos fins e objetivos; comparecer pontualmente ao
trabalho, eventos, reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
palestras e outras promoc¢des convocadas pela direcdo da
escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéao; realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao referente a
execucao das suas atividades; zelar pela conservagéo, limpeza
e 0 bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens
materiais; executar as normas estabelecidas no regimento
escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na
legislagdo vigente; e, executar outros servigos afins ou
similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que
integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e acdes municipais,
para o fiel cumprimento das atribuicées constitucionais e legais
do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e coordenacao
superior.

CONDICOES
DE
TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e de
equipamentos de protecdo individual, fornecidos pelo
Municipio.




NOME |

ASSISTENTE SOCIAL [ cODIGO 61.12

REGIME DE TRABALHO Estatutario CARGA 30

HORARIA/SEMANAL

CONDICOES PARA Concurso Publico de Provas e Titulos

INGRESSO

HABILITACAO

Concluséo do curso de Graduacgéo em Servico
Social com registro no Conselho Regional de
Servico Social - CRESS.

ATRIBUICOES

Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em
projetos oferecidos pela rede municipal de ensino; criar
estratégias de intervencdo em dificuldades escolares
relacionadas a situagao de violéncia, uso de drogas, gravidez
na adolescéncia, vulnerabilidade social e demais temas que
possam ocorrer ou forem pauta; participar de programas de
orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das areas
de educacdo no que compete a assisténcia social; promover
acOes de combate a todo e qualquer tipo de preconceito;
estimular a organizacdo estudantii em estabelecimentos de
ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos,
comissbes, foruns, grupo de trabalhos, associacoes,
federacdes, formas de participacdo social; assegurar protecao
social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em
situacdo de violéncia, visando sua integridade fisica, mental e
social; fortalecer os vinculos familiares a e capacidade de
protecdo a familia; participar da elaboracdo, acompanhamento,
implementagdo e avaliagdo dos fluxos escolares e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das
articulacdes necessarias; definir com a equipe a dinamica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos na unidade
escolar; discutir com a equipe das escolas a adocao de
estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que possam
qualificar o trabalho da equipe, a aprendizagem dos alunos e o
bom clima organizacional; auxiliar na elaboracdo de
documentos necessarios ao andamento dos trabalhos da
escola, sendo elo de ligagdo entre as areas e auxiliando em
todas as atividades dos estabelecimentos escolares; participar
ativamente de todas as acdes desenvolvidas pelas escolas
onde atuar; coordenar a execucao das acgdes, assegurando o
dialogo e possibilidades de participacdo da comunidade
escolar; emitir opinido e se necessario parecer sobre alunos
atendidos em reunides ou Conselho de Classe, sempre
preservando a ética e sigilo profissional; realizar visitas
domiciliares e demais a¢bes necessarias ao bom andamento
dos trabalhos; trabalhar com os demais membros da equipe e




em conjunto com a equipe pedagogica e profissionais da rede
municipal de ensino ou outras que sejam estabelecidas;
participar na elaboracdo do projeto pedagodgico; participar de
reunides administrativas e pedagogicas; participar dos
colegiados escolares; participar do processo de formacao
continuada para equipe multiprofissional; demonstrar
profissionalismo e comprometimento; seguir as diretrizes
educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educacdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica
na consecucao dos fins e objetivos; comparecer pontualmente
ao trabalho, eventos, reunibes pedagdgicas, conselhos de
classe, palestras e outras promoc¢8es convocadas pela direcao
da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo; realizar
com clareza, preciséo e presteza, toda escrituracao referente a
execucao das suas atividades; zelar pela conservagéo, limpeza
e 0 bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens
materiais; encaminhar aos servicos competentes os casos de
indisciplina ocorridos, ap06s sua propria adverténcia,
acompanhar o desenvolvimento dos alunos, comunicando
ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacdo educacional,
executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacao
vigente; e, executar outros servigcos afins ou similares, ainda
gue nao descritos expressamente, mas que integram o
contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e acfes municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do
Municipio, sob determinacdo, orientacdo e coordenacéo
superior.

CONDICOES
DE
TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados; realizacdo de visitas
domiciliares; uso de uniforme e de equipamentos de protecao
individual, fornecidos pelo Municipio.




ASSESSOR EM PLANEJAMENTO <
NOME EDUCACIONAL CODIGO 61.21
REGIME DE TRABALHO | Estatutario CARGA 40
HORARIA/SEMANAL
CONDICOES PARA Cargo de provimento em comissao de livre
INGRESSO nomeacao e exoneracao
HABILITACAO Concluséo do Curso de Graduacao.
Planejar, executar projetos, programas e outras atividades de
interesse do Poder Publico Municipal; assessorar na realizacéo
das politicas governamentais a nivel municipal e institucional;
participar de grupos e ou comissfes de nivel estratégico;
representar o Chefe do Poder Executivo nos limites de suas
ATRIBUICOES | atribuicdes ou sob recomendacdo deste; assumir funcbes de

ordenador de despesas especificas a sua area de atuacao,
gquando autorizadas; supervisionar as atividades de suas
pastas, divulgando todas as atividades da administracao;
articular a relacdo com a sociedade civil, com a¢des de cunho
comunitario voltada a comunidade; coordenar instituicbes ou
espacos publicos compativeis com suas atividades; elaborar
propostas e planejar as acfes governamentais do 6rgdo sob
sua responsabilidade; fazer a relagdo da administracdo com a
comunidade e demais instituicbes, publicas ou privadas, no
ambito de sua competéncia; e, excepcionalmente, conduzir
veiculos da Administracédo Publica.




NOME

COORDENADOR GERAL DE

ENSINO FUNDAMENTAL CODIGO 61.22

REGIME DE TRABALHO Estatutario CARGA 40

HORARIA/SEMANAL

CONDICOES PARA Cargo de provimento em comisséo de livre

INGRESSO

nomeacao e exoneracao

HABILITACAO

Concluséo de curso de graduacdo com
Licenciatura Plena em uma das areas da
educacao, Orientacdo Educacional, Supervisao
Escolar ou Administracdo Escolar, com diploma
devidamente registrado

ATRIBUICOES

Responder pelas atividades pedagdgicas e burocraticas do
Ensino Fundamental; convocar e coordenar reunides com
professores e pais nas unidades; coordenar 0 processo
pedagdgico do Ensino Fundamental; manter o controle sobre a
merenda e transporte escolar, recursos financeiros, recursos
didaticos, recursos humanos, recursos fisicos e materiais de
consumo necessarios para o funcionamento do Ensino
Fundamental; manter-se atualizado quanto a legislacdo de
ensino e de pessoal inerente ao magistério; comparecer ao
local de trabalho de forma assidua; respeitar e fazer respeitar-
se no local de trabalho e fora dele; tratar a todos com igualdade,
honestidade, respeito e objetividade; promover a integracéo
entre a Rede Municipal de Ensino, as instituicbes e a
comunidade; participar das discussdes do processo de ensinar
e aprender com conhecimento tanto do sistema escolar quanto
das unidades; manter-se atualizado quanto as inovacdes e
novas abordagens pedagogicas; socializar com a comunidade
a proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao
para o Ensino Fundamental.




COORDENADOR GERAL DE :
NOME EDUCAGAO INFANTIL cobico | 6l.zs
REGIME DE TRABALHO | Estautario CARGA 40
HORARIA/SEMANAL

CONDICOES PARA

INGRESSO

nomeacao e exoneracao

Cargo de provimento em comissao de livre

HABILITACAO

devidamente registrado

Concluséo de curso de graduacdo com
Licenciatura Plena em uma das areas da
educacao, Orientagdo Educacional, Supervisao
Escolar ou Administracdo Escolar, com diploma

ATRIBUICOES

Contribuir na elaboracdo e atualizacdo do projeto politico-
pedagdgico da rede municipal de educacao e ensino; compor e
coordenar a equipe de avaliacdo da qualidade dos diversos
servicos prestados pela rede municipal de ensino; oferecer
suporte técnico-pedagdgico as unidades escolares; participar
da elaboracdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do
planejamento das escolas de Educacéo Infantil.




ANEXO V

QUADRO GERAL DE PROVENTOS DE INATIVOS

A CARGO DO MUNICIPIO

NOME

CARGO

PROVENTOS EM R$

Maria Geni Gomes de

Oliveira

Professora aposentada

5.347,74




