LEI COMPLEMENTAR N° 128/2025, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina;
Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a Administracdo Publica Municipal podera contratar pessoal por tempo
determinado, nas condi¢cOes e prazos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, aquela que comprometa a prestacdo continua e eficiente dos servicos
proprios da administracdo e que ndo possa ser satisfeita com a utilizacdo dos
recursos humanos que dispde a Administracdo Publica, especialmente nas
seguintes hipoteses:

| — a assisténcia as situacdes de emergéncia ou de calamidade publica;

Il — 0 combate a surtos endémicos, pragas, doengas e surtos que ameacem a
saude humana, a sanidade animal e vegetal;

Il — a implantagcdo e desenvolvimento de programas, acdes, Servigos,
politicas publicas ou atividades de interesse publico delegadas ou descentralizadas
pela Unido Federal ou pelo Estado de Santa Catarina, conforme ajustado em
convénios, acordos, ajustes ou similares;

IV — a contratacdo de substituto para suprir a vacancia decorrente de
exoneracao ou demisséao, falecimento ou aposentadoria;

V — a contratacdo para suprir vaga nao preenchida em concurso publico;

VI — a contratagdo de substituto para suprir as férias, auséncias, afastamentos
ou licengas legalmente concedidas;

VIl — e, especificamente em relagdo ao Magistério Publico Municipal:

a) a substituicdo de professor titular legalmente afastado;

b) a existéncia de vaga ndo ocupada, apés a realizacdo de concurso publico;

c) em decorréncia da abertura de novas vagas nas escolas, por criacdo ou
por dispensa do anterior ocupante.

8§ 1° A contratacdo de servidor a que se refere o inciso Il deste artigo é
permitida exclusivamente nos 2 (dois) primeiros anos de implantagcéo do programa.

§ 2° A contratacdo de servidor nos termos do inciso V deste artigo ou de
professor, nos termos do inciso VI, alinea “b” deste artigo € permitida até a
realizacdo de novo Processo Seletivo, 0 que deve ocorrer no prazo maximo de um 1
(um) ano ou no més de janeiro de cada ano, 0 que primeiro suceder.



Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei
Complementar, sera feito mediante Processo Seletivo, convocado por edital publico.

8§ 1° Prescindira de Processo Seletivo, devendo ser justificada
expressamente:

| - a contratagdo para atender a situacdes de emergéncia ou de calamidade
publica;

Il — a contratagdo quando restar frustrada a selegao realizada anteriormente
por auséncia de interessado ou aprovado, devendo ser realizado novo Processo
Seletivo, no prazo méximo de um 1 (um) ano depois da ultima selecéo.

8§ 2° Nas hipdteses de que o trata o paragrafo anterior, a selecdo sera
realizada mediante Chamamento Publico, nos termos desta Lei Complementar.

§ 3° O Processo Seletivo sera de provas ou de provas e titulos.

8 4° O Processo Seletivo para a contratacdo de professor substituto seré
exclusivamente de provas e titulos.

8 5° O Processo Seletivo serd aperfeicoado mediante de edital de
convocacao, publicado na imprensa oficial do Municipio e em jornal de circulacéo
regional, pelo menos 1 (uma) vez; em emissora de radio, pelo menos em 10 (dez)
insercdes; na pagina eletrbnica municipal, na integra desde a data de inicio das
inscricdes até o encerramento do certame, com prazo de inscricdes de no minimo 30
(trinta) dias, sendo que:

| — o recebimento das inscricdes, o deferimento ou indeferimento destas, a
realizacdo das provas, o recebimento, a apreciacdo e o julgamento de recursos, a
apresentacao da lista preliminar e definitiva de classificados e os atos pertinentes,
poderdo ser delegados a empresa especializada para a respectiva realizacao;

Il — os demais editais para a divulgacao de atos pertinentes seréo divulgados
na pagina eletrdbnica municipal e na pagina eletrdnica da empresa especializada
contratada, na data da respectiva edic¢ao;

Il — os recursos em relacdo ao deferimento ou indeferimento de inscricbes ou
quaisquer outros atos ou decisdes pertinentes ao Processo Seletivo, seréo
apresentados, na forma do edital, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
publicacdo, pagina eletrdbnica municipal e na péagina eletrbnica da empresa
especializada contratada,

IV — o prazo de validade do Processo Seletivo sera especificado em cada
edital,

V — a manutencdo do endereco atualizado junto ao Municipio de Saltinho é
responsabilidade do candidato inscrito;

VI — a convocagao para a contratacao do candidato sera feita mediante oficio
publicado no DOM/SC, que tera o prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel por igual
periodo, para providenciar a documentacdo necessaria, assinar a contratacao e
entrar em exercicio, sendo que se ndo entrar em exercicio neste prazo perdera
automaticamente o direito a contratacdo para o qual foi convocado, autorizando a
convocacdo do candidato seguinte. O candidato que ndo entrar em exercicio sera
submetido a reclassificagdo para o final da lista dos classificados, podendo ser
convocado, em caso de vaga;

VIl — a escolha de vagas pelos professores dar-se-4 mediante edital;



VIII — os documentos exigidos para a contratacao serdo definidos em
regulamento.

IX — seré exigido exame toxicoldgico e atestado de salde admissional para a
formalizacdo da contratacdo. No curso da contratacdo sera exigido atestado de
saude ocupacional e na extincdo do vinculo, o atestado de saude demissional.

Art. 4° As contratacOes serao feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

| — 6 (seis) meses, nos casos dos incisos I, Il e IV do art. 2°;

Il — 12 (doze) meses, no caso dos incisos V e VII, alineas “a”, “b” e “c” do art.
2°, observando-se no que couber o disposto no § 2° do mesmo artigo;

[l — 24 (vinte e quatro) meses, no caso do inciso lll do art. 2°, observando-se
o disposto no § 1° do mesmo artigo;

IV - pelo periodo de férias, auséncias, licenciamentos ou afastamentos do
substituido, no caso do inciso VI do art. 2°,

Art. 5° As contratacbes somente deverdo ser feitas com observancia da
dotacdo orcamentaria especifica e mediante prévia justificacdo da unidade
administrativa solicitante e autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei
Complementar, sera fixada por ocasido do ato de contratacdo, no nivel inicial da
tabela de vencimento da carreira correspondente, observada a habilitacdo exigida
para os cargos semelhantes.

Paragrafo anico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados
como paradigma e tampouco 0s eventuais direitos previstos no estatuto e no plano
carreira, ndo listados no art. 10 desta Lei Complementar.

Art. 7° Para a contratacdo, os servidores deverdo comprovar a escolaridade
minima ou habilitagdo exigida para o cargo, constante no edital do Processo
Seletivo.

8§ 1° Exclusivamente para assegurar a continuidade da oferta do ensino
regular de competéncia do Municipio, sera admitida a contratacdo temporaria por
excepcional interesse publico de professores nao habilitados, no cargo de Professor
l.

8§ 2° Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, considera-se nao-
habilitado o portador de diploma de conclusédo do ensino médio (Normal) ou aquele
gue esteja matriculado e cursando graduacdo em licenciatura plena.

§ 3° As regras do paragrafo anterior ndo se aplicam em relacdo ao cargo de
Professor de Educacdo Fisica, cujo a contratacdo temporaria por excepcional
interesse publico dar-se-a somente com a devida comprovacao da habilitacdo.

§ 4° O valor do vencimento do professor ndo habilitado serd equivalente a
80% (oitenta por cento) do vencimento do nivel inicial da tabela de vencimento da
carreira, de que trata o Anexo | da Lei Complementar do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal.



8 5° Somente poderédo ser contratados professores substitutos ndo habilitados
desde nao exista mais classificados na lista principal do Processo Seletivo e nao
seja possivel utilizar professores habilitados de ensino fundamental para a educacao
infantil ou professores habilitados de educacao infantil para o ensino fundamental;

8 6° O vencimento dos professores contratados em carater temporario por
excepcional interesse publico sera proporcional a carga horaria desenvolvida.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuigbes, funcdes ou encargos nao previstos nos respectivos
contratos;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que o titulo precério ou em substitui¢éo,
para o exercicio de cargos em comissao.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importar4d na
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgresséo.

Art. 9° As infra¢gBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei Complementar serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo
de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 10. Sao direitos dos servidores contratados, nos termos desta Lei
complementar:

| — salario familia, observada a legislacdo do Regime Geral de Previdéncia
Social;

Il — gratificacdo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos) da média da
remuneracao a que o servidor percebeu no respectivo ano, sendo que a fracdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral, observado,
ainda, que:

a) a gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano;

b) o servidor exonerado percebera a gratificacdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

[l - adicional por servigco extraordinario com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), em relacdo a hora normal, quando o fizer de segunda a sexta e sdbados e
100% (cem por cento), quando o fizer nos domingos e feriados legalmente
instituidos, observando, ainda, que:

a) o repouso semanal remunerado ou a concessdo de folga recaird,
preferencialmente no domingo, no minimo 2 (duas) vezes por més;

b) ndo serdo computadas como servigo extraordinario as variagdes de horario
no registro de ponto realizadas nos 10 (dez) minutos anteriores ao inicio de cada
turno de trabalho ou posteriores ao encerramento de cada turno de trabalho;

c) somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 20 (vinte) horas por més
mediante autorizacdo da chefia imediata, que formalizara documento, de acordo com
formulario proprio a ser aprovado em regulamento, encaminhando-o ao setor
competente;



d) em situacdes especiais, devidamente justificadas previamente, o limite
maximo de que trata o caput deste artigo poderd ser ampliado para até 60
(sessenta) horas mensais, com a especificacdo em Decreto das categorias e
unidades administrativas que estardo autorizadas ao cumprimento de servico
extraordinario;

e) no caso dos servidores que sejam submetidos a jornadas ininterruptas com
a duracdo superior a 8 (oito) horas quando invidvel o estabelecimento de
revezamento e dos que sejam submetidos ao cumprimento da jornada em horarios
ndo concomitantes, parcial ou integralmente, com o horario de expediente oficial do
Poder Executivo Municipal, inclusive nos casos similares ao desempenho em tripla
jornada, o limite maximo de que trata o caput deste artigo podera ser ampliado para
até 80 (oitenta) horas mensais, com a especificacdo em Decreto das categorias e
unidades administrativas que estardo autorizadas ao cumprimento de servico
extraordinario;

f) poderd ser adotado o sistema de compensacao, conforme for definido em
regulamento, para as horas extraordinarias eventualmente prestadas além dos
limites especificados neste artigo ou para outras situacdes especificadas em Decreto
do Poder Executivo Municipal;

g) adotar-se-a o divisor 200 (duzentos) para a determinacdo do salario-hora,
base de célculo para o adicional de prestacdo de servico extraordinario, no caso dos
servidores contratados submetidos a carga horaria 40 (quarenta) horas semanais,
em 2 (dois) turnos diarios de trabalho; e, o divisor 150 (cento e cinquenta) para a
determinacdo do salario-hora, base de calculo para o adicional de prestacdo de
servico extraordinario, no caso dos servidores contratados submetidos a carga
horaria 30 (trinta) horas semanais, em turnos ininterruptos de 6 (seis) horas diarias;

h) os divisores 200 (duzentos) e 150 (cento e cinquenta), de que trata o
paragrafo anterior, decorrem do numero horas semanais a serem trabalhadas (40 ou
30) divididas pelos dias Uteis da semana (6), com o produto sendo multiplicado por
30 (trinta do més);

IV - 0 servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido
de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52min30s (cinquenta e
dois minutos e trinta segundos). Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o adicional por servico
extraordinario;

V - férias integrais ap0s cada periodo de 12 (doze) meses de servi¢o publico
municipal e proporcional por ocasido da rescisédo ou término do contrato de trabalho,
na proporcéo de 1/12 (um doze avos) da remuneragdo por més ou fragdo superior a
14 (quatorze) dias de exercicio, observando, ainda, que:

a) é vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico;

b) o pagamento do adicional de férias serd efetuado juntamente com a
remuneracao do més imediatamente anterior ao inicio do gozo;

c) a critério do servidor podera ser convertido em abono pecuniario até 10
(dez) dias das férias anuais;

d) o calculo da remuneracéo relativa ao periodo de férias considerar4 a média
dos valores percebidos no periodo aquisitivo;



e) a Administracdo Municipal poderé conceder, justificado o interesse publico,
férias coletivas a todos ou a parcelas de seus servidores contratados;

f) os servidores contratados h4 menos de 12 (doze) meses ou com periodo
aquisitivo de férias incompleto gozarédo as férias coletivas de forma proporcional ao
tempo de servico, iniciando-se, depois, 0 hovo periodo aquisitivo, conforme dispuser
a Portaria de concesséo de férias coletivas.

VI - auxilio alimentagdo no valor mensal de até R$ 200,00 (duzentos reais),
fixado em Decreto, com carater indenizatorio, observado, ainda, que:

a) o pagamento sera efetuado individualmente por servidor contratado,
através de cartdo magnético, observada a proporcionalidade da carga horéria;

b) o auxilio alimentacédo € de carater provisorio e ndo gera direito adquirido;

c) perdera o direito ao auxilio alimentacdo, no més, o servidor contratado que:

1) faltar ao expediente por 1 (um) dia de efetivo servico sem justificativa,;

2) permanecer afastado por atestado de saude superior ao dia de
comparecimento perante o servico médico; ou,

3) que superar a soma de 60 (sessenta) minutos no més de atrasos ou saidas
antecipadas.

d) a falta ao expediente em qualquer hipdtese devera ser comunicada por
escrito para a chefia imediata, constando os motivos da auséncia ao trabalho;

e) a chefia imediata devera encaminhar ao setor de recursos humanos, a
solicitacdo de auséncia, acompanhada do deferimento ou indeferimento por escrito
do abono justificado da auséncia,

f) a falta abonada devera ser compensada, nos termos do decreto que
regulamentar a compensacao de horarios;

g) quando a falta ao expediente ocorrer apés o lancamento da folha de
pagamento, esta sera considerada para calculo no més subsequente.

VIl - ausentar-se do servico sem prejuizo de remuneracdo nos seguintes
casos:

a) por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

b) por 1 (um) dia em razdo de falecimento de avos, tios, sobrinhos, primos,
cunhados e sogros.

c) por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

1) casamento;

2) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

d) por 10 (dez) dias consecutivos em razdo do nascimento de filho ou da
adocéao, ao pai, contando-se a partir da data do nascimento ou da adocéao;

VIII - apbs o retorno da licenca maternidade, a mulher servidora contratada
tera direito, durante a jornada de trabalho, pelo periodo de até 6 (seis) meses, a 2
(dois) descansos especiais de meia hora cada um por dia com a finalidade de
amamentar o bebé.

IX — direito de peticao.

Paragrafo unico. O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos
termos desta Lei Complementar serd contado para todos os efeitos legais,
ressalvadas as excecdoes legais.



Art. 11. O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extinguir-
se-a, sem direito a indenizacoes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

lIl — por conveniéncia administrativa;

IV — por insuficiéncia de desempenho, conforme proposta e justificativa da
respectiva unidade administrativa onde estiver lotado o contratado.

§ 1° A extingdo do contrato, no caso do inciso Il, devera ser comunicada pelo
contratado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo que a falta de aviso
prévio por parte do servidor contratado da ao Municipio o direito de descontar o
vencimento correspondente ao prazo respectivo.

§ 2° A extingdo do contrato decorrente de conveniéncia administrativa,
importara no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente & metade do
gue lhe caberia referente ao restante do contrato.

8 3° A justificativa da unidade administrativa, para os fins do inciso IV deste
artigo, deverd ser motivada e fundamentada, demonstrando a insuficiéncia do
desempenho, assegurado, minimamente, o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 12. Os contratados nos termos desta Lei Complementar sdo segurados
obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 13. O Poder Executivo Municipal podera contratar servidores em carater
temporario, por excepcional interesse publico, com base nesta Lei Complementar,
com carga horaria inferior ou maior aquela estabelecida no cargo correspondente ao
quadro geral de pessoal, de acordo com as necessidades do servico publico
municipal.

Art. 14. Fica regulamentado o Chamamento Publico, de carater suplementar,
com a finalidade de contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, a fim
de garantir o atendimento ao principio da impessoalidade.

8 1° Nao havendo candidatos aprovados no Processo Seletivo de que trata o
art. 3° desta Lei Complementar para o preenchimento da totalidade das vagas
disponiveis, podera ser admitido servidor, inclusive para as necessidades do
Magistério Publico Municipal, em carater temporario por excepcional interesse
publico, mediante Chamamento Publico, de carater suplementar, nos seguintes
casos:

| — quando o numero de vagas for superior a0 numero de candidatos
aprovados no Processo Seletivo;

Il — quando houver vaga ndo escolhida pelos candidatos classificados;

[l — quando houver vaga aberta no decorrer do ano letivo em disciplina sem
candidato aprovado, no caso do Magistério Publico Municipal, exclusivamente até o
final do ano letivo em que ocorrer a contratagdo ou até o retorno do titular, o que
ocorrer primeiro.

§ 2° O edital de Chamamento Publico definira os critérios para o
preenchimento das vagas, sendo realizado, preferencialmente, através de prova



escrita ou, ainda, alternativamente, mediante a analise de titulos e de tempo de
Servico.

§ 3° Para a elaboracdo da prova escrita, divulgagdo do gabarito, correcéo e
avaliacdo dos eventuais recursos, a Administracdo contratard empresa
especializada, mediante processo licitatério na modalidade adequada, por registro
de precos.

8§ 4° O Chamamento Publico serd aperfeicoado mediante edital de
convocacado, publicado na imprensa oficial do Municipio e na pagina eletronica
municipal, na integra, desde a data de inicio das inscricbes até o encerramento do
certame, com prazo de inscricbes de no minimo 5 (cinco) dias, sendo que:

a) o recebimento das inscricdes, o deferimento ou indeferimento destas, a
aplicacdo da prova escrita ou a analise dos titulos e tempo de servico, conforme o
caso, o recebimento, a apreciacdo e o julgamento de recursos, a apresentacdo da
lista preliminar e definitiva de classificados e o0s atos pertinentes, serao
desenvolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos ou por comissao
designada especificamente para tal finalidade;

b) os demais editais para a divulgacdo de atos pertinentes seréo divulgados
na pagina eletrénica municipal, na data da respectiva edicao;

c) o prazo de validade do Chamamento Publico sera especificado em cada
edital, ndo podendo ser superior a 12 (doze) meses;

d) a manutencdo do endereco atualizado junto ao Municipio de Saltinho é
responsabilidade do candidato inscrito;

€) a convocacao para a contratacdo do candidato sera feita mediante oficio,
com a ciéncia do candidato, que tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para
providenciar a documentacdo necessdaria, assinar a contratacdo e entrar em
exercicio, sendo que se nao entrar em exercicio neste prazo perdera
automaticamente o direito a contratacdo para o qual foi convocado, autorizando a
convocacdo do candidato seguinte. O candidato que ndo entrar em exercicio
perderd o direito a vaga, ficando excluido da participacdo em novos editais de
Chamamento Publico no decorrer do mesmo exercicio.

§ 5° O Chamamento Publico somente sera deflagrado quando ndo houver
possibilidade, sem prejuizo a Administracdo e ao servico publico municipal, de
aguardar-se a realizacdo de Processo Seletivo ou concurso publico, conforme o
caso.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 16. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
838/2014.

Saltinho/SC, 22 de janeiro de 2025.

EDIMAR NORONHA DE FREITAS
Prefeito Municipal



