LEI N° 1280/2024, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO
PROTOCOLO DE INTENCOES DO
CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO DO RIO
SARGENTO DE INTEGRACAO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina, FAZ SABER que
a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a carga horaria e o respectivo vencimento, do cargo de
Secretario Executivo, de 20 horas para 30 horas, constante na Clausula Primeira, do
Anexo |, do Protocolo de Intencbes, do CRESIM — CONSORCIO PUBLICO DA
REGIAO DO RIO SARGENTO DE INTEGRACAO MUNICIPAL, ratificado pela Lei
Municipal n° 1.852, de 06 de marco de 2015, o qual passa a ter a seguinte redacao:

Cargo Vaga |Carga Grau Escolaridade Tipo Cargo |Salario
Horaria

Secretario |01 30 horas|Ensino Nivel Superior|CC R$

Executivo Semanais |Completo. 5.900,00

Paragrafo unico. Os demais cargos previstos na Clausula Primeira, do Anexo
| do Protocolo de Intengbes, permanecem inalterados.

Art. 2°. Fica alterada a "Clausula Segunda — Quadro de Cargos e Salérios da
Casa Lar”, no Anexo |, do Protocolo de Intengcéo, para mudanca da carga horaria e
salario dos cargos de coordenador de 20horas para 40horas, psicélogo e assistente
social de 20horas para 30 horas e servigos gerais de 40horas para 44horas, bem como
alterado o numero de cuidador/educador de 04 para 05 vagas e cria 4 cargo de auxiliar
de cuidador/educador, também altera o valor do salario do coordenador,
cuidador/educador e do auxiliar de servigos gerais, que consta do Protocolo de
Intengdes, do CRESIM — CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO DO RIO SARGENTO
DE INTEGRACAO MUNICIPAL, ratificado pela Lei Municipal n° 1.852, de 06 de marco

de 2015, o qual passa a ter a seguinte redacao:



CLAUSULA SEGUNDA — QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DA CASA LAR

Cargos Vagas |Carga Grau Escolaridade | Tipo |Salario
Horaria Cargo

Coordenador 01 40 horas|Nivel Superior —|CC R$ 5.600,00
Semanais |com experiéncia em

funcdo congénere

Psicdlogo 01 30 horas |Nivel Superior CT R$ 3.900,00
Semanais

Assistente Social 01 30 horas |Nivel Superior CT R$ 3.900,00
Semanais

Cuidador/Educador |05 44  horas | Alfabetizado CT R$ 2.400,00
Semanais

Auxiliar de| 04 44 horas | Alfabetizado CT R$ 1.900,00

Cuidador/Educador semanais

Auxiliar de Servicos |01 44  horas | Alfabetizado CT R$ 1.900,00

Gerais Semanais

CC = Cargo Comissionado de livre nomeacao e exoneracao

CT = Cargo Transitério (limitada a existéncia ativa da Casa Lar)

Art. 3°. O cargo de Coordenador com alteracdo da carga horaria ndo podera

ser desempenhado de forma cumulativa, mas podera ser exercido por Servidor

provido no

cargo de Psicélogo ou

desincompatibilizado do cargo.

de Assistente Social,

desde que

Art. 4°, Altera a redacao do anexo Il, para fazer constar o § 4° onde fixa o

Adicional Por Tempo de Servico:

a) A cada periodo de 3 anos a partir desta data, de efetivo servico no Consorcio,

o0 empregado do quadro tera direito ao adicional por tempo de servico 1,5% do

vencimento.

b) O valor do Adicional por Tempo de Servigo, integrara o salario do empregado

e servird como base para célculo de horas extras, 13° salario e férias.




c) Para ter direito ao adicional o servidor ndo podera ter mais de 03 (trés)
atestados médico no ano ou 03 (trés) faltas injustificaveis no ano.

Art. 5°. Fica ratificado o Protocolo de Inten¢des, do CRESIM — CONSORCIO
PUBLICO DA REGIAO DO RIO SARGENTO DE INTEGRACAO MUNICIPAL, bem
como as convencoes ora incluidas.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Orgamento
vigente em cada exercicio financeiro.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Saltinho - SC, em 09 de dezembro de 2024.

EDIMAR NORONHA DE FREITAS
Prefeito de Municipal



