EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 023/2024

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina, usando das
atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 59, VII da Lei Organica do Municipio e
Lei 838 de 2014.

Considerando o amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal e a previsdo do Termo de Ajuste de Conduta 008/2011;

Considerando a prestacdo continua e eficiente dos servicos proprios da
Administracédo, em especial da Educacéo.

Considerando que foram convocados diversas vezes todos os interessados no

Processo Seletivo 001/2022 para o cargo de Vigia.

RESOLVE

1. Em razdo de n&o haver mais candidatos aprovados no Processo
Seletivo 001/2022 para serem convocados para a vaga e o carater emergencial
de contratacao, lancar o presente Edital visando preencher vagas temporarias
de Vigia.

1.1. Respeitando o TAC (Termo de Ajustamento de Conduta), ficam
impedidos de participar desta Chamada Publica em funcdo de nepotismo os
parentes, conjuges, companheiros, consanguineos (em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta até terceiro grau, ou em linha
colateral até segundo grau), do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios do

Poder Executivo ou dos cargos que Ihe sejam equiparados.

Cargo/Funcéo | Carga Horaria Semanal | Habilitacao N° de
vagas
Vigia 40 horas Alfabetizado 1+CR

2. CONVOCA candidatos, interessados na vaga acima para se apresentar
na Prefeitura Municipal de Saltinho-SC, munidos de documentos pessoais,
comprovacéo de sua habilitacdo, comprovante de tempo de servigo de atuacao

na area, comprovante de curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento, para a



escolha das vagas disponiveis.

3. A ESCOLHA DAS VAGAS OCORRERA NAS DEPENDENCIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO-SC, NO DIA 14/10/2024, AS 08:00
HORAS.

4. As vagas serdo preenchidas pelos candidatos que apresentarem
melhor qualificagdo conforme parametros descritos na tabela abaixo. Uma
comissdo avaliadora dos documentos apresentados pelos candidatos estara
constituida, formada por dois profissionais servidores publicos efetivos e
acompanhamento Juridico.

5. Os candidatos serdo chamados, juntos no mesmo horario e
apresentardo os documentos solicitados aos membros da banca, respeitando
todos os critérios e pré-requisitos previstos neste Edital. Havendo dois ou mais
candidatos para a mesma vaga e cargos ofertados, a classificacdo destes

candidatos obedeceré aos seguintes critérios e pontuagéo:

Vigia
Documentacao para sele¢éo por titulos Pontuacéo
Certificado de nivel fundamental 2,0
Certificado de ensino médio 2,0

Curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na area de | 2,0

atuacéo

Tempo de servico no servigco publico, 0,20 pontos a cada | 3,90

més, (mediante apresentacdo do respectivo comprovante)

Apresentar documentos pessoais 0,10
TOTAL DE PONTOS 10 pontos

Paragrafo Unico: Caso ocorra empate entre candidatos classificados, o
desempate ocorrera conforme, respectivamente: maior idade; maior tempo de
servigo publico municipal.

6. Os documentos para a contracao, apos a escolha das vagas, estarédo
disponiveis no Setor Pessoal da Prefeitura Municipal.

7. No momento da contratagcdo o candidato deve declarar que se



enquadra nos termos deste Edital.
Saltinho - SC, 10 de outubro de 2024.

EDIMAR NORONHA DE FREITAS
Prefeito Municipal

NOME |

VIGIA [ CODIGO 11.02

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Alfabetizado

ATRIBUICOES

Proteger os bens, servicos e instalagdes do Municipio, prevenindo a danos
vandalismos e sinistros contra os mesmos, através da vigilancia de escolas,
unidades de saude, garagem de maquinas, equipamentos e veiculos, centro
administrativo e demais prédios utilizados para a prestacéo de servicos publicos
pela Administracdo Municipal, inclusive em caso de parcerias com organizacdes
nao governamentais, bem como dos bens de uso comum, assim entendidos as
pracgas, parques, jardins, cemitérios, monumentos e quaisquer outros de dominio
publico municipal, fiscalizando a utilizacdo adequada dos mencionados espacos,
promovendo as condi¢cées necessérias para que a populacdo possa usufruir de
tais ambientes de forma segura; auxiliar na protecdo do patriménio ecolégico,
historico, cultural, arquitetdbnico e ambiental do municipio, inclusive adotando
medidas educativas de carater preventivo e informando aos 6rgaos competentes
para aplicacdo das eventuais sancdes administrativas estabelecidas em lei;
realizar rondas preventivas; realizar servi¢os de video monitoramento; comunicar
a chefia imediata a ocorréncia de sinistros ou demais irregularidades no ambiente
de trabalho; manter sigilo sobre as informac¢6es dos sistemas; identificar e orientar
as pessoas; encaminhar o visitante; controlar a movimentacao dos individuos;
zelar pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo material
utilizado; realizar aberturas e fechamento de portées de acesso, abordar entradas
ndo autorizadas; solicitar documento de identificagdo conforme normas
estabelecidas pela Administracdo, para permitir ou impedir o acesso as
dependéncias publicas; efetuar inspecao dos prédios e imedia¢fes, examinando
portas, janelas, portdes e alarmes, atentando para eventuais anormalidades;
participar de programa de treinamento e capacitagdo; comunicar autoridade
competente sobre focos de incéndios e pessoas suspeitas em casos de tentativa
de furto, atos obscenos, roubos e outros delitos; e, executar outros servi¢os afins
ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o
contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de
programas e acBes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e
coordenacdao superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecéo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado. Sujeito a realizacao
de exame psicolégico para a admissédo e, periodicamente, durante o exercicio do
cargo.




