LEI COMPLEMENTAR 121, DE 05 DE ABRIL DE 2024

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Secao |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores
publicos municipais destinado a organizar a carreira, 0S cargos e 0s vencimentos, bem

como os demais componentes da remuneragcao de seus ocupantes, conforme previsto no

Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo estdo reunidos nos seguintes grupos
profissionais:

| - Servigos Gerais — SEGER,;

Il - Servicos Operacionais — SOPER;

lll - Servicos Auxiliares — SAUXI;

IV — Servicos de Fiscalizacdo e Arrecadacéo — SEFIA;

V - Técnico Profissional — TEPRO;

VI - Técnico Cientifico — TECIE.



Paragrafo unico. A descricéo das atribuicdes dos cargos de provimento efetivo de
que trata este artigo, o regime de trabalho, a carga horaria, as condi¢des para ingresso e

a habilitacao profissional, constam do Anexo VIl desta Lei Complementar.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - Grupo Profissional, o conjunto de cargos agrupados segundo a natureza,
complexidade das atribui¢cdes e do nivel de escolaridade;

Il — Cargo, o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas a um

servidor.

Secéo I
Do Vencimento

Art. 4° O vencimento dos servidores ocupantes de cargo efetivo sera o estabelecido
no Anexo |, de acordo com o grupo profissional e o respectivo cargo publico.
Paragrafo tnico. E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, salvo

mediante aprovacdo em concurso publico.

Art. 5° A nomeacéao de servidor para exercicio de cargo de provimento em comissao
determina o afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os
casos de acumulacao legal, hipétese em que podera optar pela remuneracéo, tudo de

acordo com as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Municipais.

Secéao lll

Dos Direitos e Vantagens Pertinentes a Carreira

Subsecéo |
Do Adicional por Tempo de Servigco



Art. 6° O Adicional por Tempo de Servico é concedido por quinquénio de efetivo
exercicio no servico publico do Municipio de Saltinho, até o méximo de 7 (sete),
correspondente a 4% (quatro por cento) do vencimento do seu cargo efetivo, considerando
inclusive as vantagens agregadas, conforme previsto nesta Lei Complementar.

§ 1° O Adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servico exigido.

§ 2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao
adicional calculado sobre os respectivos cargos, de acordo com a data de admissao de

cada um dos cargos.

Subsecéo lI

Do Adicional de Titulacao

Art. 7° O Adicional de Titulacdo sera concedido ao servidor publico municipal efetivo
que concluir novo grau de instrucdo, além daquele exigido para o ingresso na carreira,
nos seguintes percentuais e condicdes:

| - 5% (cinco por cento) pela conclusédo do ensino fundamental;

Il - 10% (dez por cento) pela concluséo do ensino médio;

[l - 15% (quinze por cento) pela conclusdo da graduacgéo;

IV — 20% (vinte por cento) pela conclusédo de curso regular de pés-graduacao em
nivel de especializagédo, na area especifica de atuacao.

8§ 1° A concessao do Adicional de Titulacdo dar-se-a de forma simplificada,
mediante requerimento e apresentacdo do respectivo certificado e/ou diploma, apés 12
(doze) meses de efetivo exercicio, conforme as hipéteses especificadas nos incisos | a IV
do caput deste artigo, a partir do més imediatamente subsequente ao do deferimento do

pedido, mediante Portaria, atendidos os requisitos desta Lei Complementar.



§ 2° O Adicional de Titulagéo sera calculado sobre o vencimento do respectivo
cargo publico de provimento efetivo, de acordo com o disposto nos Anexos | e V desta Lei
Complementar.

§ 3° Nenhum servidor publico municipal podera perceber mais que um Adicional de
Titulacdo em cada um dos niveis de que tratam os incisos | a IV deste artigo.

§ 4° A afericdo da validade do diploma e/ou certificado, para fins de concessao do
Adicional de Titulacao € atribuicdo do Poder Executivo Municipal, permitido ao interessado
a producéao de provas.

§ 5° O disposto no paragrafo anterior aplica-se inclusive para a verificagdo da
conformidade do certificado de conclusdo de pés-graduacédo em nivel de especializacéo,
quanto a &rea especifica de atuacéo.

8 6° O servidor, quando apresentar comprovacao de outro grau de instrugéo de
maior nivel, tera a direito a novo Adicional de Titulacéo, conforme especificado no Anexo
V desta Lei Complementar, a ser calculado na forma do § 2° deste artigo.

§ 7° O valor pago a titulo de Adicional de Titulagdo n&o podera ultrapassar o
montante de R$ 3.000,00 (trés mil reais), teto que sera automaticamente atualizado na
mesma data e na mesma proporcdo em que for alterado o vencimento dos servidores

publicos municipais.

Art. 8° O Adicional de Titulacdo é irredutivel e sera paga em verba especifica.

Paragrafo unico. O servidor que acumular mais de 10 (dez) faltas injustificadas no
periodo de 12 (doze) meses, imediatamente anterior ao da concessao do Adicional de
Titulacdo, podera requerer a concessdo do beneficio, entretanto, caso o mesmo seja
deferido, o pagamento ficara sobrestado por:

| — 24 (vinte e quatro) meses, se contar com mais de 10 (dez) faltas injustificadas
no periodo de 12 (doze) meses, imediatamente anterior ao da concessao do Adicional de

Titulacéo;



Il — 18 (dezoito) meses, se contar com 8 (oito) a 10 (dez) faltas injustificadas no
periodo de 12 (doze) meses, imediatamente anterior ao da concessao do Adicional de
Titulacéo;

lll — 12 (doze) meses, se contar com 5 (cinco) a 7 (sete) faltas injustificadas no
periodo de 12 (doze) meses, imediatamente anterior ao da concessao do Adicional de
Titulacéo;

IV — 6 (seis) meses, se contar com até 4 (quatro) faltas injustificadas no periodo de

12 (doze) meses, imediatamente anterior ao da concesséao do Adicional de Titulacao.

Subsecao lli

Da Progressao por Mérito

Art. 9° O servidor publico municipal estavel ocupante de cargo de provimento
efetivo, terd direito a percepcdo da Progressao por Mérito, se atendidos os seguintes
requisitos:

| — efetiva participagdo em cursos de aperfeicoamento organizados pelas
Secretarias Municipais, no minimo em 40 (quarenta) horas anuais;

Il — bom desempenho das atribuicbes do cargo de provimento efetivo, assim
considerado a nota igual ou superior a 7,00 (sete), obtida em avaliacdo anual de
desempenho;

lll — n&o ter sofrido penalidade administrativa no periodo aquisitivo.

§ 1° A Progresséao por Mérito € uma vantagem pecunidria permanente, irredutivel,
nominalmente identificavel, no percentual de 1% (um por cento) sobre o vencimento do
cargo de provimento efetivo, para cada referéncia, até o maximo de 20 (vinte) referéncias,
no percentual maximo de 20% (vinte por cento), conforme Anexo VI desta Lei
Complementar.

§ 2° As Secretarias Municipais providenciardo o oferecimento de cursos de

aperfeicoamento com carga horaria de no minimo 20 (vinte) horas anuais, sendo



obrigacéo do servidor, as suas expensas, a realizacao de cursos de aperfeicoamento com
carga horaria de no minimo 20 (vinte) horas semanais para a concessao da Progresséo
por Mérito e, caso as Secretarias Municipais ndo atendam ao disposto na parte inicial
deste paragrafo, o direito ao beneficio ndo sera prejudicado.

§ 3° A avaliacdo de desempenho, de que trata o inciso Il deste artigo é obrigatoria,

sem a qual ndo podera ser concedida a Progresséo por Mérito.

Art. 10. A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, sempre no més de
outubro, mediante comissao designada pelo Executivo Municipal, composta por 5 (cinco)
servidores, efetivos e estaveis, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Administragéo e Fazenda.

§ 1° Os servidores publicos municipais serdo avaliados pela comissdo designada,
com o auxilio dos respectivos Secretarios Municipais de cada area, registrando-se todos
0S apontamentos em ata.

8 2° A comisséo, quando julgar necessario, podera solicitar pareceres técnicos.

Art. 11. Os requisitos de desempenho funcional a serem aferidos séo o0s seguintes:

| — Assiduidade e pontualidade: avaliando-se a frequéncia, pontualidade e a
permanéncia no local de trabalho, bem como as saidas antecipadas do servidor e as
faltas injustificadas.

Il — Disciplina: avaliando-se o0 cumprimento ou nao, pelo servidor, das
determinacdes e ordens superiores, das atribuicbes do respectivo cargo, bem como o
cumprimento dos deveres constantes na lei e as penalidades sofridas durante o periodo
aquisitivo;

lll - Capacidade de iniciativa: avaliando-se o bom senso do servidor nas suas
decisdes, na auséncia de instrucdes detalhadas ou em situagfes inesperadas;

IV — Produtividade: avaliando-se o volume e a quantidade de trabalho executados

pelo servidor em condi¢cdes normais de servico;



V — Responsabilidade: avaliando-se a maneira como o servidor dedica-se ao
trabalho, ao cumprimento dos prazos, ordens e determinagBes hierarquicas, a
observancia e o respeito as leis e seus regulamentos, bem como quanta fiscalizagéo &
necessaria para conseguir os resultados desejados.

§ 4° O servidor publico municipal devera alcangar nota igual ou superior a 7 (sete),
na média final anual para fazer jus a Progressao por Mérito.

8 5° Na avaliag&o anual, a nota final sera obtida mediante a média das notas obtidas
em cada quesito.

8 6° O formuléario de avaliagéo sera aprovado por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 7° A afericdo somente podera dar-se no efetivo e regular exercicio do cargo para
o qual o servidor publico municipal ingressou.

§ 8° A avaliacdo de desempenho sera interrompida no periodo em que o servidor
publico municipal ocupar cargo comissionado ou estiver em licenca legalmente concedida.

§ 9° O periodo de avaliacdo do desempenho funcional sera de 1 (hum) ano, para
cada referéncia.

§ 10 As avaliacdes deverado ser realizadas anualmente no més de setembro de
cada ano, sendo que a concessao dar-se-a no més de novembro do mesmo ano,
reservando-se o interregno para a producédo dos respectivos relatérios pela comisséo,
apresentacao dos relatérios aos avaliados, recebimento e avaliagdo das impugnacdes e
encaminhamento ao Prefeito Municipal das impugnacdes indeferidas.

§ 11 Ao servidor publico municipal avaliado seréa fornecida copia do resultado final
da avaliagdo anual, para, querendo, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar impugnacgao
escrita e fundamentada.

§ 12 Diante de impugnacao apresentada pelo servidor publico municipal a comissédo
poderd rever a sua avaliacdo e, caso decida negar provimento a mesma, devera
encaminha-la, devidamente informada, ao Prefeito Municipal para decisdo em carater

terminativo.



8§ 13 Fluido o prazo para as impugnag0es, a decisdo da comissao sera definitiva e
o Relatério de Conclusédo sera encaminhado ao Prefeito Municipal para homologacéo e
concessao da Progressao por Mérito.

§ 14 Para fins da Progresséo por mérito, considera-se:

| — inassiduidade, a auséncia ao servi¢co, sem justa causa, por 5 (cinco) dias ou
mais, a cada ano, quando a nota equivalente a este requisito devera ser igual a 0 (zero) e
assim proporcionalmente, com nota igual a 2 (dois) em caso de auséncia por 4 (quatro)
dias, a 4 (quatro) em caso de auséncia por 3 (trés) dias, a 6 (seis) em caso de auséncia
por 2 (dois) dias, a 8 (oito) em caso de auséncia por 1 (um) dia e a 10 (dez) em caso de
nenhuma auséncia.

Il — impontualidade, os atrasos ou saidas antecipadas, sem justa causa, em 10
(dez) ocasides, a cada ano, quando a nota equivalente a este requisito devera ser igual a
0 (zero) e assim proporcionalmente, com nota igual a 1 (um) em caso de atrasos ou saidas
antecipadas em 9 (nove) ocasifes, a 2 (dois) em caso de atrasos ou saidas antecipadas
em 8 (oito) ocasibes, a 3 (trés) em caso de atrasos ou saidas antecipadas em 7 (sete)
ocasiodes, a 4 (quatro) em caso de atrasos ou saidas antecipadas em 6 (seis) ocasifes, a
5 (cinco) em caso de atrasos ou saidas antecipadas em 5 (cinco) ocasifes, a 6 (seis) em
caso de atrasos ou saidas antecipadas em 4 (quatro) ocasides, a 7 (sete) em caso de
atrasos ou saidas antecipadas em 3 (trés) ocasifes, a 8 (oito) em caso de atrasos ou
saidas antecipadas em 2 (duas) ocasides, a 9 (nove) em caso de atrasos ou saidas

antecipadas em 1 (uma) ocasido e a 10 (dez) em caso de nenhuma impontualidade.

Subsecéao IV
Da Gratificac&o pelo Exercicio de Fun¢éo de Confianca

Art. 12. As funcdes de confianca serdo exercidas, exclusivamente, por servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, de livre escolha do Chefe do Poder Executivo

Municipal.



§ 1° Aplica-se aos ocupantes de fungdes de confianga, de que trata o artigo anterior,
a Gratificacdo de Funcéo de Confianca, constante do Anexo Il desta Lei Complementar.

8 2° A Gratificagé@o pelo Exercicio de Fungéo de Confianga ndo sera incorporada
ao vencimento, vencimentos ou remuneracdo do servidor, sendo concedida durante o
periodo de designacéo.

§ 3° O valor da Gratificagcao pelo Exercicio de Fungédo de Confianca sera alterado,
na mesma data e no mesmo indice percentual que forem revistos e/ou reajustados os

vencimentos dos servidores publicos municipais.

Subsecao V
Da Gratificagao por Atividade Especial de Transporte Escolar

Art. 13. O servidor publico municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo de
motorista, com exercicio de suas fun¢des no servico municipal de transporte escolar,
cumprird horario especial de trabalho durante os dias letivos, com direito a percep¢ao
de Gratificacdo por Atividade Especial de Transporte Escolar, tudo conforme previsto
no Anexo VII.

§ 1° O horério especial de trabalho de que trata o Anexo VII podera ser alterado,
para atender necessidade eventual dos servicos, até o limite de 8 (oito) horas diarias
e 40 (quarenta) horas semanais, sem que tal caracterize servi¢co extraordinario.

§ 2° O horério especial de que trata o caput deste artigo sera aplicado no periodo
letivo do ano escolar, ficando o servidor, nos demais periodos, subordinado ao horério
normal de trabalho.

§ 3° A gratificagéo de que trata o caput deste artigo sera devida durante o periodo
em que o servidor estiver atuando no servigco municipal de transporte escolar.

§ 4° Na remuneracao das férias, a gratificacdo sera incluida proporcionalmente

ao tempo em que o servidor percebeu a mesma durante o periodo aquisitivo.



§ 5° O valor da gratificacdo sera alterado na mesma forma e data que forem
revistos os vencimentos dos servidores publicos municipais.

8 6° As atividades que, por ventura, tiverem que ser desempenhadas por
motoristas de transporte escolar de segunda a sexta-feira, fora do horario especial de
trabalho durante os dias letivos, conforme especificado no Anexo VII, serdo cumpridas
por escala de revezamento e compensacéao de horarios.

§ 7° As atividades que, excepcionalmente, venham a ser determinadas aos
motoristas do transporte escolar para cumprimento nos sdbados, domingos e feriados

serdo remuneradas com o Adicional de Prestacao de Servigo Extraordinario.

Subsecéao VI

Da Designacéo para Cargo em Comissao

Art. 14. O servidor publico municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo,
designado para exercer cargo de provimento em comissao, receberd um complemento de
vencimento no valor da diferenca entre o total da remuneracdo do cargo de provimento
efetivo e o vencimento do cargo comissionado, ressalvado o direito de opcao pela

remuneracao exclusiva do cargo efetivo, conforme previsto no Estatuto.

Art. 15. O complemento de vencimento, de que trata o caput deste artigo, podera
ser aplicado também nas situagBes de servidores do Estado ou da Unido cedidos ao

Municipio e remunerados pelo 6rgao de origem.

Secao IV

Do Enquadramento



Art. 16. Os servidores publicos municipais efetivos, em exercicio na data da
publicacdo desta Lei Complementar, serdo enquadrados no grupo correspondente do
Anexo |, de acordo com a linha de correlagdo de enquadramento, estabelecida no Anexo
IV da presente Lei Complementar.

§ 1° Os servidores enquadrados nos termos da presente Lei Complementar, ndo
poderdo utilizar-se dos titulos que ja tenham sido objeto de concessédo de vantagens,
anteriormente a data de publicacdo desta Lei Complementar, para eventualmente pleitear
a concessao de outros beneficios previstos nesta Lei Complementar ou em outras leis que
tratem da matéria.

§ 2° As eventuais diferencas existentes entre o atual valor do vencimento do
servidor e aquele fixado no Anexo |, constituidos até a data de publicagdo desta Lei
Complementar, serdo somados e pagos em verba Unica, sob a denominacdo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel — VPNI, 0 mesmo ocorrendo em relacao
as verbas decorrentes de direito adquirido com base em legislacédo anterior incorporada
ao patriménio juridico do servidor.

§ 3° O valor da VPNI sera atualizado automaticamente, sempre que o0 vencimento
for reajustado e/ou revisado, por lei municipal.

Secao V
Do Quadro em Extingéo

Art. 17. O quadro de cargos em extincéo é o especificado no Anexo Il da presente

Lei Complementar.

Art. 18. Os cargos dos servidores a que se refere o artigo anterior seréo extintos,
gradativamente, conforme forem vagando, de acordo com as hipéteses legais previstas

no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.



Art. 19. Os atuais ocupantes dos cargos, especificados no Anexo lll desta Leli
Complementar, ndo terdo nenhum prejuizo em seus direitos, em funcéo da inclusédo do

cargo no quadro em extincao.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Para os fins do art. 37, inciso X, parte final, da Constituicdo Federal, o
vencimento dos servidores publicos municipais sera revisto, anualmente, no més de
Janeiro.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos municipais, ocupantes dos cargos de
provimento efetivo, perceberdo os respectivos vencimentos especificados no Anexo |
desta Lei Complementar, com revisdo geral anual pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, apurado entre dezembro do ano pré-anterior e novembro do ano

imediatamente anterior, mediante lei especifica.

Art. 21. Nenhum servidor publico municipal pode se escusar, além das atribuicdes
especificas de cada cargo publico, de que trata esta Lei Complementar, a desempenhar
as atribui¢cdes gerais, inerentes a condi¢cao de servidor publico municipal, em especial as
de:

| — cumprir o horario de trabalho rigorosamente efetuando o registro no ponto
eletrénico;

Il - elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decisées de correcdes de politicas ou procedimentos de
sua area de atuacao;

lll - manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacao,

inclusive o diario de bordo, observando os procedimentos internos e legislacao aplicavel;



IV - participar de eventos ou reunides sistematicas de planejamento de atividades
e de avaliacbes do processo de trabalho com a respectiva equipe, grupo ou local de
trabalho;

V - participar das atividades de capacitacao;

VI - zelar pela limpeza, organizagao, seguranca, economia e disciplina de seu local
de trabalho;

VII — utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;

VIII — participar de conselhos, comissdes e grupos de trabalho;

IX — participar de eventos culturais e atividades, se necesséario, fora do horario de
expediente;

X - atender os municipes com respeito e cortesia;

Xl — respeitar a legislacéo federal que versa sobre a protecédo de dados — LGPD.

Art. 22. O vencimento, 0S vencimentos, a remuneragcdo e quaisquer vantagens
previstas nesta Lei Complementar serdo sempre proporcionais a carga horaria semanal

do servidor.

Art. 23. Ficam aprovados os anexos que integram a presente Lei Complementar.
Paragrafo Unico. Os anexos que compdem a presente Lei Complementar, sempre

gue necessario, serdo atualizados e consolidados por Decreto.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 24. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara comissdo especial,
através de Decreto, para operacionalizar o enquadramento decorrente da presente Lei
Complementar, sendo que as eventuais omissdes, correcdes e adaptacbes seréo
resolvidas de acordo com o0s principios constitucionais em vigor, em especial os da
razoabilidade, da proporcionalidade e da continuidade.

Paragrafo Unico. A presente Lei Complementar sera implantada de forma gradativa,
conforme for definido em regulamento, com vistas a adequacdo dos direitos dos

servidores as limitacdes orcamentarias e financeiras do Municipio.

Art. 25. O Poder Executivo Municipal regulamentard, por Decreto, no que couber, a
aplicacao da presente Lei Complementar.

Art. 26. Os casos omissos poderdo ser resolvidos pela aplicacdo da legislacéo
federal sobre a matéria ou, ainda, pela aplicagdo dos principios constitucionais, em
especial os da razoabilidade, da proporcionalidade e da continuidade.

Art. 27. As despesas decorrentes desta Lei Complementar serdo consignadas nas

dotacdes proprias no orcamento em vigor.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, surtindo
seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2024.

§ 1° O valor do vencimento dos cargos do Anexo | desta Lei Complementar ja
contempla o percentual da revisdo geral anual relativamente ao periodo compreendido
entre dezembro de 2022 a novembro de 2023.

§ 2° A proxima revisdo geral anual dos servidores publicos municipais dar-se-a em

janeiro de 2025, relativamente ao periodo de dezembro de 2023 a novembro de 2024.



Art. 29. Ficam revogadas as disposicbes em contrario, em especial a Lei
Complementar 058/2010.

Saltinho - SC, 05 de abril de 2024.

EDIMAR NORONHA DE FREITAS

Prefeito Municipal



ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS PERMANENTES
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

NUMERO
GRUPO | CODIGO CARGO DE HC(:)AI\?ITAGR'?A VENCIMI_E$NTO =01
CARGOS
1 — SERVICOS GERAIS (SEGER)
11.01 Auxiliar de Servicos Gerais 30 40 1.750,00
11.02 Vigia 10 40 1.650,00
11.03 Servente 10 40 1.750,00
11.04 Agente de Combate as Endemias 02 40 2.640,00
2 — SERVICOS OPERACIONAIS (SOPER)
21.01 Motorista 20 40 2.200,00
21.02 Operador de Equipamentos 15 40 2.640,00
Rodoviarios
21.04 Mecénico 02 40 3.200,00
21.05 Monitor Social 20 horas semanais 03 20 900,00
21.06 Orientador Social 01 40 1.800,00
21.07 Agente de Defesa Civil 01 40 1.930,00
3 — SERVICOS AUXILIARES (SAUXI)
31.01 Agente de Administracdo 08 40 2.515,00
31.02 Auxiliar de Saude Bucal 02 40 1.800,00
31.03 Agente Educativo 20 horas 20 20 1.080,00
semanais
4 — SERVICOS DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO (SEFIA)
41.01 Fiscal de Tributos, Obras e Posturas 02 40 2.710,00
Municipais
41.02 Fiscal de Vigilancia Sanitaria e 02 40 2.710,00
Ambiental
5 — TECNICO PROFISSIONAL (TEPRO)
51.01 Técnico em Agropecuaria 02 40 3.300,00
51.02 Técnico de Enfermagem 04 40 3.022,73
51.03 Técnico de Informatica 01 20 2.500,00
6 — TECNICO CIENTIFICO (TECIE)
61.01 Engenheiro Agrbnomo 01 40 5.577,85
61.02 Médico Veterinario 20 horas 01 20 3.117,95
semanais
61.03 Médico 20 horas semanais 02 20 10.671,63
61.04 Médico 30 horas semanais 01 30 16.007,50
61.05 Médico 40 horas semanais 02 40 21.343,28
61.06 Odontélogo 02 40 8.735,37
61.07 Assistente Social 02 30 4.598,72
61.08 Contador 01 40 8.152,30
61.09 Enfermeiro 40 horas semanais 02 40 4.318,18
61.10 Controlador Interno 01 40 4.598,70
61.11 Engenheiro Civil 10 horas 01 10 3.470,63
semanais
61.12 Psicélogo 20 horas semanais 02 20 2.937,46
61.13 Fisioterapeuta 20 horas semanais 02 20 2.797,59




61.14 Nutricionista 20 horas semanais 03 20 2.772,44
61.15 Farmacéutico-Bioguimico 01 40 4.242,79
61.16 Analista de Licitac6es e Contratos 01 40 4.598,72




ANEXO I
QUADRO DE FUNGCOES DE CONFIANGCA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

DENOMINACAO CODIGO | NUMERO DE FUNCOES| VALOR EM R$
Coordenador de Setor FC-01 05 1.160,00
Supervisor de Equipe FC-02 08 915,00
Chefe de Secéo FC-03 05 500,00

Descricéo sintética das Funcdes de Confianca dos servidores plblicos municipais: Os servidores
efetivos designados para fungBes de confianca desempenham fungBes de direcdo, chefia e
assessoramento, ndo integrantes do quadro de pessoal comissionado. Estes servidores dirigem,
coordenam e assessoram 6rgdos ou unidades administrativas municipais e no desenvolvimento das
politicas publicas municipais, conforme denominagao/niveis acima especificados. As designacdes para
Funcao de Confianga séo operacionalizadas através de Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.



ANEXO 1l
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

CODIGO CARGO CARGA NUMERO DE | VENCIMENTO
HORARIA CARGOS EM R$
88.01 Operador de Maquinas Agricolas 40 02 2.200,00
88.02 Técnico em Administracao 40 02 3.750,00




ANEXO IV

LINHA DE CORRELACAO PARA ENQUADRAMENTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

SITUACAO ATUAL ENQUADRAMENTO
CARGO CARGO GRUPO
Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais SEGER
Vigia Vigia SEGER
Servente Servente SEGER
Agente de Combate as Endemias SEGER
Motorista Motorista SOPER
Operador de Equipamentos Rodoviarios Operador de Equipamentos Rodoviarios SOPER
Mecénico Mecanico SOPER
Monitor Social 20 horas semanais Monitor Social 20 horas semanais SOPER
Orientador Social Orientador Social SOPER
Agente de Defesa Civil Agente de Defesa Civil SOPER
Agente de Administracdo Agente de Administracéo SAUXI
Auxiliar de Consultério Dentéario Auxiliar de Saude Bucal SAUXI
Agente Educativo 20 horas semanais Agente Educativo 20 horas semanais SAUXI
Fiscal de Tributos, Obras e Posturas Fiscal de Tributos, Obras e Posturas Municipais SEFIA
Municipais
Vigilante Sanitario e Ambiental Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental SEFIA
Técnico em Agropecuéria Técnico em Agropecuaria TEPRO
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem TEPRO
Técnico de Informéatica TEPRO
Engenheiro Agrénomo Engenheiro Agrébnomo TECIE
Médico Veterinario 20 horas semanais Médico Veterinario 20 horas semanais TECIE
Médico 20 horas semanais Médico 20 horas semanais TECIE
Médico 30 horas semanais Médico 30 horas semanais TECIE
Médico 40 horas semanais Médico 40 horas semanais TECIE
Odontdlogo Odontélogo TECIE
Assistente Social Assistente Social TECIE
Contador Contador TECIE
Enfermeiro 40 horas semanais Enfermeiro 40 horas semanais TECIE
Controlador Interno Controlador Interno TECIE
Engenheiro Civil 10 horas semanais Engenheiro Civil 10 horas semanais TECIE
Psicélogo 20 horas semanais Psicélogo 20 horas semanais TECIE
Fisioterapeuta 20 horas semanais Fisioterapeuta 20 horas semanais TECIE
Nutricionista 20 horas semanais Nutricionista 20 horas semanais TECIE
Farmacéutico-Bioguimico Farmacéutico-Bioguimico TECIE

Analista de Licitagbes e Contratos

TECIE




ANEXO V

QUADRO DE NIVEIS DA ADICIONAL DE TITULAGAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

GRAUS DE CODIGO PERCENTUAL REQUISITOS
INSTRUCAO
Ensino Fundamental | ATI-01 5% Concluséo do ensino fundamental

Ensino Médio ATI-02 10% Concluséo do ensino médio

Graduacao ATI-03 15% Conclusédo de graduacao
Concluséo de pos-graduacdo em nivel de

Pés-Graduagao ATI-04 20% especializacdo, na area especifica de

atuacao




ANEXO VI

QUADRO DE REFERENCIAS DA PROGRESSAO POR MERITO

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

REFERENCIA

TEMPO EM ANOS

PERCENTUAL

1%

2%

3%

4%

5%

6%

7%

8%

9%

10%

11%

12%

13%

14%

15%

16%

17%

18%

19%

ClH|n[AO|DIC|IZIZr|e|—|[T|OmMMm|T|O|w|>

20%




ANEXO VII

QUADRO DE HORARIO ESPECIAL PARA O SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR E
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE ESPECIAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

TURNO HORARIO ESPECIAL DURACAO DA JORNADA
01 6h as 8h 2h
02 10h30 as 13h30min 3h
03 16h15 as 19h15min 3h
Especial —  Transporte 7h30min as 11h30min 3 vezes por semana
escolar para APAE,
mediante escala de
revezamento

DENOMINACAO

QUANTIDADE VALOR MENSAL DA

GRATIFICACAO

Gratificacdo por Atividade Especial de Transporte

Escolar

R$ 950,00




ANEXO VIl

QUADRO DE ESPECIFICACAO DE GRUPOS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS
GRUPO |
SERVICOS GERAIS - SEGER

NOME

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | cODIGO 11.01

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Alfabetizado

ATRIBUICOES

Executar servicos gerais de limpeza e de manutencdo de edificacOes,
logradouros publicos, rodovias, maquinas e veiculos, méveis e equipamentos;
executar servicos de auxilio aos operadores de maquinas, caminhdes, 6nibus e
outros veiculos; auxiliar na restauracdo e manutencdo mecanica, inclusive em
servicos de borracharia, lavagem, engraxamento e lubrificacdo de maquinas,
caminhdes, Onibus e veiculos; auxiliar em obras de execucdo direta pela
Administracdo; executar servicos de ajardinamento de pracas, parques,
canteiros, rétulas e jardins, inclusive os servicos de semeadura, plantio, poda e
outros afins; executar servicos na producdo de mudas para florestamento e
reflorestamento e de hortas e viveiros publicos; executar servicos de poda e
capina; executar servicos de manutencao e limpeza das ruas e pracas; conservar
e manter a limpeza dos 6rgéos publicos do Municipio, tais como salas, refeitorios,
banheiros, cozinhas, copas, consultérios; remover po, lavar vidros e janelas,
varrer e limpar o chéo; utilizar materiais de limpeza; coletar o lixo em embalagem
adequada; repor papel higiénico toalhas e sabonetes; limpar utensilios; atender
as normas de higiene e seguranca do trabalho; distribuir as refeicées, no horario
indicado pela direcdo da escola; cuidar da manutencédo do material e do local sob
seus cuidados; trajar o uniforme; e, executar outros servicos afins ou similares,
ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da
atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e
acOes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicBes constitucionais e legais
do Municipio, sob determinacéo, orientacdo e coordenacao superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecéo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado. Sujeito a ser
designado, pela chefia imediata, a dirigir veiculos eventualmente, caso possua
CNH compativel. Sujeito a ser designado, pela chefia imediata, a operar trator
agricola eventualmente, caso possua CNH e experiéncia profissional.




NOME |

VIGIA | cODIGO 11.02

REGIME DE TRABALHO Estatutdrio | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Alfabetizado

ATRIBUICOES

Proteger os bens, servicos e instalacdes do Municipio, prevenindo a danos
vandalismos e sinistros contra 0s mesmos, através da vigilancia de escolas,
unidades de saude, garagem de maquinas, equipamentos e veiculos, centro
administrativo e demais prédios utilizados para a prestagcéo de servigcos publicos
pela Administragdo Municipal, inclusive em caso de parcerias com organiza¢des
ndo governamentais, bem como dos bens de uso comum, assim entendidos as
pracas, parques, jardins, cemitérios, monumentos e quaisquer outros de dominio
publico municipal, fiscalizando a utilizacdo adequada dos mencionados espacos,
promovendo as condicfes necessarias para que a populacdo possa usufruir de
tais ambientes de forma segura; auxiliar na protecdo do patriménio ecolégico,
histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do municipio, inclusive adotando
medidas educativas de carater preventivo e informando aos 6rgédos competentes
para aplicacdo das eventuais sancdes administrativas estabelecidas em lei;
realizar rondas preventivas; realizar servicos de video monitoramento; comunicar
a chefia imediata a ocorréncia de sinistros ou demais irregularidades no ambiente
de trabalho; manter sigilo sobre as informacdes dos sistemas; identificar e orientar
as pessoas; encaminhar o visitante; controlar a movimentagcdo dos individuos;
zelar pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo material
utilizado; realizar aberturas e fechamento de portées de acesso, abordar entradas
ndo autorizadas; solicitar documento de identificagdo conforme normas
estabelecidas pela Administracdo, para permitir ou impedir o acesso as
dependéncias publicas; efetuar inspecao dos prédios e imediacfes, examinando
portas, janelas, portbes e alarmes, atentando para eventuais anormalidades;
participar de programa de treinamento e capacitacdo; comunicar autoridade
competente sobre focos de incéndios e pessoas suspeitas em casos de tentativa
de furto, atos obscenos, roubos e outros delitos; e, executar outros servicos afins
ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o
contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de
programas e ac¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e
coordenacao superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecéo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado. Sujeito a realizacéo
de exame psicoldgico para a admisséao e, periodicamente, durante o exercicio do
cargo.




NOME I

SERVENTE | cODIGO 11.03

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Alfabetizado

ATRIBUICOES

Fazer os servigos de faxina em geral; remover o pé de mdveis, paredes, tetos,
portas, tapetes e utensilios; arrumar e limpar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama, lavar e encerrar assoalhos; lavar e passar
vestuario, roupa de cama e mesa, coletar lixo dos depdsitos colocando-os em
recipientes adequados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer e
servir café e similares; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar
elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente,
moveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas
espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;
preparar refeicfes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de
utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material
e géneros alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e
conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de
limpeza em geral; e, executar outros servi¢os afins ou similares, ainda que néo
descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica
do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e ac¢des municipais,
para o fiel cumprimento das atribuic6es constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacéo, orientacdo e coordenacao superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecéo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado.




NOME |

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS | cODIGO 11.04

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Processo seletivo publico de provas

HABILITACAO

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio,
observadas excecdes legais de que trata a Lei federal
11.350/2006 e portador de certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de curso de formacéo inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas

ATRIBUICOES

ATRIBUICOES GERAIS: O exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e
controle de doengas e promogédo da saude, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; e, executar outros
servicos afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que
integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e ac¢des municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacgéo, orientagédo
e coordenacéo superior. ATIVIDADES TIPICAS: | - desenvolvimento de acdes
educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencédo e ao controle
de doencas e agravos a saude; Il - realizacdo de acdes de prevencao e controle
de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de
Salde e a equipe de atencdo basica; Il - identificagdo de casos suspeitos de
doencas e agravos a salide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade
de saude de referéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade sanitaria
responsavel; IV - divulgacédo de informagfes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de
prevencdo individuais e coletivas; V - realizacdo de acbes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas; VI -
cadastramento e atualizac@o da base de imdveis para planejamento e definicao
de estratégias de prevencao e controle de doencas; VIl - execucéo de agles de
prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle
quimico e biol6gico, manejo ambiental e outras ac6es de manejo integrado de
vetores; VIl - execucdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar
novas metodologias de intervencdo para prevencao e controle de doengas; IX -
registro das informag®es referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS; X - identificacdo e cadastramento de situa¢gfes que interfiram no
curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; XI - mobilizacdo da comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores. ATIVIDADES ESPECIAIS
(EXCLUSIVAS PARA AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, ASSISTIDOS
POR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR, CONDICIONADAS A
ESTRUTURA DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL E DE
ATENCAO BASICA): | - no planejamento, execucdo e avaliacio das acdes de
vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica
normatizadas pelo Ministério da Salude, bem como na notificagdo e na
investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinacgdes; Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservacao e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais,
para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou




diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; lll - na
necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para
a salde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; IV - na
investigagdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude
publica; V - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de
ac6es de controle da populacéo de animais, com vistas ao combate a propagagao
de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenacéo da area de vigilancia em satde. OBSERVACAO: O
Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento
adequado, da execucdo, da coordenacdo ou da supervisdo das acdes de
vigilancia epidemiol6gica e ambiental. Executar outros servicos afins ou similares,
ainda que nado descritos expressamente, mas que integram o contexto da
atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e
acBes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais
do Municipio, sob determinacdo, orientacéo e coordenacao superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de prote¢éo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado. Sujeito a ser
designado, pela chefia imediata, a dirigir veiculos eventualmente, caso possua
CNH compativel




DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS
GRUPO Il
SERVICOS OPERACIONAIS — SOPER

NOME |

MOTORISTA [ CODIGO 21.01

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
e portador de CNH compativel com o veiculo que for dirigir

ATRIBUICOES

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas, documentos, materiais,
equipamentos e outros; zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do
veiculo sob sua responsabilidade; ajudar as pessoas no embarque e
desembarque e encaminhamento no local de destino; realizar a entrega de
materiais, equipamentos e outros no local de destino; efetuar pequenos reparos
no veiculo, caminh&o ou 6nibus sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis,
lubrificantes e manutencdo em geral; proceder a0 mapeamento de viagens,
identificando o usuéario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horéarios de
saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material, equipamento e outros;
tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento
de habilitacdo profissional e do veiculo; e, executar outros servi¢cos afins ou
similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto
da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas
e acBes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicbes constitucionais e
legais do Municipio, sob determinacéo, orientacdo e coordenacao superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecéo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado.




NOME |

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS | cODIGO 21.02

REGIME DE TRABALHO Estatutdrio | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Portador de certificado de conclusdao do Ensino Fundamental
e portador de CNH

ATRIBUICOES

Operar maquinas e equipamentos, como rolo compactador, motoniveladora,
trator de esteira, trator agricola, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa-
carregadeira e outros; providenciar a lavacéo, o abastecimento e a lubrificagdo
da maquina ou equipamento; efetuar pequenos reparos na maquina ou
equipamento sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina ou equipamento sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento dos servicos
executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina
ou equipamento; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;
e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que n&o descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo,
com a finalidade de atendimento de programas e acdes municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicbes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacao, orientacdo e coordenacao superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecéo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado. Sujeito a ser
designado, pela chefia imediata, a dirigir veiculos eventualmente, caso possua
CNH compativel.




NOME |

MECANICO | cODIGO 21.03

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
e possuir Carteira Nacional de Habilitacdo

ATRIBUICOES

Realizar a manutengdo de maquinas, caminhdes, ©6nibus, veiculos e
equipamentos, diagnosticando falhas de funcionamento, identificando o trabalho
a ser realizado estimando tempo de execucdo; efetuar ajustes, limpeza,
instalacdo, regulagem e substituicbes de pecas e agregados dos diversos
sistemas; inspecionar e reparar automdveis, caminhdes, tratores, compressores,
maquinas, entre outros; testar o desempenho de componentes, bem como de
maquinas, equipamentos e veiculos; socorrer veiculos imobilizados por defeito
mecanico; ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; cuidar da
guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais
utilizados em servico; descartar pecas, componentes, fluidos e lubrificantes,
segundo normas ambientais e procedimentos internos; orientar, quando
necessario, auxiliares na execucdo dos servicos; registrar as operacdes
realizadas para controle das atividades; conservar e zelar por ferramentas e
materiais utilizados no exercicio do cargo; acompanhar e atestar o servico
contratado em caso de terceirizacao; trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de seguranca, dirigir veiculos no atendimento de suas
fungdes; e executar outras tarefas correlatas; e, executar outros servigos afins ou
similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto
da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas
e acBes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicbes constitucionais e
legais do Municipio, sob determinacédo, orientacdo e coordenacdo superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecéo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado. Sujeito a ser
designado, pela chefia imediata, a dirigir veiculos eventualmente, caso possua
CNH compativel.




NOME |

MONITOR SOCIAL 20 HORAS SEMANAIS | coDIGO 21.04

REGIME DE TRABALHO Estatutdrio | CARGA HORARIA/SEMANAL 20

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio

ATRIBUICOES

Atender clientes, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente social; fazer
visitas Domiciliares, a escolas e instituigcfes levantando dados necessarios ao
posterior atendimento social; auxiliar em levantamentos e estudos na area social;
desempenhar trabalhos burocraticos de carater confidencial, relativos aos
servigos, organizando fichérios, registrando os casos investigados, elaborando e
datilografando relatérios sobre os trabalhos realizados; desenvolver atividades de
grupo; executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal; auxiliar a crianca na alimentacao; servir refeicBes e auxiliar as
criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a
coordenacao motora; observar a salde e o bem-estar das criangas, levantando-
as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricdo meédica; prestar primeiros socorros,
certificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a
disciplina das criancas sobre sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria e
mensal dos menores; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que
nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acdes
municipais, para o fiel cumprimento das atribuicBes constitucionais e legais do
Municipio, sob determinacao, orientacdo e coordenacdo superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecéo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado.




NOME I

ORIENTADOR SOCIAL | cODIGO 21.05

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio

ATRIBUICOES

Atuar em programas sociais desenvolvidos pelo Municipio; auxiliar em
levantamentos e estudos na area social; desenvolver atividades com grupos de
criancas e adolescentes; participar de cursos e treinamentos, realizados pelo
Municipio ou por outros érgéos publicos conveniados, visando a implementacéo
de programas e projetos sociais a nivel local; executar e coordenar atividades
culturais, de lazer e de orientagdo, que permitam ampliar o universo de
informacéo de criancas e adolescentes envolvidos nos programas e projetos do
Municipio; promover, coordenar e executar as palestras, cursos e atividades
voltadas para a profissionalizacdo, conhecimento de direitos e deveres, cidadania
e tematicas da atualidade; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda
que nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acdes
municipais, para o fiel cumprimento das atribuicbes constitucionais e legais do
Municipio, sob determinacao, orientacéo e coordenacao superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de prote¢éo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado.




NOME I

AGENTE DE DEFESA CIVIL [ cODIGO 21.06

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio e
portador de CNH compativel com o veiculo que for dirigir

ATRIBUICOES

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em
campo; registrar ocorréncias verificadas em seu horéario de trabalho, preenchendo
formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido; dirigir viaturas e outros
veiculos da Defesa Civil ou sob responsabilidade expressa desta; operar radios
portateis e/ou estacdes fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens de
interesse da Defesa Civil; participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores,
bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da
comunidade, redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro; identificar
e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de
situacdo emergencial; notificar, embargar e interditar obras e imo6veis em risco,
assim como solicitar demolicdo apdés vistoria, quando se fizer necessério; atuar
em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporc¢des,
calamidade publica, incéndio, acidentes quimicos, nuclear e radioldgico,
acidentes em via publica entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo nao
havendo comunicagdo formal; recepcionar e cadastrar familiar em abrigos
organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa etaria, solicitando
alimentacdo, atendimento médico, social e outras necessidades afins; ministrar
palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as acdes
da Defesa Civil e medidas de protecéao civil; e, executar outros servicos afins ou
similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto
da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas
e acdes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicBes constitucionais e
legais do Municipio, sob determinacéo, orientacao e coordenacdo superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecéo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado. Sujeito a ser
designado, pela chefia imediata, a dirigir veiculos, caso possua CNH compativel.




DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS
GRUPO IlI
SERVICOS AUXILIARES — SAUXI

NOME |

AGENTE DE ADMINISTRACAO [ CODIGO 31.01

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio

ATRIBUICOES

Executar servicos técnicos nas areas administrativa, recursos humanos,
licitacBes e contratos, compras, patrimdnio, contabilidade, finangas, tributacéo e
outras correlatas, visando atender a legislacdo e desenvolver 0s processos e
procedimentos de cunho administrativo, elaborando e encaminhando os atos
correspondentes; elaborar minutas de atos oficiais, requerimentos, oficios,
contratos e demais documentos; efetuar cadastro geral de empregados e
desempregados; agilizar e assegurar o correto andamento dos processos e
procedimentos administrativos; emitir relatorios; efetuar o controle do
almoxarifado; efetuar o controle de material de expediente; inserir informacdes
em sistemas computadorizados, tabelas, correspondéncias, relatorios, circulares,
formularios, informagBes processuais, requerimentos, memorandos e outros;
preencher requisicdes; realizar o fechamento de planilhas; prestar auxilio na
execucdo dos trabalhos inerentes a contabilidade; realizar procedimentos
relacionados as atividades funcionais do servidor; elaborar a folha de pagamento;
solicitar materiais necessarios para a manutencao do setor; executar atividades
de registros, controles, digitacdes, arquivamento de todo e qualquer servi¢o de
carater administrativo, financeiro, pessoal e material; preparar quadros
demonstrativos, tabelas, gréficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros
instrumentos, com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informacdes
pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento, consultando documentos,
efetuando célculos e registrando informacGes com base em dados levantados;
atuar como secretario em conselhos e comissdes; atender a demanda
administrativas das secretarias de atribuicdes finalisticas; realizar atas e registros;
preparar e secretariar reunides; elaborar relatérios com informacgbes, dados
estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de
corregcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo; manter
atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacao,
observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a
adequada e imediata disponibilidade dos mesmos; e, executar outros servicos
afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o
contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de
programas e acdes municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢cdes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e
coordenacéo superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigcos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de prote¢do individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a ser designado, pela chefia imediata, a dirigir
veiculos eventualmente, caso possua CNH compativel.




NOME |

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL [ CODIGO 31.02

REGIME DE TRABALHO | Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL Portador de certificado de conclusédo do Ensino Médio e

curso de Auxiliar de Satude Bucal

ATRIBUICOES

Realizar acbes de promogdo e prevencdo em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a
saude; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontéanea;
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervenc¢des clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que n&o
descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica
do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acbes municipais,
para o fiel cumprimento das atribui¢cdes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacdo, orientacdo e coordenacao superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecéo individual,
fornecidos pelo Municipio.




NOME |

AGENTE EDUCATIVO 20 HORAS SEMANAIS | CODIGO 31.04

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 20

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio

ATRIBUICOES

Acompanhar as atividades pedagoégicas desenvolvidas pelo professor de sala e
demais professores junto com as criangas; participar da construcdo do PPP da
unidade, juntamente com os demais servidores, para planejar e executar acdes
pedagoégicas que estejam de acordo com 0 mesmo; respeitar as especificidades
de cada crianca, idade, grupo social, histdria da crianca, desenvolvendo acbes do
cuidar/educar; participar e colaborar das reunifes, eventos, promocdes
desenvolvidas na unidade em que atua; conhecer a legislacdo que rege a
Educacdo Infantil e a vida funcional do servidor; executar todas as acbes
pertinentes ao cuidar/educar como algo indissociavel; colaborar com o professor
na avaliacdo descritiva das criancas dando sugestdes; auxiliar o trabalho do
professor em todos 0s aspectos; organizar 0os materiais e a sala de aula;
responsabilizar-se pelo atendimento das criangas no intervalo de descanso do
professor titular e nas horas atividades; acolher com respeito as crian¢as quando
estas chegarem a unidade escolar com a familia; receber e transmitir os recados
dos pais ao professor da turma; acompanhar as criangas na utilizacdo do banheiro
e na higiene pessoal; zelar pela conservacdo do patrimoénio publico e manter a
sala organizada; desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais,
com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade,
respeito; participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras
oferecidas pelos 6rgaos competentes, mantendo-se atualizado, inclusive nas
atividades extraclasse; ter ética nas relac6es de trabalho, bem como nas relacdes
interpessoais, respeitando todos os colegas da escola; manter seu local de
trabalho limpo e organizado; cumprir com o horario e as regras definidas pela
direcdo e coordenacao da escola; e, executar outros servicos afins ou similares,
ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da
atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e
acBes municipais, para o fiel cumprimento das atribuices constitucionais e legais
do Municipio, sob determinacéo, orientacdo e coordenagdo superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecéo individual,
fornecidos pelo Municipio. O Professor regente é o responsavel pela turma, sendo
0 Agente Educativo vinculado ao mesmo no que se refere ao planejamento e as
pequenas questdes do dia a dia, que devem ser resolvidas primeiro com o
professor titular.




DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS
GRUPO IV

SERVICOS DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO — SEFIA

NOME

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS CODIGO 41.01
MUNICIPAIS

REGIME DE TRABALHO Estatutdrio | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio

ATRIBUICOES

Fiscalizar o cumprimento do Codigo Tributario, Cédigo de Posturas, Cédigo de
Edificacbes e Zoneamento e demais disposicdes legais e regulamentares
pertinentes; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos
municipais; atender consultas de carater fiscal, de posturas, edificacbes e
zoneamento; cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo de
planejamento urbano; executar inspecdo em livros, documentos, registros e
imoOveis, para constatar a satisfacdo plena da legislacdo em vigor; fiscalizar os
servigos municipais permitidos, autorizados ou concedidos; verificar a exatidao
dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista
dos documentos correspondentes; efetuar diligéncias para verificagéo de notas
fiscais de prestagdo de servicos, apuracao de denudncias, concessao de inscricdo
municipal e informacBes em processo fiscal; notificar e aplicar penalidades
previstas em lei e regulamentos municipais; localizar evasdes ou clandestinidade
de receitas municipais; atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas,
edificacbes e zoneamento; cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da
legislacé@o tributéria e de planejamento urbano; executar inspecdo em livros,
documentos, registros e iméveis, para constatar a satisfacdo plena do crédito
tributario municipal; orientar os contribuintes visando ao exato cumprimento da
legislacdo tributaria; lavrar termos, intimacdes, notificac6es, de conformidade
com a legislacdo pertinente; emitir pareceres sobre a criagdo, alteracdo ou
suspensao de tributos; exercer ou executar outras atividades ou encargos que
Ihe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente;
e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo,
com a finalidade de atendimento de programas e a¢fes municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicbes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacao, orientacdo e coordenacao superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecao individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado. Sujeito a ser
designado, pela chefia imediata, a dirigir veiculos eventualmente, caso possua
CNH compativel.




NOME |

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL | CODIGO 41.02

REGIME DE TRABALHO Estatutdrio | CARGA HORARIA/SEMANAL 40
CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos
HABILITACAO Portador de certificado de concluséo do Ensino Médio

ATRIBUICOES

Executar agbes de vigilancia sanitaria abrangendo o controle de bens de
consumo que, direta ou indiretamente se relacionam com a saude,
compreendendo todas as etapas e processos, da producdo ao consumo e o
controle da prestacao de servi¢os que se relacionam direta ou indiretamente com
a salde coletiva, com vista a sua qualidade; colaborar na fiscalizacdo das
agressfes ao meio ambiente, que tenham repercussao sobre a saude humana,
e atuar, junto aos 6rgaos competentes, para controla-las; colaborar com a Uniao
e com os Estados na execucdo da vigilancia sanitaria; controlar e fiscalizar os
procedimentos dos servigos privados de saude; atuar em ac¢les destinadas a
promocédo e protecdo da saude do trabalhador submetido aos riscos e agravos
advindos dos processos e ambiente de trabalho; fiscalizar estabelecimentos
comerciais, industrias, de prestacdo de servicos, organismos publicos,
organizagfes ndo governamentais e residéncias; atuar na fiscalizacédo relativa ao
saneamento basico; atuar na fiscalizacdo de outros estabelecimentos de
interesse em vigilancia sanitaria; elaborar e emitir notificagdes, intimacoes;
expedir autos de intimacéo, infracdo, imposicao de penalidades e outros; elaborar
relatérios de inspecéo dos estabelecimentos fiscalizados e/ou quando solicitados
por outros Orgdos da Administracdo Publica; atender ao publico; prestar
orientacdes técnicas; receber e processar denuncias; conferir tecnicamente
documentos e certiddes recebidas; analisar projetos pertinentes; realizar blitz;
realizar palestras e reunides; participar de operagdes especiais da Policia Militar,
Policia Civil e Ministério Publico, entre outros; alimentar sistemas de informatica
dos 6rgéos locais, estaduais ou federais; realizar plantdes; e, executar outros
servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que
integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e a¢Bes municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinagao, orientagcéo e
coordenacao superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecéo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado. Sujeito a ser
designado, pela chefia imediata, a dirigir veiculos eventualmente, caso possua
CNH compativel.




DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS
GRUPO V
TECNICO-PROFISSIONAL — TEPRO

NOME |

TECNICO EM AGROPECUARIA | cODIGO 51.01

REGIME DE TRABALHO Estatutdrio | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio de
Técnico em Agropecuéria com registro no 6rgao de
fiscalizac&o da profissédo

ATRIBUICOES

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacéo e desenvolvimento
de propriedades rurais; emitir pareceres e sugestdes sobre 0 aspecto da atividade
agropecuaria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condigbes sociais do
homem do campo; orientar a execugdo do trabalho de campo na area de
mecanizacao do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboracdo de
projetos respectivos; prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e
criadores; atender consultas feitas por agricultores e criadores; orientar a
producéo, administracdo e planejamento agropecuario; organizar e inspecionar
granjas, pomares, hortas e plantagdes em geral; orientar a armazenagem e
comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal; orientar e fiscalizar os
trabalhos de experimentacdo de campo; prestar assisténcia e orientacdo nos
programas de extensdo rural; planejar, coordenar e executar atividades de
producdo de mudas diversas; assessorar atividades de turismo rural; atuar em
programas de recuperacdo ambiental e paisagismo; orientar trabalhos de
conservagdo do solo; participar dos trabalhos de experimentacéo; participar de
previsdes de safras; prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola; orientar a
producéo de sementes e mudas; e, executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; e, executar outros
servicos afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que
integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e acBes municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicBes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacéo, orientacao e
coordenacao superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de prote¢éo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado. Sujeito a ser
designado, pela chefia imediata, a dirigir veiculos eventualmente, caso possua
CNH compativel.




NOME |

TECNICO DE ENFERMAGEM [ CODIGO | 51.02

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Habilitagé@o para o exercicio da profissdo de Técnico de
Enfermagem, com registro no COREN

ATRIBUICOES

Executar servicos de assisténcia na area de enfermagem e auxiliar as equipes de
atencdo nas unidades do Municipio; atender pacientes; executar procedimentos
e atividades operacionais, promovendo a integracdo dos servicos com a
comunidade e tendo como foco de trabalho o usuario do sistema de saude;
realizar o atendimento a demanda programada e espontanea, tanto nas
atividades de escuta qualificada e encaminhamento responsavel quanto na oferta
clinica prépria de seu nicleo de atuacdo; observar, reconhecer e descrever sinais
e sintomas dentro da sua competéncia; realizar acées e procedimentos de
enfermagem incluindo curativos, administracdo de medicamentos, teste do
pezinho, afericdo de sinais vitais, imunizagdo, entre outros; realizar a
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; participar do
processo e programacéo da assisténcia de enfermagem; realizar processamento
seguro do material permanente (limpeza, desinfec¢@o e esterilizagdo); realizar
acOes de comunicagdo com usudrios e vigilancia em saude (contato telefénico,
contato por aplicativo, busca ativa, notificacdo e acompanhamento de agravos de
interesse, de notificagdo compulsdria e outros de importancia local); colaborar na
organizacgao do acesso as unidades municipais de salde; participar de atividades
coletivas da equipe de ESF, quando aplicavel; realizar atendimento domiciliar;
colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de
todas as categorias atuando no servico; zelar pelos equipamentos de sua guarda
comunicando a sua chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; e,
executar outros servicos afins ou similares, ainda que n&o descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo,
com a finalidade de atendimento de programas e agfes municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacéo, orientacdo e coordenacdo superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecéo individual,
fornecidos pelo Municipio.




NOME |

TECNICO EM INFORMATICA [ CODIGO 51.03

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 20

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio com
curso profissionalizante na area de informatica

ATRIBUICOES

Fazer a andlise e desenvolvimento de sistemas de organizagdo e métodos;
programar e executar servicos de operacdo de dados; dar apoio aos usuarios;
fazer contatos de responsabilidade técnica com fornecedores; aperfeicoar e
otimizar a utilizacdo de equipamentos, periféricos e aplicativos a servico do
processo administrativo; trabalhar na elaboracéo da politica de processamento
de dados do Municipio; efetuar tarefas de apoio operacional, tais como: producao,
operacdo de computadores, atendimento e administracdo da rede,
documentacao, assessoria, treinamento e implantacdo de sistemas, bem como
auxilio nos servicos de rede de comunicaces; instalar e configurar equipamentos
de informatica e comunicacdo de dados, em rede; realizar a manutencdo em
equipamentos de informética e elaborar tarefas e atividades afins; e, executar
outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas
gue integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e a¢fes municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacgéo, orientacéo e
coordenacao superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de prote¢éo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a ser designado, pela chefia imediata, a dirigir
veiculos eventualmente, caso possua CNH compativel.




DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS
GRUPO VI
TECNICO-CIENTIFICO - TECIE

NOME |

ENGENHEIRO AGRONOMO | cODIGO | 61.01

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Habilitacéo legal para o exercicio da profissédo de Engenheiro
Agrénomo, com registro no CREA

ATRIBUICOES

Planejar atividades agropecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais; prestar assisténcia técnica e assegurar as normas vigentes; realizar
pericias e auditorias; prescrever o receituario agropecuario; orientar a utilizagédo
de fontes alternativas de energia; acompanhar a execucdo de processos de uso
sustentavel e conservacao de solo, agua e meio ambiente; organizar associacdes
de produtores e eventos; ministrar cursos, seminarios e palestras; orientar a
comercializagdo de produtos agropecuarios; desenvolver trabalhos e pesquisas
gue possam contribuir com a produtividade dos agricultores do Municipio;
elaborar documentacdo técnica e cientifica, no que tange a relatérios de
atividades, projetos, inventarios de recursos disponiveis (naturais, maquinas,
equipamentos), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos, laudos e
pareceres técnicos, bem como a elaboracdo de material para divulgacdo de
produtos, servigos, equipamentos, entre outros; fiscalizar atividades
agropecudrias e o0 uso de recursos naturais; realizar o estudo do solo; realizar a
divulgagdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e
doencas dos vegetais; atuar na resolugéo de problemas econdmicos da producéo
agricola e a decisdes econdmicas que deverdo ser tomadas a nivel das unidades
de producdo; atuar na orientacdo aos usudrios, em técnicas relacionadas a
economia rural; atuar na mecanizacédo agricola; fazer o exame de problemas
técnicos de engenharia rural; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; e, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissédo; e, executar outros servicos
afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o
contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de
programas e ac¢Bes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e
coordenacéo superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecdo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado. Sujeito a ser
designado, pela chefia imediata, a dirigir veiculos eventualmente, caso possua
CNH compativel.




NOME I

MEDICO VETERINARIO | cODIGO | 61.02

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 20

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Habilitacéo legal para o exercicio da profissédo de Médico
Veterinario, com registro no CRMV

ATRIBUICOES

Exercer a prética da clinica veterinaria em todas as suas modalidades em a¢fes
do Municipio voltadas para a pecuaria; atuar em programas de assisténcia técnica
e sanitaria a animais; atuar em feiras e exposi¢cdes de animais promovidas ou
apoiadas pelo Municipio; orientar os servicos de inseminacdo artificial;
desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de salde publica no tocante as
doencgas de animais, transmissiveis ao homem; proceder a padronizacdo e a
classificac@o dos produtos de origem animal; atuar em programas de prevencgao
e salde animal, inclusive com a realizacdo de exames; proceder a defesa da
fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais
silvestres; participar do planejamento e execucéo da educacéo rural; atuar como
responsavel técnico no Servico de Inspec¢do Municipal de Produtos de Origem
Animal; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; realizar visitas a pecuaristas quando
solicitam atendimento; e, executar outros servi¢cos afins ou similares, ainda que
ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acfes
municipais, para o fiel cumprimento das atribuigcbes constitucionais e legais do
Municipio, sob determinacao, orientacdo e coordenacao superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecdo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado. Sujeito a ser
designado, pela chefia imediata, a dirigir veiculos eventualmente, caso possua
CNH compativel.




NOME

MEDICO 20, 30 E 40 HORAS SEMANAIS CODIGO 61.03 a
61.05

REGIME DE TRABALHO Estatutario CARGA HORARIA/SEMANAL 20, 30,

40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico,
com registro no CRM

ATRIBUICOES

Avaliar o paciente como um todo; efetuar exames médicos; emitir diagnésticos;
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica
para promover a salde e bem estar do paciente, de modo a atender as
necessidades estabelecidas para a execu¢do dos Programas de Salde,
objetivando o atendimento preventivo na comunidade, segundo 0s critérios
estabelecidos no Plano de Atuacdo elaborado pela Secretaria Municipal de
Salde; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que nao descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo,
com a finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicbes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacéo, orientacdo e coordenacao superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecéo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado.




NOME |

ODONTOLOGO | cODIGO | 61.06

REGIME DE TRABALHO Estatutario I CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Habilitacéo legal para o exercicio da profissédo de
Odontoélogo com registro no CRO

ATRIBUICOES

Diagnosticar e tratar afec¢bes dos dentes utilizando processos especificos para
promover e recuperar a salude bucal; participar do processo de elaboracdo do
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliagdo e regulacdo dos servicos de
salde; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; realizar
tratamento curativo (restauracdes, extracdes, raspagens, curetagem subgengival
e outros) e preventivo (aplicacéo de fluor, selantes, profilaxia e orientacdo sobre
escovacao diaria); realizar atendimentos de urgéncia; encaminhar usuarios para
tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Salde;
examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido
dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta,
para verificar patologias da boca; identificar as afec¢cdes quanto a extensédo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames
complementares para estabelecer diagnésticos, progndstico e plano de
tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tépicas ou
qgualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para
promover conforto e facilitar a execucao do tratamento; efetuar remocéo de tecido
cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a funcdo do elemento
dentario; executar a remocdo mecanica da placa dental e do calculo e tartaro
supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultrassénicos; realizar raios
x odontolégico para diagnéstico de enfermidades; proceder a pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar exames nas
escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiolégico e
tratamento de doencas bucais; elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade; realizar
acOes de educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e
ampliar 0s conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a
responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; prestar orientacdes a
comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar; orientar, coordenar
e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos de higiene dental e
pelos auxiliares de consultério dentario; levantar e avaliar dados sobre a sadude
bucal da comunidade; participar do planejamento das ac6es que visem a saude
bucal da populacao; integrar equipe multidisciplinar do programa de salde da
familia; orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; utilizar equipamentos de protecdo individual; representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissfes
e reuniBes com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; e,
executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo,
com a finalidade de atendimento de programas e a¢fes municipais, para o fiel




cumprimento das atribuicbes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacéo, orientacdo e coordenacdo superior.

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecdo individual,
fornecidos pelo Municipio.

CONDICOES
DE TRABALHO




NOME |

ASSISTENTE SOCIAL [ CODIGO 61.07

REGIME DE TRABALHO Estatutdrio | CARGA HORARIA/SEMANAL 30

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Habilitacdo legal para o exercicio da profissédo de Assistente
Social, com registro no CRESS

ATRIBUICOES

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos
municipais especificos; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos de assisténcia social; encaminhar providéncias e prestar orientacdo
social a usuarios, individual e coletivamente; planejar, organizar e administrar
beneficios de assisténcia social; realizar estudos so6cio econdémicos com 0s
usuarios para fins de beneficios e servicos sociais; participar de reunifes e
pesquisas; ministrar palestras; realizar visitas domiciliares; buscar a solugcéo de
problemas identificados pelo estudo da realidade social; prestar atendimento ao
publico usuario das politicas sociais publicas; encaminhar os individuos atendidos
conforme a necessidade identificada; desenvolver acBes educativas e
socioeducativas nas unidades de salde, educacgédo e assisténcia social; elaborar
pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas;
assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios
publicos e da rede prestadora de servi¢os, inscritas, registradas, conveniadas ou
parceiras; implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo na
comunidade, capacitando pela informacéo e formacéo, estimulando a populagéo
por meio de atividades socioeducativas; participar de grupos de trabalho e
reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e privadas, realizando
estudos, emitindo pareceres e fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas
identificados; atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade; dirigir
servigos técnicos de Servico Social; e, executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; e,
executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo,
com a finalidade de atendimento de programas e a¢@es municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicbes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacao, orientacdo e coordenacao superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de prote¢éo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a ser designado, pela chefia imediata, a dirigir
veiculos eventualmente, caso possua CNH compativel.




NOME |

CONTADOR | cODIGO 61.08

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Habilitacdo legal para o exercicio da profissédo de Contador,
com registro no CRC

ATRIBUICOES

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os
respectivos demonstrativos; elaborar balancos gerais com o0s respectivos
demonstrativos; elaborar registros de operacdes contabeis; organizar dados para
a proposta orgcamentaria; elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras
pecas contabeis; fazer e acompanhar a legislagéo sobre execugdo orgcamentaria;
controlar empenhos e anulagdo de empenhos; assinar balancos e balancetes;
fazer registros sistematicos da legislagdo pertinente as atividades de
contabilidade de administracéo financeira; preparar relatérios informativos sobre
a situacédo financeira e patrimonial das reparticdes; opinar a respeito de consultas
formuladas sobre matéria de natureza técnica contabil, financeira e orgamentéria,
propondo se for o caso, as solu¢des cabiveis em tese; emitir pareceres, laudos e
informacdes sobre assuntos contdbeis, financeiros e orcamentérios; fornecer
dados estatisticos de suas atividades; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissédo; gerar informacdes
ao Tribunal de Contas de SC, Receita Federal e aos demais 6rgdos publicos que
necessitem dados contabeis, bem como aos sistemas, tais como SIOPE e SIOPS
e outros que vierem a ser implantados; e, executar outros servi¢cos afins ou
similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto
da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas
e acBes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicbes constitucionais e
legais do Municipio, sob determinacéo, orientacdo e coordenacdo superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecao individual,
fornecidos pelo Municipio.




NOME |

ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS | CODIGO 61.09

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro
com registro no COREN

ATRIBUICOES

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem do
Municipio, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva; coordenar e
supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem orientando e avaliando para
manter os padrfes desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar do
processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execuc¢do, avaliacdo e
regulacdo dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio; planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos;
participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da
populacdo em geral; realizar consultas de enfermagem; determinar prescricdo de
assisténcia de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que
demandem capacidade de tomar decises imediatas; prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos
aprovadas pela instituicdo de salde; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de
morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando
necessario; supervisionar e executar as acdes de imunizacdo, de acordo com o
programa nacional de imunizacdo e diretrizes do Municipio; desenvolver as
atividades de vigilancia em salde; prevenir e realizar o controle sistematico da
infeccao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participar
da elaboracdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
participar na elaboracao e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a saulde; participar nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; participar dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; analisar o sistema de
informacdes de atencdo basica de saulde; realizar visita domiciliar, quando
necessario; participar de auditorias e sindicAncias quando solicitado; integrar
equipe da Estratégia de Saude da Familia; participar das atividades de
treinamento e aprimoramento, nos programas de educacao permanente; atuar de
acordo com cédigo de ética da classe; orientar e zelar pela preservagéo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; utilizar equipamentos de protecao individual,
e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que n&o descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo,
com a finalidade de atendimento de programas e acfes municipais, para o fiel




cumprimento das atribuicbes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacao, orientacdo e coordenacao superior.

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
CONDICOES domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecéo individual,
DE TRABALHO fornecidos pelo Municipio. Sujeito a ser designado, pela chefia imediata, a dirigir
veiculos eventualmente, caso possua CNH compativel.




NOME |

CONTROLADOR INTERNO [ CODIGO 61.10

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Portador de diploma de graduacédo em Direito, Ciéncias
Contébeis, Economia ou Administracédo

ATRIBUICOES

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucao dos
programas de governo e do orcamento do municipio; fiscalizar a legalidade dos
resultados,

guanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
nos orgdos e entidades da administracdo municipal, e da aplicacdo de recursos
publicos por entidade de direito privado; avaliar e propor o aprimoramento do
controle de operacdes de crédito, avais e garantias, bem como direitos e haveres
do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua fun¢éo institucional;
examinar as prestacdes de contas dos agentes da administracdo direta e indireta,
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;
exigir o fiel cumprimento das leis e outros atos normativos, inclusive os oriundos
do proéprio governo municipal, pelos érgaos e entidades da administracédo direta
e indireta; verificar e aprimorar o controle contabil, financeiro, orcamentario,
operacional e patrimonial das entidades da administracao direta e indireta, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicacdo das
subvencdes, contribuicdes, auxilios e rendncia de receitas, determinando os
aprimoramentos necessarios; acompanhar a situacdo fisico-financeira e
orcamentaria dos projetos e das atividades constantes nos orcamentos
municipais; determinar, acompanhar e avaliar a execucédo de auditorias; propor
ao Prefeito o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro Municipal e de
contas bancarias; analisar e enviar a prestacdo de contas anual do Prefeito ao
Tribunal de Contas do Estado; orientar e expedir atos normativos concernentes a
acdo do sistema de Controle Interno; orientar na organizacdo de processo de
tomadas de prestacdo de contas; e, executar outros servicos afins ou similares,
ainda que nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da
atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e
acBes municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢cdes constitucionais e legais
do Municipio, sob determinacdo, orientacéo e coordenacao superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecéo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a ser designado, pela chefia imediata, a dirigir
veiculos eventualmente, caso possua CNH compativel.




NOME |

ENGENHEIRO CIVIL 10 HORAS SEMANAIS | CODIGO 61.11

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 10

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro
Civil, com registro no CREA

ATRIBUICOES

Realizar o estudo, planejamento, projeto e especificacdo das obras e servicos de
engenharia; realizar a direcdo das obras e servicos de engenharia; realizar a
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico das obras e
servicos de engenharia; elaborar orcamentos técnicos; realizar a padronizacao,
mensuracdo e controle de qualidade; ser responsavel técnico pela execugao de
obras e servicos de engenharia; realizar a fiscalizac@o de obras e servicos de
engenharia; realizar a conducéo de equipe de instalacdo, montagem, operacao,
reparo ou manutencdo de préprios municipais; fazer a execucdo de desenho
técnico; planejar, programar, organizar, coordenar a execucao das atividades
relacionadas com a construgdo, reforma e manutencéo de prédios publicos, bem
como a definicdo das instalacdes e equipamentos; realizar exame técnico de
processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacdo de
projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizacdes; participar da
elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construcao,
ampliacdo ou remocdo de obras e instalacfes; acompanhar e analisar o
cumprimento dos contratos celebrados para a execu¢do de obras e servigos;
efetuar constante fiscalizacado dos prédios préprios ou locados, com a finalidade
de controlar as condi¢cdes de uso e habitacdo; analisar e aprovar projetos de
construcéo civil em todo o territério municipal; embargar as construgées que nao
atendam as especificac6es do projeto original e as normas de responsabilidade
técnica; participar de comissfes técnicas; elaborar projetos de loteamentos;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; e, executar outros servicos afins ou
similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que integram o contexto
da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas
e acdes municipais, para o fiel cumprimento das atribuices constitucionais e
legais do Municipio, sob determinacéo, orientacdo e coordenacdo superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecéo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado. Sujeito a ser
designado, pela chefia imediata, a dirigir veiculos eventualmente, caso possua
CNH compativel.




NOME |

PSICOLOGO 20 HORAS SEMANAIS | cODIGO 61.12

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 20

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Habilitacéo legal para o exercicio da profissdo de Psicé6logo,
com registro no CRP

ATRIBUICOES

Participar dos programas de salde publica e assisténcia social mantidos pelo
Municipio; prestar atendimento, avaliagdo psicoldgica e realizar tratamento de
transtornos mentais (psicopatia) de municipes; participar de equipes
multidisciplinares para o desenvolvimento de programas de saude publica e
assisténcia social; emitir laudos e pericias; realizar o acompanhamento e o
aconselhamento psicolégico para casais, familias e individuos; prestar orientacao
e acompanhamento nas comunidades e bairros; e, executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
grupo ocupacional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;
e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que n&o descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo,
com a finalidade de atendimento de programas e a¢8es municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicbes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacdo, orientacdo e coordenacdo superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de prote¢éo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a ser designado, pela chefia imediata, a dirigir
veiculos eventualmente, caso possua CNH compativel.




NOME |

FISIOTERAPEUTA 20 HORAS SEMANAIS | cODIGO 61.13

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 20

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Habilitacéo legal para o exercicio da profissédo de
Fisioterapeuta com registro no CREFITO

ATRIBUICOES

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos
especificos; analisar condi¢@es dos pacientes; acompanhar e manter informacdes sobre o
quadro médico de pacientes; desenvolver programas de prevenc¢éo, promog¢éo de saude
e qualidade de vida; participar de campanhas preventivas; manter em bom estado os
aparelhos e instrumentos de sua utilizacéo; atender e habilitar pacientes em analisar
aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes; tragar
plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o
desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos;
estimular percepcao tatil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever,
confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugéo terapéutica;
reorientar condutas terapéuticas; estimular ades&o e continuidade do tratamento; indicar
tecnologia assistiva aos pacientes, orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos
e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas;
verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer duavidas, promover campanhas
educativas, produzir manuais e folhetos explicativos, utilizar recursos de informatica;
realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agdes de
prevencéo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita
as ESF; desenvolver acdes de promocao e protecéo a salde em conjunto com as ESF
incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo,
postura, com vistas ao autocuidado; desenvolver a¢es para subsidiar o trabalho das ESF
no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver ages conjuntas com as ESF
visando ao acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteragbes no
desenvolvimento; realizar a¢des para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagéo,
realizando orientacdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade
dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver a¢fes de reabilitacdo, com
atendimentos coletivos e individuais; desenvolver acdes integradas aos equipamentos
sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas
domiciliares para orientacdes, adaptagées e acompanhamentos; capacitar, orientar e dar
suporte as agles dos ACS; realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agles intersetoriais,
para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,;
desenvolver acdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham
valorizacao do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitagdo e incluséo; acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente
no momento do diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um
de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
quando necessario; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e
concess0es de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atencao a salde; realizar agdes que facilitem a inclusé@o escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiéncia; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo
descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo,
com a finalidade de atendimento de programas e ac¢des municipais, para o fiel
cumprimento das atribuigbes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacéo,
orientacdo e coordenacgédo superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecdo individual,




fornecidos pelo Municipio. Sujeito a ser designado, pela chefia imediata, a dirigir
veiculos eventualmente, caso possua CNH compativel.




NOME |

NUTRICIONISTA 20 HORAS SEMANAIS | cODIGO 61.14

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 20

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Habilitacéo legal para o exercicio da profissédo de
Nutricionista, com registro no CRN

ATRIBUICOES

Executar a adequada execucdo do PNAE; planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar todas as acdes de alimentacdo e nutricdo no ambito da alimentacdo
escolar; atuar em programas de salde publica; atuar em programas de
Assisténcia Social; elaborar o cardapio para a merenda escolar; realizar o
acompanhamento nutricional dos alunos da rede publica de ensino; orientar as
pessoas encarregadas para elaboracdo da merenda escolar nos
estabelecimentos educacionais do Municipio; atuar nos programas sociais, de
salde e educacionais do Municipio, fornecendo subsidio para a¢bes na area de
alimentacao, nutricdo e abastecimento; atuar na analise e verificagdo da merenda
escolar fornecida pelos contratados, sugerindo medidas para garantir a qualidade
da alimentag&o escolar; atuar no planejamento e organiza¢édo do programa de
merenda escolar; atuar em programas locais de seguranca alimentar e
nutricional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; e, executar outros servicos afins ou
similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto
da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas
e acdes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicbes constitucionais e
legais do Municipio, sob determinacao, orientacdo e coordenagdo superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de prote¢éo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a ser designado, pela chefia imediata, a dirigir
veiculos eventualmente, caso possua CNH compativel.




NOME |

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | cODIGO 61.15

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Habilitacéo legal para o exercicio da profissédo de
Farmacéutico com registro no CRF

ATRIBUICOES

Realizar tarefas referentes a dispensacéo, controle e armazenamento de medicamentos;
participar da elaboracéo, coordenacéo e implementacéo de politicas de medicamentos;
desempenhar fungdes de dispensacdo ou aviamento de férmulas magistrais e
farmacopeicas, quando aplicavel; efetuar o acompanhamento farmacoterapéutico dos
pacientes, identificando potenciais discrepancias, resolvendo-as, e/ou encaminhando para
a instancia superior para providéncias, quando fora da algada do farmacéutico; requisitar
e controlar o estoque de medicamentos e insumos dos programas do governo do Estado
e Federal, para atendimento a situacdes de salde especificas (Saude da Mulher,
Prevencao as DST, Insulinas e Tabagismo); gerir o estoque de medicamentos e produtos
para a saude, de competéncia farmacéutica; orientar aos pacientes quanto aos modos de
obtencdo de medicamentos dos diferentes componentes da Assisténcia Farmacéutica;
orientar quanto as demandas judiciais de medicamentos; orientar ao paciente, auxilio na
montagem e/ou montagem dos processos para obtencdo de medicamentos do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica, para encaminhamento ao érgédo
competente; participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposicdes gerais
relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; participar de discussfes técnicas para selecdo e aquisicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando
a terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos,
formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o
funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrbes técnicos e sanitarios de
acordo com a legislagdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a
dar garantia de qualidade aos servicos prestados na area de medicamentos; atender ao
prescrito no receituario médico, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracéo,
duracéo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de modo
claro e compreensivel, 0 modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando
sobre reacBes adversas e interacbes medicamentosas com alimentos e/ou produtos
ingeridos concomitantemente; atuar na promogado da educacao dos profissionais de saude
e de pacientes; atuar como fonte de informacdo sobre medicamentos aos outros
profissionais de salde; orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de
supervisionar a utilizagdo e manipulacdo corretas dos materiais e equipamentos,
observando cuidados relativos a higiene e seguranga, garantindo qualidade do servico;
participar em comissfes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e
pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica de satde do Municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saulde; especificar,
prever, solicitar e controlar materiais, insumos e equipamentos, emitindo parecer técnico
em sua aquisicao; executar outras tarefas em acordo com as prerrogativas e competéncias
farmacéuticas; auxiliar na fiscalizacéo profissional sanitarias, quando requisitado; realizar
o atendimento e a supervisao de funcionarios que atendem no balcdo da farmacia, para
cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidadaos,
permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e
racional e da forma adequada de armazenamento; realizar novagdes de laudos médicos
para o Componente Especializado de Assisténcia Farmacéutica - CEAF, mediante o
relatorio do profissional médico, encaminhando ao Estado o controle de pacientes e
medicamentos que 0s municipes necessitam e fazem uso, os quais sao fornecidos na via
administrativa; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a




finalidade de atendimento de programas e a¢Ges municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e

coordenacéo superior.
CONDICOES O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite, sdbados,

DE TRABALHO domlngos e ferlados.; uso de uniforme e de equipamentos de protecao individual,
fornecidos pelo Municipio.




NOME |

ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATACAO | cODIGO 61.16

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO

Portador de diploma de graduacédo em Direito, Ciéncias
Contébeis, Economia ou Administracédo

ATRIBUICOES

Atuar na elaboracado de processos de licitagcdes e contratos administrativos; cotar
precos, autorizar e efetivar compras; elaborar minutas de termos de referéncia,
contratos, convénios; atuar |em pregdes eletrdnicos ou presenciais, fazer o
controle de prazos e publicacdes; assessorar as Comissfes; executar e
acompanhar os processos de licitacdes e de contratos, inclusive as contratacfes
diretas; elaborar minutas de termos de referéncia; elaborar editais e avisos;
minutar contratos e convénios; supervisionar as licitacdes; montar processos e
procedimentos administrativos pertinentes a licitacdo; organizar, conduzir e
controlar os processos licitatérios; realizar atos de gestdo, fiscalizacdo e
acompanhamento da execucao dos contratos; tratar de assuntos contratuais com
as empresas e pessoas contratadas; elaborar, distribuir e orientar na elaboracéo
dos Editais; realizar procedimentos de Dispensa de Licitacdo; realizar
procedimentos de Inexigibilidade de Licitacdo; adotar as medidas cabiveis em
caso de descumprimento das obrigacbes dos fornecedores/prestadores de
servicos que mantenham contratos; informar ao Secretario municipal da area, ao
Prefeito ou a &rea juridica do Municipio em caso de irregularidade; exercer o
controle sobre todos os prazos contratuais; elaborar relatérios dos procedimentos
licitatérios; prestar informacdes solicitadas por 6rgdos de controle interno e
externo; responsabilizar-se pela publicidade dos atos relacionados aos processos
licitatorios e contratacgdes; realizar e/ou solicitar a publicagdo dos extratos na
Imprensa Oficial do Municipio, Diario Oficial do Estado, internet e jornal de grande
circulacdo conforme exigéncias da Lei; repassar informacfes ao Tribunal de
Contas e de outros 6rgdos que se fizerem necessarias para cumprir de forma
integral as obrigacdes do cargo; operar com os sistemas de informatica exigidos
pela legislacdo vigente, em especial os programas de 6érgaos oficiais;
acompanhar o cronograma de licitacdes; manter-se plenamente atualizado
guanto as normas atinentes a licitacdes e contratos da Administracao Publica; e,
executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo,
com a finalidade de atendimento de programas e a¢fes municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicbes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacéo, orientacdo e coordenac&o superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de prote¢&o individual,
fornecidos pelo Municipio.




DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS EM EXTINGAO

NOME |

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS | cODIGO 88.01

REGIME DE TRABALHO Estatutdrio | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO EM EXTINCAO

HABILITACAO

Alfabetizado e portador de Carteira Nacional de Habilitacdo

ATRIBUICOES

Operar maquinas e equipamentos, como trator de pneus, retroescavadeira e
outros similares; providenciar a lavagédo, o abastecimento e a lubrificagdo da
maquina ou equipamento; efetuar pequenos reparos na maquina ou equipamento
sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina ou equipamento sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento dos servicos
executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina
ou equipamento; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;
e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que n&o descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo,
com a finalidade de atendimento de programas e acdes municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicbes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacao, orientacdo e coordenacao superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecéo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado. Sujeito a ser
designado, pela chefia imediata, a dirigir veiculos eventualmente, caso possua
CNH compativel.




NOME |

TECNICO EM ADMINISTRACAO [ CODIGO 88.02

REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

CONDICOES PARA INGRESSO EM EXTINCAO

HABILITACAO

Conclusédo em Curso de Ensino Superior ou Técnico em
Administracéo concluido

ATRIBUICOES

promover a execug¢do orcamentaria dos 6rgaos da estrutura administrativa e dos
registros contdbeis da receita e da despesa; acompanhar e controlar os
resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do 6rgédo; participar
na elaboracao de propostas orcamentarias; classificar a receita; emitir empenhos
de despesas, ordens bancarias e cheques; relacionar notas de empenho, sub-
empenhos e estorno emitidos no més, com as somatdrias para fechar com a
despesa orcamentéria; efetuar balanco e balancete; elaborar termo de
conferéncia de caixa e demonstracao de saldo; registrar todos os bens e valores
existentes nos 6rgaos publicos; controlar os servicos orgcamentarios e bancarios,
inclusive a alteracdo orcamentdria; providenciar a guarda de toda a
documentacao para posterior analise dos érgdos competentes; elaborar registros
contabeis da execucdo orcamentéria; elaborar mapas e demonstrativos com
elementos retirados do razéo, de toda a movimentacao financeira e contabil do
orgdo; manter atualizadas as fichas de despesa e arquivo de registro contabeis;
conferir boletins de caixa; elaborar guias de recolhimento ordens de pagamento
e rescisao de contrato de trabalho; controlar a execugdo orcamentaria; relacionar
restos a pagar; reparar recursos financeiros; relacionar e classificar a despesa e
0s empenhos por itens orgamentarios; elaborar demonstrativo da despesa de
pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; analisar os balangos gerais e
balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para
orientacdo; coordenar e controlar as prestacdes de contas de responsaveis por
valores de dinheiro; fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de
materiais permanentes do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou
baixados para doacdo, permuta ou transferéncia; inventariar anualmente, o
material e os bens moveis pertencentes ao o6rgdo; expedir, termos de
responsabilidade referente a bens moveis e imdveis de carater permanentes;
organizar e manter atualizado o cadastro de bens mdéveis e iméveis do 6rgao;




controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos
contabeis; zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administracéo
Municipal; controlar os recursos extra-orcamentarios provenientes de convénios;
Assinar balancos e balancetes, na auséncia do contador; e, executar outros
servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que
integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e ag¢des municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacao, orientacao
e coordenacao superior.

CONDICOES
DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de prote¢éo individual,
fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado. Sujeito a ser
designado, pela chefia imediata, a dirigir veiculos eventualmente, caso possua
CNH compativel.







