EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 017/2023

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina, usando das
atribuicbes legais que lhe confere o Art. 59, VII da Lei Organica do Municipio.

Considerando o amparo legal dado pelo inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal

e a previsao do Termo de Ajuste de Conduta 008/2011;

Considerando a prestagdo continua e eficiente dos servi¢os proprios da Administracao.

Considerando que a candidata aprovada do Processo Seletivo 001/2022 para o cargo
de Monitor Social, Convocada para assumir a vaga através do Edital de Chamamento
n® 012/2023 de 17/02/2023 assumiu a vaga e apos pediu rescisao do cargo;

Considerando que a candidata contratada através da Chamada Publica 015/2023 de

03/08/2023, pediu rescisédo do contrato.

RESOLVE

1. Em raz&o do carater emergencial de contratacdo, lancar o presente Edital

visando preencher vaga temporaria de Monitor Social.

1. 1 Em razdo de ndo haver mais candidatos aprovados no Processo Seletivo
001/2022 para serem convocados para a vaga e o carater emergencial da contratagéo,

lancar o presente Edital visando preencher vaga temporéria de Monitor Social.

1.2. Respeitando o TAC (Termo de Ajustamento de Conduta), ficam impedidos de
participar desta Chamada Publica em funcdo de nepotismo os parentes, cbnjuges,
companheiros, consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau) ou por
afinidade (em linha reta até terceiro grau, ou em linha colateral até segundo grau), do
Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios do Poder Executivo ou dos cargos que lhe

sejam equiparados.

Cargo/Funcéo Carga Habilitacao N° de vagas
Horaria
Semanal
Monitor Social 20 horas Ensino Médio 1
Completo




2. CONVOCA candidatos, interessados ha vaga acima para se apresentarem na
Prefeitura Municipal de Saltinho-SC, munidos de documentos pessoais, comprovagao
de sua habilitacdo, comprovante de tempo de servi¢o de atuacao na area, comprovante

de curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento, para a escolha da vaga disponivel.

3. A ESCOLHA DA VAGA OCORRE NAS DEPENDENCIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SALTINHO-SC, NO DIA 21/08/2023, AS 08:00 HORAS.

4. A vaga sera preenchida pelo candidato que apresentar melhor qualificacédo
conforme pardmetros descritos na tabela abaixo. Uma comisséo avaliadora dos
documentos apresentados pelos candidatos estard constituida, formada por dois
profissionais servidores publicos efetivos e acompanhamento Juridico.

5. Os candidatos serdo chamados, juntos no mesmo horario e apresentardo os
documentos solicitados aos membros da banca, respeitando todos os critérios e pré-
requisitos previstos neste Edital. Havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga
e cargos ofertados, a classificacdo destes candidatos obedecera aos seguintes critérios
e pontuacao:

Monitor Social

Documentacgéo para selecédo por titulos Pontuacéo

Certificado de concluséo de Curso Superior em qualquer area. 4 (quatro)

Certificado de concluséo de Curso em nivel técnico. 2 (dois)

Curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na area de atuacao | 2 (dois)

Maior tempo de servico na area, 0,20 pontos a cada 1 ano, | 2 (dois)
totalizando ao maximo (2) pontos (mediante apresentacao do
respectivo comprovante)

TOTAL DE PONTOS 10 pontos

Paragrafo Unico: Caso ocorra empate entre candidatos classificados, o desempate
ocorrerd conforme, respectivamente: maior idade; maior tempo de servigo publico

municipal.
6. Os documentos para a contracdo, apos a escolha da vaga, estarédo

disponiveis no Setor Pessoal da Prefeitura Municipal.
7. No momento da contratacdo o candidato deve declarar que se enquadra nos

termos deste Edital.



Saltinho - SC, 17 de Agosto de 2023.

EDIMAR NORONHA DE FREITAS

Prefeito Municipal

MONITOR SOCIAL - Atender clientes, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente
social; fazer visitas Domiciliares, a escolas e instituicées levantando dados necessarios ao
posterior atendimento social; auxiliar em levantamentos e estudos na area social;
desempenhar trabalhos burocraticos de carater confidencial, relativos aos servicos,
organizando ficharios, registrando os casos investigados, elaborando e datilografando
relatérios sobre os trabalhos realizados; desenvolver atividades de grupo; executar
atividades diarias de recreagdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e
auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentagéo;
servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a
desenvolver a coordenagdo motora; observar a salide e o bem-estar das criancas,
levantando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, certificando o
superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes
os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criancas sobre sua responsabilidade;
apurar a frequéncia didria e mensal dos menores; executar tarefas afins. CONDICOES DE
TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a plantoes,
trabalho externo e atendimento ao publico.



