EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 014/2023

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina, usando das
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 59, VIl da Lei Organica do Municipio.

Considerando o amparo legal dado pelo inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal

e a previsao do Termo de Ajuste de Conduta 008/2011;

Considerando a prestagdo continua e eficiente dos servi¢os proprios da Administracao.

Considerando que os candidatos aprovados do Processo Seletivo 001/2022 para o
cargo de Vigia e Professor IV-Educacgdo Fisica, Convocados para assumir a vaga
através dos Editais de Chamamentos n°® 035/2023 de 18/07/2023 e 036/2023 de

25/07/2023, nédo tiveram interesse nas vagas;

RESOLVE

1. Em razdo do carater emergencial de contratacdo, lancar o presente Edital

visando preencher vagas temporarias de Professor |V-Educacéo Fisica e Vigia.

1. 1 Em razdo de ndo haver mais candidatos aprovados no Processo Seletivo
001/2022 para serem convocados para as vagas e 0 carater emergencial das
contratacbes, lancar o presente Edital visando preencher vagas temporarias de

Professor IV-Educacéo Fisica e Vigia.

1.2. Respeitando o TAC (Termo de Ajustamento de Conduta), ficam impedidos de
participar desta Chamada Publica em funcdo de nepotismo os parentes, cénjuges,
companheiros, consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau) ou por
afinidade (em linha reta até terceiro grau, ou em linha colateral até segundo grau), do
Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios do Poder Executivo ou dos cargos que lhe

sejam equiparados.



Cargo/Funcéo Carga Habilitacao N° de vagas
Horaria
Semanal
Professor IV-Educacéo | 40 horas | Formacgéao superior 1
Fisica (vaga em nl'vel~de
vinculada graduacéo de
Licenca Licenciatura.
Prémio)
Vigia 40 horas Alfabetizado 1+ CR*

2. CONVOCA candidatos, interessados nas vagas acima para se apresentarem
na Prefeitura Municipal de Saltinho-SC, munidos de documentos pessoais,
comprovacédo de sua habilitagdo, comprovante de tempo de servico de atuagdo nas
areas, comprovante de curso de atualizagédo e/ou aperfeicoamento, para a escolha das
vagas disponiveis.

3. A ESCOLHA DAS VAGAS OCORREM NAS DEPENDENCIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO-SC, NO DIA 27/07/2023, AS 09:00
HORAS.

4. As vagas serdo preenchidas pelos candidatos que apresentarem melhor
qualificacdo conforme parametros descritos na tabela abaixo. Uma comissao avaliadora
dos documentos apresentados pelos candidatos estara constituida, formada por dois

profissionais servidores publicos efetivos e acompanhamento Juridico.

5. Os candidatos serdo chamados, juntos no mesmo horario e apresentardo os
documentos solicitados aos membros da banca, respeitando todos os critérios e pré-
requisitos previstos neste Edital. Havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga
e cargos ofertados, a classificacédo destes candidatos obedecera aos seguintes critérios

e pontuacgéo:

Vigia
Documentacgao para selecédo por titulos Pontuacgéo
Certificado de conclus&o do Ensino Fundamental 3 (trés)
Certificado de conclusdo do Ensino Médio 3 (trés)

Curso de atualizacédo e/ou aperfeicoamento na area de atuacao | 2 (dois)

Maior tempo de servico na area, 0,20 pontos a cada 1 ano, | 2 (dois)
totalizando ao maximo (2) pontos (mediante apresentacao do
respectivo comprovante)

TOTAL DE PONTOS 10 pontos




Professor IV-Educacéo Fisica

Documentacao para selecdo por titulos

Pontuacao

a) Cursos de aperfeicoamento / capacitacdo / atualizacéo
profissional, (a cada 40 horas de cursos receberad a
pontuacgédo de 0,10 pontos, hum total maximo de 2 pontos),
realizados nos ultimos 3 anos, os certificados com carga
horaria superior a 200 horas s6 serdo computados até as
200 horas.

2 pontos

b) Comprovante de Pés-Graduacdo.

2 pontos

c) Comprovante de Mestrado.

2 pontos

d) Atestado de Tempo de Servico na Educacéo (a cada ano
de servico o candidato recebera a pontuacdo de 0,10
pontos), num total maximo de 1,00 ponto.

1 ponto

e) Atestado de Tempo de Servico na area pretendida (a
cada ano de servico o candidato recebera a pontuacao de

0,30 pontos), num total maximo de 3,00 ponto.

3 pontos

TOTAL DE PONTOS

10 pontos

Paragrafo Unico: Caso ocorra empate entre candidatos classificados, o desempate
ocorrera conforme, respectivamente: maior idade; maior tempo de servigco publico

municipal.

6. Os documentos para a contragdo, apos as escolhas das vagas , estaréo

disponiveis no Setor Pessoal da Prefeitura Municipal.

7. No momento da contratacdo o candidato deve declarar que se enquadra nos

termos deste Edital.

Saltinho - SC, 26 de julho de 2023.

EDIMAR NORONHA DE FREITAS

Prefeito Municipal




CARGO: VIGIA

ATRIBUICOES: Manter vigilancia em geral; Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos no

recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificagdo ou autorizagéo para o
ingresso; Relatar anormalidades verificadas; Requisitar reforgo policial, quando
necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; Verificar, apds o expediente
normal do 6rgao, o fechamento de janelas e portas; Desenvolver outras tarefas
semelhantes.

CARGO: PROFESSOR IV-EDUCAGAO FiSICA

ATRIBUICOES:

» Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da 1€i9394/96;

» Possuir formacéo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho
e habilidades metodoldgicas edidaticas;

* Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

* Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento;

* Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educacdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagogica na consecugao dos
fins e objetivos;

* Ministrar aulas, garantindo a efetivacao do processo ensino-aprendizagem e o
projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar.

» Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacées que conduzam a aprendizagem;

* Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a
legislagao vigente;

* Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados;

» Manter com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensaveis a
eficacia da acao educativa;

* Manter com os colegas o espirito de colaboragéo;

* Promover recuperacgdes preventivas e paralelas e/ou atividades de
complementacéao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos
diagnésticos de avaliagao;

» Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos
de classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou
pela secretaria municipal de educacgao;

» Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

« Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
dignidade;

* Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituragao referente a execugao
da programacao, freqliéncia e aproveitamento dos alunos;

* Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a
conservacao dos bens materiais;

* Oferecer cursos de aperfeicoamento e utilizagdo de equipamentos de informatica
aos professores. (professor de Informatica)

+ Organizar projetos para atendimento de estudantes em laboratérios. (professor de
Informatica)

* Preparar projetos de interagdo com a comunidade, divulgando avangos na area da
informatica, orientando a utilizacdo de equipamentos. (professor de Informatica)

* Encaminhar aos servigcos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apos sua
prépria adverténcia;

* Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a



direcao e ao servico de orientacdo educacional;
» Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e na legislagao vigente.



