LEI COMPLEMENTAR N°. 049/2009, de 04 de Setembro de 2009.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal, Estabelece Diretrizes para a
Modernizagdo  Administrativa, e da Outras
Providéncias.

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina;
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO T
Da Organizacgio Politico Administrativa

Art. 1°. O Municipio de Saltinho, unidade inseparavel da Republica Federativa do
Brasil e do Estado de Santa Catarina, rege-se por Lei Organica e dispde de autonomia politica,
administrativa e financeira, nos termos da Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado de
Santa Catarina e da Lei Organica Municipal.

Art. 2°. O Municipio de Saltinho, em sua organizac¢io politico e administrativa,
compreende a sede do Municipio e os Distritos criados na forma da lei.

Art. 3°. As competéncias do Municipio constam da Constituicdo Federal, da
Constitui¢do do Estado de Santa Catarina, da Lei Orgénica Municipal e das demais disposigGes
legais vigentes.

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal, com auxilio:

I — do Vice-Prefeito e dos Secretarios, na condi¢do de agentes politicos, de acordo com
as disposicbes da presente lei;

IT — dos ocupantes de cargos de provimento em comissio;

II — dos demais servidores publicos municipais, no exercicio de suas atribuicées
legais e regulamentares;

II — dos membros de érgéos colegiados, conselhos, comissées, grupos de trabalho ou
similares, que cooperem de forma temporaria ou permanente, com ou sem remunera¢do, com a
administragéo publica municipal.

CAPITULO II
Dos Principios da Administragdo Municipal

Art. 5°. A administracdo publica municipal obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.



Art. 6°. O planejamento, a desconcentracdo, a descentralizacio, a delegacio, a
coordenacgdo, a supervisdo e o controle sdo instrumentos de ajustes, apoio e desenvolvimento
organizacional.

Art, 7°. Para revitalizar o servico publico, desenvolver os meios indispensaveis ao
cumprimento eficiente de suas finalidades, a organizacgao do Poder Executivo devera:

I - democratizar a acdo administrativa, através da participacdo direta da sociedade
civil, de forma a contemplar as aspiracées dos diversos segmentos sociais, possibilitando a criagéo
de canais de participacao e controle sobre a execucio dos servigos publicos, especialmente através
de conselhos municipais e de consultas e audiéncias publicas;

II - melhorar os indicadores e a avaliagdo do desempenho da Administracao Publica
Municipal com o objetivo de obter alocagdo 6tima e adequada racionalizacdo dos recursos publicos
no atendimento as necessidades da populacao;

IIT - melhorar a qualidade e a abrangéncia dos servigos publicos municipais, que
deverdo observar os principios da universalidade, equidade, igualdade, modicidade e adequacéo;

IV - estimular a gestdo desconcentrada, quer territorial, funcional ou socialmente, a
fim de aproximar a acdo governamental dos cidadidos-usuarios e promover o desenvolvimento local,
funcionando como agente de mobilizac¢io e integracio dos recursos sociais;

V - estabelecer um modelo de gestdo com orientagdo finalistica, avaliado por
indicadores objetivos de desempenho, capaz de possibilitar o aumento do grau de eficiéncia e
responsabilidade dos gestores publicos;

VI - implementar na gestdo governamental o planejamento estratégico e a gestdo
integrada das politicas publicas;

VII - estabelecer formas de comunicac¢do governo-sociedade que permitam a adogdo e
participagdo da perspectiva do cidaddo-usuario nas agdes de melhoria continua da qualidade dos
servigos publicos;

VIII - preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade de
investimento do Municipio.

Secao I
Do Planejamento
Art. 8. O planejamento é o instrumento de fixacdo das diretrizes, objetivos, metas,
estratégias e prioridades da administra¢do publica municipal, consubstanciado no Plano Geral de
Governo, nos planos especificos de cada unidade administrativa, Plano Plurianual, Diretrizes
Orcamentarias, Or¢amento anual e outros meios de programacéo.
Secao IT
Da Desconcentracio
Art. 9°. A desconcentracdo é a transferéncia ou delega¢io de competéncias ou
exercicio de fungbes dos Orgdos diretivos para os de execucgdo, dentro da prépria estrutura
administrativa municipal.

Secéo III

Da Descentralizaciao



Art. 10. A descentralizacio é a transferéncia da titularidade de servigos publicos do
ambito da administracdo direta para as entidades da administracdo indireta, legalmente
instituidas, nas modalidades de autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas ou sociedades de
economia mista.

Secao IV
Da Delegagao

Art. 11. A delegacido consiste na transferéncia da execucido de servicos ou obras
publicas para pessoas fisicas ou juridicas, regidos pelo Direito Privado, sob a forma de concesséo,
permissao ou autorizacgao.

Secdo V
Da Coordenagéo

Art. 12. A coordenacgéo é o instrumento de consonancia entre os niveis hierarquicos
para que, de forma harmonica, os propdsitos e objetivos da administracdo publica municipal sejam
alcangados.

Segdo VI
Da Supervisdo

Art. 13. A supervisdo é exercida a nivel geral pelo Prefeito Municipal, e especifico,
pelos Secretarios, respectivamente em cada unidade administrativa, como forma de:

I - zelar pela observancia da Constituigdo Federal, Constitui¢do do Estado de Santa
Catarina, Lei Organica do Municipio, leis, regulamentos e demais normas aplicaveis vigentes;

II - observar os principios que norteiam a administracio publica;

III - garantir a adequada implantacéo e execugdo de planos, programas e projetos da
administragdo municipal, inclusive no tocante a execugéo orgamentaria;

IV - avaliar a execucdo financeira da administracdo municipal, buscando a correta
aplicagdo dos dinheiros publicos e prestando contas na forma da lei;

V - acompanhar a execucdo patrimonial e a prestacido de servigos publicos, visando
administrar adequadamente os bens publicos e os servicos prestados a populacao;

VI - manter instrumentos constantes de avaliacdo da administracido publica
municipal.

Secao VII
Do Controle

Art. 14. O controle constitui acdo executiva que envolve todas as atividades da
administracgédo publica, desde o planejamento até a consecucgao dos seus objetivos.

CAPITULO III
Da Estrutura Administrativa Municipal

Art. 15. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende:



I - o Gabinete do Prefeito Municipal (GPM);

II - 0 Gabinete do Vice-Prefeito (GVP);

III - a Secretaria de Administracéo, Fazenda e Planejamento (SEAF);

IV - a Secretaria de Satde, Acéio Social e Habitacdo (SESAH);

V - a Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes e Lazer (SECEL);

VI - a Secretaria de Infra-Estrutura, Obras, Servigos Urbanos e Desenvolvimento
(SEINFRA);

VII - a Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio-ambiente (SDR).

Secdo I
Do Gabinete do Prefeito
Art. 16. O Gabinete do Prefeito Municipal compreende:

I — a Secretaria Geral de Governo;
IT — a Consultoria Juridica (CONJUR); e,
III — a Coordenadoria de Gabinete (COGAB).

Subsecao I

Da Secretaria Geral de Governo

Art. 17. A Secretaria Geral de Governo, titularizada por seu respectivo Secretario
Geral de Governo, que tem a competéncia de:

I - prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito na gestéo e
administragio dos negdcios publicos;

IT - coordenar, supervisionar e assegurar a execucgdo do expediente e das atividades
do Prefeito;

IIT - administrar as dependéncias do Gabinete do Prefeito;

IV - zelar pela preservacao dos documentos oficiais;

V - controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do Gabinete
do Prefeito;

VI - realizar em nome do Prefeito diligéncias e inspecoes nos 6rgios e entidades da
Administra¢do Pablica Municipal, de acordo com as determinacées prévia e expressamente fixadas
pelo Prefeito;

VII - dar apoio administrativo aos 6rgéos colegiados da Administragdo Publica
Municipal;

VIII - zelar pela higidez da publicacdo dos atos oficiais;

IX - desempenhar missdes especificas, formal e expressamente atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo;

X - assessorar o Poder Executivo Municipal na representacido com as autoridades,
comunidade e demais esferas;

XI - articular politicamente as agdes governamentais de forma integrada,
compartilhada e desconcentrada;

XII - acolher e executar as reivindicagoes, por meio das administragoes regionais, de
acordo com o plano estratégico de governo;



XII - coordenar a captagio de recursos junto ao Governo do Estado, Unido Federal e
os 6rgéos de financiamento publico nacionais e internacionais;
XIIT - Executar o or¢amento do Gabinete do Prefeito na sua integralidade.

Paragrafo Unico. A Secretaria Geral de Governo podera assessorar-se por um
Conselho Politico, 6rgédo de aconselhamento consultivo, composto por representantes da sociedade
em geral, dotados de inquestionavel idoneidade moral e técnica, de livre escolha e nomeados por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo vedada qualquer espécie de remuneracdo pelo
desempenho de suas atribuigoes.

Subsecao 11
Da Consultoria Juridica

Art. 18. A Consultoria Juridica, por seu titular, que dispensara dedicagdo semi-
integral ao servigo, compete:

I - representar, assistir e defender os interesses Municipio em juizo e fora dele;

II - elaborar minutas de projetos de leis, decretos, portarias, regulamentos,
instrugdes normativas e outros atos administrativos oficiais;

III - emitir pareceres sobre matérias de interesse da administra¢do municipal;

IV - proceder a cobranca da divida ativa do Municipio, por via judicial ou
extrajudicial;

V - assessorar o Prefeito Municipal e os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

VI - organizar coletaneas de leis e decretos e outros documentos normativos do
Governo Municipal;

VII - participar dos inquéritos administrativos, orientando-os devidamente;

VIII - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Prefeito
Municipal, relativas a sua condi¢io de advogado.

Subsecéo II1
Da Coordenadoria de Gabinete

Art. 19. A coordenadoria de Gabinete, por seu titular, compete:

I - prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito na gestdo e
administragio dos negécios publicos;

II - coordenar, supervisionar e assegurar a execuc¢ao do expediente e das atividades
do Prefeito;

IIT - administrar as dependéncias do Gabinete do Prefeito;

IV - zelar pela preservacgédo dos documentos oficiais;

V - controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do Gabinete
do Prefeito;

VI - realizar em nome do Prefeito diligéncias e inspec¢bes nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, de acordo com as determinacées prévia e expressamente fixadas
pelo Prefeito;

VII - dar apoio administrativo aos 6rgédos colegiados da Administracdo Publica
Municipal;

VIII - zelar pela higidez da publicagao dos atos oficiais;



IX - desempenhar missées especificas, formal e expressamente atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo;

X - assessorar o Poder Executivo Municipal na representacdo com as autoridades,
comunidade e demais esferas;

XI - articular politicamente as agdes governamentais de forma integrada,
compartilhada e desconcentrada.

XII - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Prefeito
Municipal

Secao 11
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 20. Ao Gabinete do Vice-Prefeito, por seu titular, compete:

I - manter e dirigir o seu Gabinete, aplicando as dotagdes orgamentarias respectivas;

II - ajudar o Prefeito Municipal no desempenho de missbes especiais, protocolares e
administrativas;

III - supervisionar a articulacdo das administracgoes distritais;

IV - assessorar o Prefeito em suas fungoes executivas;

V - superintender unidades administrativas, mediante decreto;

VI - desincumbir-se de outras func¢bes ou atribui¢ées que lhe forem cometidas pelo
Prefeito Municipal.

Secao II1
Da Secretaria de Administragdo, Fazenda e Planejamento

Art. 21. A Secretaria de Administragdo, Fazenda e Planejamento compreende:
I — a Geréncia de Administra¢do GEAD:;

IT — a Geréncia de Finangas e Tributacio - GEFI;

II — a Contadoria Geral do Municipio - COGE.

Art. 22. A Secretaria de Administracdo, Fazenda e Planejamento, por seu titular,
incumbe a programacdo, supervisdo, execug¢do e controle das atividades de administracdo e
planejamento, precipuamente nas areas de organizacdo e métodos, recursos humanos, servigos
administrativos, patriménio, previdéncia, compras, suprimentos, almoxarifado, licitacdes e
contratos, acordos institucionais e administracdo de terminais, tributacio, fazendas, financas,
informAatica e contabilidade geral, com o auxilio das respectivas geréncias.

Subsecdo I
Da Geréncia de Administragédo

Art. 23. A Geréncia de Administracgio, por seu titular, compete:

I - coordenar, supervisionar e controlar as atividades administrativas do Municipio;

II - superintender as Geréncias de Recursos Humanos, Patrimonio e Servicos Gerais
e de Compras e Licitagoes.

IIT - suprir as unidades administrativas de recursos humanos e materiais,
observando a legisla¢do em vigor;

IV - administrar os servigos e encargos gerais do Municipio;



V - manter, conservar e controlar as maquinas e veiculos, racionalizando o uso;

VI - administrar o patriménio do Municipio, inclusive a cessdo e a concessao de
direito real de uso, na forma da lei;

VII - recrutar, selecionar, admitir e treinar os recursos humanos do Poder Executivo
Municipal;

VIII - registrar a movimentacao de pessoal, com as devidas anotagoes funcionais;

IX - providenciar o cumprimento da legislacdo previdenciaria dos servidores
publicos;

X - elaborar e supervisionar a realizagdo de concurso publico e processo seletivo, na
forma da lei;

XI - realizar enquadramento, reenquadramento, transposicdo, remanejamento,
progressoes, concessio de licencas, transferéncias e demais atos pertinentes a vida funcional dos
servidores, anotando-se adequadamente;

XII - controlar o ponto, a carga horaria e a horas extras realizadas pelos servidores;

XIII - elaborar e processar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos
do Poder Executivo;

XIV - solicitar a abertura de sindicancias ou a instauracdo de inquéritos
administrativos para apurar irregularidades cometidas por servidores publicos;

XV - conceder férias, elaborando a escala por unidade administrativa;

XVI - aplicar as penalidades previstas na legislacdo especifica em vigor;

XVII - realizar atividades voltadas para a capacitacdo e o desenvolvimento de
recursos humanos;

XVIII - articular-se com a Secretaria de Saude para promover a seguranca no
trabalho, inclusive com a institui¢do da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA;

XIX - administrar e controlar a concessdo de aposentadorias e pensdes, nas
condicbes previstas na legislacdo em vigor;

XX - prestar informacgdes aos servidores ativos e inativos, inclusive promovendo
reunides nos locais de trabalho ou por meio da edi¢do de boletim informativo interno;

XXI - administrar os servigos e encargos gerais do Municipio;

XXII - organizar os servicos de arquivamento, reproducido por fotocopiadoras,
telefone, correios e telégrafos, zeladoria, seguranca, copa, cozinha, portaria e atendimento ao
publico;

XXIII - promover a incineragdo dos documentos, nos prazos e formas legais;

XXIV - administrar o patriménio municipal, através do recebimento, tombamento,
identificagdo, cadastro, avaliagdo, reavaliacdo, incorporagdo, realizacdo de inventdrios, carga e
descarga dos bens publicos;

XXV - registrar o tombamento de objetos méveis e iméveis considerado de interesse
artistico, histérico, cultural ou cientifico para o Municipio;

XXVI - encaminhar os bens moéveis e imédveis, inclusive os inserviveis, para a
alienagao, de acordo com a lei em vigor;

XXVII - realizar os processos licitatérios de acordo com a legislacdo em vigor;

XXVIII - realizar as dispensas ou declaragéo de inexigibilidade de licitagédo, na forma
da lei;

XXIX - redigir os contratos, convénios, acordos, ajustes e similares, inclusive
aditivos, nos termos das leis em vigor;

XXX - registrar os processos licitatérios e contratos administrativos, convénios e
similares, ordenando-os e arquivando-os adequadamente; XXXI - emitir
ordens de compra ou de servicos aos fornecedores de bens e materiais e prestadores de servigos;

XXXII - cadastrar os fornecedores e prestadores de servicos, na forma da legislacido
em vigor, atualizando anualmente o Cadastro;

XXXIII - articular-se com a Contadoria Geral e Procuradoria Geral do Municipio
para o adequado atendimento das necessidades de todas as unidades administrativas;



XXXIV - preparar os contratos administrativos, convénios e similares para serem
remetidos a Camara Municipal, conforme a lei determinar;

XXXV - receber os comprovantes de despesa, anexando-as aos respectivos empenhos,
para o adequado processamento e pagamento das mesmas;

XXXVI - coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os
procedimentos adequados;

XXXVII - programar as compras e os estoques;

XXXVIII - desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor
de Administracgio.

Subsecao 11

Da Geréncia de Financas e Tributacio

Art. 24. A Geréncia de Financas e Tributacio, por seu titular, compete:

I - supervisionar e fazer executar as competéncias de seus Departamentos;

II - elaborar o fluxo de caixa da administragdo, com esquema de recebimentos e
pagamentos;

III - tomar contas, na forma da lei;

IV - realizar pericias contabeis e financeiras, na forma da lei;

V - participar na elaboragdo do or¢amento anual, diretrizes or¢amentarias e Plano
Plurianual de Investimentos;

VI - executar a politica econémica e financeira da administracao;

VII - articular-se com a Contadoria Geral do Municipio, para a boa e necessaria
interligagdo entre ambas;

VIII - arrecadar as receitas municipais, de acordo com a lei;

IX - manter a guarda dos valores e numerarios do Municipio;

X - escriturar a movimentacgio dos recursos financeiros, de acordo com as normas
legais vigentes;

XI - movimentar os recursos financeiros, na forma autorizada, em obediéncia a
legislacdo em vigor;

XII - pagar as despesas autorizadas e devidamente processadas;

XIII - movimentar os recursos financeiros por via bancaria;

XIV - administrar os terminais rodoviarios e o aeroporto, controlando as receitas
advindas destas fontes e implementando as medidas necessarias ao adequado funcionamento dos
mesmos;

XV - articular-se com os 6rgdos publicos federais e estaduais para a adequada
observancia das normas constitucionais, legais e regulamentares no que se refere a transferéncias
da Uniéo e do Estado ao Municipio;

XVI - dirigir, orientar e executar o processo de arrecadacio dos tributos municipais,
na forma da lei especifica;

XVII - promover o cadastramento dos contribuintes, ordenando-o adequadamente e
atualizando-o constantemente;

XVIII - langar os tributos municipais, na forma da lei;

XIX - fornecer certidoes;

XX - expedir os boletins de arrecadacao;

XXI - avaliar propriedades, bens méveis e imdveis para fins tributarios, na forma da
lei;

XXII - notificar os contribuintes dos langamentos tributarios realizados;

XXTII - receber reclamagdes ou impugnagoes de langamentos de tributos, de acordo
com a legislacio especifica em vigor;



XXIV - realizar a inscri¢do dos débitos para com a Fazenda Publica Municipal em
divida ativa e promover a sua cobranca, na forma da lei;

XXV - cooperar com os demais 6rgidos da administracio na aplicacdo do Cddigo de
Posturas, Codigo de Edificacgdes, Lei de Parcelamento do Solo, Plano Diretor e dos servigos publicos
delegados;

XXVI - localizar e identificar os contribuintes;

XXVII - fornecer subsidios e dados para o processamento de desapropriacbes e
langcamento da contribui¢do de melhoria;

XXVIII - fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria, fiscal e de posturas do
Municipio;

XXIX - notificar e aplicar as penalidades previstas em lei e regulamentos
municipais;

XXXI - reprimir a evasio e a sonegacao fiscal;

XXXII - executar inspecoes de livros, documentos, registros, imédveis e outros
documentos para constatar a satisfacio plena do crédito tributario municipal;

XXXIII - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Diretor de
Finangas.

Subsecdo 111
Da Contadoria Geral

Art. 25. A Contadoria Geral, por seu titular, compete:

I — coordenar a contabilizacdo de todas as receitas e despesas do Municipio,

inclusive de seus fundos especiais;

IT — coordenar a elaborag¢do do PPA, LDO e or¢gamento anual, juntamente com a

Secretaria Municipal de Administracio, Fazenda e Planejamento;

ITI — elaborar as prestacoes de contas junto ao Tribunal de Contas e demais érgaos
publicos;

IV — coordenar a implantacdo e manutencéo dos sistemas de informatica da

municipalidade;

V — desincumbir-se de outras atribui¢des cometidas pelo Secretario de Administracao e

Planejamento.

Secao IV

Da Secretaria de Satude, Ac¢do Social e Habitagdo



Art. 26. A Secretaria de Saude, Acdo Social e Habitacdo compreende a Geréncia de
Acdo Social e Habitacdo (GEAS).

Art. 27. A Secretaria de Satde, por seu titular, incumbe o desenvolvimento de
politicas sociais, visando a reducdo de riscos de doenca e de outros agravos, mediante o acesso
universal e igualitario a assisténcia integral, de acordo com as disposi¢des constitucionais e legais
que norteiam o Sistema Unico de Satde — SUS, bem como o planejamento, a organizacgio, a
execucdo, a supervisio e o controle das politicas municipais de habitagdo para familias de baixa
renda e de desenvolvimento comunitario, através de programas de assisténcia social voltados para a
protecdo da familia, da maternidade, da crianca, do adolescente, do idoso e da pessoa portadora de
deficiéncia, nos termos da legislacdo em vigor, de acordo com as disposi¢des constitucionais e legais
que norteiam o Sistema Unico de Acdo Social — SUAS.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Saude, por seu titular, compete ainda:

I - planejar, supervisionar, avaliar e controlar as ac¢des de satude publica no
Municipio, de forma articulada;

II - organizar a rede municipal de satde publica, de acordo com os principios do
SUS;

III - auxiliar no gerenciamento do SUS a nivel municipal;

IV - coordenar elaboragio do Plano Municipal de Satude

V - organizar, executar e controlar a politica de satiide do Municipio, desenvolvendo
acbes preventivas, assistenciais e de promogio a saude, de acordo com o preconizado no SUS;

VI - executar os programas constantes do Plano Municipal de Saude;

VII - coordenar as atividades da rede de policlinicas, unidades sanitarias e outros
servicos de saude publica;

VIII - desenvolver as atividades de orientacdo e fiscalizacdo das condi¢oes sanitarias
e de resguardo da saude publica;

IX - desenvolver as atividades de vigilancia epidemiolégica, mantendo estreita
articula¢ido com os organismos estaduais e federais de saude;

X - desenvolver as atividades de vigilancia a saude do trabalhador;

XI - realizar a inspecdo, vistoria e emissdo de alvards sanitarios, registrando as
ocorréncias, emitindo notificacées e multa, de acordo com as disposic¢oes legais;

XII - produzir informacgdes sobre a situagdo epidemiolégica do municipio que possam
subsidiar o planejamento;

Art. 28. A Secretaria de Satde coordenara a gestdo do Sistema Unico de Satde ao
nivel municipal, de forma integrada e articulada com as demais esferas.

Subsecdo I
Da Geréncia de Ac¢do Social e Habitacgdo

Art. 29. A Geréncia de Acdo Social e Habitacgéo, por seu titular, compete:

I - promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela
populacio carente;

II - manter um cadastro, atualizando-o adequadamente, das pessoas carentes
residentes no Municipio;

III - proceder a triagem da populacio carente que acorre ao setor, para atendé-los ou
encaminha-los de forma adequada;

IV - atender, de acordo com as previsées orcamentarias e financeiras, a populacgio
carente, através dos programas de assisténcia social e de habitacio;



V - promover solucoes destinadas ao socorro emergencial das populagdes carentes,
articulando-se com as demais unidades administrativas;

VI - efetuar o cadastramento, atualizando-o adequadamente, dos interessados em
ingressar nos programas de habitac¢ido popular do Municipio;

VII - selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habita¢do popular, de
acordo com os critérios e requisitos estabelecidos;

VIII - administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitacdo popular,
conforme definido na legislacdo, regulamentos e normas especificas;

IX - promover e incentivar a participacio efetiva das comunidades e dos cidad&os
nos projetos de habitagdo popular do Municipio;

X - articular-se com os organismos publicos federais ou estaduais, instituicées nao
governamentais e entidades privadas, para o desenvolvimento de programas de habitacdo popular
no Municipio;

XI - prestar assessoramento junto as organizagées ndo governamentais e
comunitarias, nos aspectos relativos a habitacido popular, regularizacio fundiaria, urbanizacio e
integracéao;

XII - promover a mobilizacio e a organizacdo da comunidade para o préprio
equacionamento das questdes sociais, mediante a formulagdo de politicas sociais e controle das
acbes em todos os niveis;

XIII - estimular a integracdo das instituigoes que atuam na busca de solugbes para
0os problemas comunitarios e sociais, objetivando a unificacdo de esforcos para resultados mais
expressivos;

XIV - buscar a colaboracdo das familias e da comunidade na implantacio e
desenvolvimento de programas de assisténcia social e de habitacdo para familias de baixa renda;

XV - cooperar com os organismos federais e estaduais, ndo governamentais e
privados que atuam na execugdo de agdes sociais, como forma de obter recursos financeiros,
materiais e humanos ou mesmo trocar experiéncias e conhecimentos, tudo de forma articulada e
descentralizada;

XVI - desenvolver e incentivar a realizagdo de programas de atengdo a familia, a
maternidade, a crianca, ao adolescente, ao idoso, a pessoa portadora de deficiéncia, ao dependente
de drogas, entorpecentes e alcool, as organizac¢bes comunitarias e sociais e ao excluido social, de
uma forma geral, de acordo com as situagoes e necessidades especificas;

XVII - desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Secao V
Da Secretaria de Educacgio, Cultura e Esportes e Lazer

Art. 30. A Secretaria de Educacio, Cultura e Esportes compreende:
I — a Geréncia de Educacao (GEDU); e,
IT — a Geréncia de Cultura, Esportes e Lazer (GECEL).

Art. 31. A Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes e Lazer, o 6rgdo gestor do
Sistema Municipal de Ensino e das politicas de cultura e esportes, por seu titular, incumbe o
planejamento, coordenacio, administrac¢io, supervisio e controle da politica educacional, de cultura
e esportes, visando garantir a educac¢io nos niveis de responsabilidade do Municipio, atendendo os
principios constitucionais, organicos, da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, do



Sistema Municipal de Ensino e demais leis em vigor, promovendo a cultura e o lazer comunitario e
incentivando o desenvolvimento do esporte local.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, por seu titular,
compete ainda:

I - planejar, controlar, administrar, supervisionar e intermediar e assessorar as
Geréncias, visando o desenvolvimento sistematico e sincronizado das agoes da politica educacional,
cultural e de esportes no Municipio;

IT - promover estudos, pesquisas, cursos, debates e reunides de carater pedagdgico e
administrativo, visando o aperfeicoamento e a avaliacdo do desempenho administrativo, docente e
discente;

III - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Prefeito
Municipal.

Subsecio I
Da Geréncia de Educacio

Art. 32. A Geréncia de Educacao, por seu titular, compete:

I - oferecer o ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive para aqueles que
néao tiveram acesso na idade propria, com padrido minimo de qualidade;

II - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

III - oferecer ensino noturno regular adequado as condi¢ées do educando;

IV - oferecer educacio escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem
trabalhadores as condi¢oes de acesso, permanéncia na escola e conclusdo do ensino fundamental;

V - atender ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacgio e assisténcia a saude;

VI - recensear os educandos, fazendo-lhes a chamada e zelando pela freqiiéncia dos
mesmos a escola;

VII - cooperar pedagdgica e financeiramente com instituigdes publicas ou privadas
enquadradas em comunitarias, filantrépicas ou confessionais que oferecem ensino fundamental, nas
condic¢bes do orcamento do Municipio, através de convénios, aprovados pelo Conselho Municipal de
Educacio;

VIII - coordenar o projeto politico e pedagdgico da rede municipal, em nivel do ensino
fundamental;

IX - oferecer a educacdo infantil em creches para criancas de até trés anos e em pré-
escolar para criancas de quatro a seis anos de idade;

X - prover os recursos materiais e humanos para o adequado atendimento da
Educacgéao infantil;

XI - cooperar, pedagbgica e financeiramente com instituigoes publicas ou privadas
enquadradas como comunitarias, confessionais ou filantrépicas que oferecem educagdo infantil de
zero a seis anos de idade, nas condi¢ées do or¢camento do Municipio, através de Convénios,
aprovados pelo Conselho Municipal de Educacéo;

XII - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

XIIT - coordenar o projeto politico e pedagdgico de educagdo infantil da Rede
Municipal de Ensino;

XIV - planejar, coordenar e supervisionar os programas educacionais desenvolvidos
pelo Municipio, em vista das disposi¢ées contidas no plano plurianual e nas agdes das esferas
estadual e federal voltadas ao desenvolvimento da educacio;



XV - coordenar e controlar a elaboracéo dos cardapios de merenda escolar, aquisicio
de géneros alimenticios, o recebimento e o estoque dos produtos adquiridos, o preparo e o
fornecimento da merenda nas unidades escolares municipais e a prestacdo de contas dos recursos
recebidos.

XVI - coordenar e controlar o servico de transporte escolar para o atendimento dos
alunos da rede publica estadual, mediante convénio, garantindo continuidade e eficiéncia no
funcionamento do servigo, supervisionando a atuag¢io dos motoristas e a manutencio e conservacéo
dos veiculos lotados no setor.

XVII - coordenar e controlar as agdes, atividades e programas desenvolvidos pelos
governos do Estado e da Unido no Municipio de Saltinho, voltados para o desenvolvimento da
educacao local, tais como o Bolsa Familia, Salario Educacdo, FUNDEF, entre outros.

XVIII — desincumbir-se de outras atribui¢ées que lhe forem cometidas;

Subsecao 11
Da Geréncia de Cultura, Esportes e Lazer

Art. 33. A Geréncia de Cultura, Esportes e Lazer, por seu titular, compete:
I - estimular a organizacio do esporte amador e profissional do Municipio;

II - estimular a organizac¢ido comunitaria, objetivando a instituicdo de associagoes
com finalidade desportiva;

IIT - estimular as competicbes desportivas entre as entidades organizadas do
Municipio;

IV - estimular a pratica de educacéio fisica formal e ndo formal;

V - apoiar e promover competicées esportivas, em todas as modalidades, entre os
bairros, distritos e demais localidades, visando a descoberta de novos valores na area esportiva;

VI - incentivar a comunidade para a pratica de esportes, propiciando condigdes,
locais e eventos adequados;

VII - incentivar a instituicdo de escolinhas de esporte, nas suas diversas
modalidades, como forma de desenvolver o esporte no Municipio, incentivando o surgimento de
novos valores;

VIII - promover e garantir o acesso dos idosos e das pessoas portadoras de
deficiéncia ao esporte;

IX - propiciar condi¢des aos atletas e equipes locais as condi¢ées necessarias para
bem representar o Municipio de Saltinho nas competicées a nivel estadual, nacional e internacional,
de acordo com as previsdes orcamentarias;

X - articular-se com os clubes, ligas, associagdes, federagbes e confederacbes nas
diversas modalidades esportivas;

XI - incentivar, estimular e promover a cultura no Municipio;

XII - incentivar os eventos e as manifestacoes folcléricas, tipicas, tradicionais,
artisticas e culturais do Municipio;

XIIT - programar o calendario de eventos culturais e as datas comemorativas do
Municipio;

XIV - apoiar e valorizar os artistas locais, promovendo eventos culturais;

XV - promover a impressdo e distribuicdo de materiais voltados para o registro e
divulgacdo de nossa cultura e patriménio histérico, articuladamente com a Assessoria de Imprensa
e Comunicacéo Social.

XVI - promover e proteger o patriménio histérico e cultural do Municipio, por meio
de inventario, tombamento, desapropria¢do, registro e preservacio, articuladamente com a
Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento;



XVII - criar e desenvolver agbes municipais visando atingir objetivos proéprios da
juventude no Municipio;

XVIII - criar e desenvolver atividades voltadas para o lazer comunitério, envolvendo
os bairros, distritos e demais localidades do Municipio e as suas respectivas associacoes e entidades;

XIX - organizar os eventos de lazer, envolvendo os mais diversos segmentos do
Municipio;

XX - incentivar a integracgdo das agoes desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes
de servigo, entidades, liderangas e associagdes representativas da sociedade, voltadas para o lazer
comunitario e para o desenvolvimento da populagio jovem;

XXI - administrar ou cooperar na emissao de carteiras e documentos que facilitem o
acesso dos jovens, especialmente os estudantes, aos eventos, espetaculos e promocgoes diversas;

XXII - atuar, de forma integrada, com a comunidade universitaria local, visando o
envolvimento e a participacdo dos académicos no desenvolvimento municipal;

XXIII - estimular a organizacdo comunitdria, com vistas ao lazer e a integracao;

XXIV - desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario
de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer.

Secao VI
Da Secretaria de Infra-Estrutura, Obras, Servigos Urbanos e Desenvolvimento

Art. 84. A Secretaria de Infra-Estrutura, Obras, Servicos Urbanos e
Desenvolvimento, compreende:

I- a Geréncia de Estradas de Rodagem (GER);
1I- a Geréncia de Obras e Servicos Urbanos (GEURB); e,
I1I- a Geréncia de Desenvolvimento Econdémico e Turismo (GEDET).

Art. 35. A Secretaria de Infraestrutura, Obras, Servicos Urbanos e
Desenvolvimento, por seu titular, incumbe o planejamento, coordenacio, supervisio e controle para
o pleno desenvolvimento das funcgées sociais da cidade e do interior e a garantia do bem estar da
populacgio, de acordo com as normas constitucionais, organicas e legais em vigor, especialmente o
Plano Diretor, o planejamento, organizacio, execucdo e controle das obras publicas, dos servigos
urbanos e agbes de estimulo e incentivo a politica do desenvolvimento econdémico e turistico
municipal, objetivando a expansido de empreendimentos industriais, comerciais e profissionais, a
geracdo de mao-de-obra e empregos.

Subsecdo I

Da Geréncia de Estradas e Rodagens

Art. 36. A Geréncia de Estradas de Rodagem, por seu titular, compete:

I - coordenar, executar e controlar as obras de infra-estrutura do sistema viario
municipal, inclusive a sinalizacdo rodoviaria e informativa;

II - realizar obras de infra-estrutura no sistema viario municipal, construcido e
conservagao de bueiros e pontes no interior;

III - manter equipe itinerante para atendimento de urgéncias, execugao de pequenos
reparos, visando a adequada conservacio das estradas municipais;



IV — garantir o escoamento da producio agricola e pecudria, através da manutencio
e conservacao das estradas municipais;

V — construir pontes, pontilhdes, bueiros e sistemas de drenagem, para garantir a
conservacgao das estradas municipais;

VI — orientar os agricultores a respeito da conservacdo das estradas municipais e
sobre a necessidade de rocada das margens das rodovias;

VII - administrar, de forma centralizada e articulada, o Parque Rodoviario
Municipal, incluindo os caminhdes, equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas e os veiculos
automotores;

VIII - executar os servigos de manutencio, conservacgio, consertos e recuperacao,
abastecimento, lavagem e lubrificacédo da frota municipal;

IX - manter registro da entrada e saida de maquinas e veiculos;

X - proporcionar condi¢des para o cumprimento dos prazos e cronogramas;

XI - orientar os operadores e motoristas sobre a capacidade de cada equipamento ou
veiculo, apurando as irregularidades cometidas;

XII - estabelecer formas de controle da frota municipal, especialmente no que se
referir a quilometragem, consumo de combustivel e lubrificantes e reposicdo de pecas;

XIII - responder pela guarda, seguranca e manutenc¢io das maquinas e veiculos que
compdem a frota municipal;

XIV - sugerir medidas quanto a ampliagio, recuperacio ou alienacdo de maquinas e
veiculos;

XV - observar as questdes referentes ao licenciamento dos veiculos;

XVI - racionalizar o uso das maquinas e veiculos oficiais, centralizando o controle
dos mesmos;

XVII - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Subsecdo II
Da Geréncia de Obras e Servicos Urbanos

Art. 87. A Geréncia de Obras, Servicos Urbanos e Desenvolvimento, por seu titular,
compete:

I - organizar, executar e controlar as obras publicas e servigos urbanos;

II - coordenar, executar e controlar as obras de infra-estrutura do sistema wviario
urbano inclusive a sinalizacdo rodoviaria e informativa;

III - realizar obras de infra-estrutura no meio urbano;

IV - construir, conservar e melhorar obras publicas municipais, incluindo a
pavimentacio de rodovias e vias urbanas;

V - executar e conservar obras de saneamento basico, drenagem, inclusive apoiando
na implantac¢éo e melhoramento do sistema de abastecimento de dgua;

VI - executar, controlar e conservar outras obras de interesse do Municipio, direta ou
indiretamente, de acordo com a legislacdo em vigor;

VII - promover a execucdo dos servicos de limpeza publica, promovendo a
fiscalizagdo, a remocéo de entulhos em vias e logradouros publicos;

VIII - fiscalizar os servigos delegados de abastecimento de dgua, coleta, destinagéo e
depdsito de lixo;

IX - promover a execucdo dos servigos de iluminagdo publica nas vias e logradouros
publicos;



X - cooperar na aplicagio do Cddigo de Posturas do Municipio, bem como na
fiscalizagdo do comércio ambulante, na forma da lei;

XI - manter equipe itinerante para atendimento de urgéncias, execugao de pequenos
reparos, visando a adequada conservacao das obras publicas;

XII - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Subsecéo III
Da Geréncia de Desenvolvimento Economico e Turismo

Art. 38. A Geréncia de Desenvolvimento Econémico e Turismo, por seu titular,
compete:

I - promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econémico e
social;

II - promover campanhas de incentivo, envolvendo os estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestacio de servigos do Municipio;

III - divulgar as potencialidades turisticas e culturais do Municipio, articuladamente
com as demais Secretarias da Administracdo Municipal; IV - incluir o
Municipio de Saltinho no roteiro turistico do Estado, promovendo ou incentivando a realizacio de
eventos turisticos e culturais;

V - incentivar e apoiar os empreendimentos voltados para a geracdo de novos
empregos e renda para o Municipio;

VI - articular-se com os organismos federais e estaduais, organizacbes nao
governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de empregos no
Municipio;

VII - promover agbes voltadas para a reinsergio de trabalhadores desempregados ao
mercado de trabalho, mediante cursos, treinamento, aperfeicoamento e reciclagem;

VIII - desincumbir-se de outras atribui¢ées que lhe forem cometidas pelo Secretario.

IX - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Secdo VIII
Da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Art. 89. A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente compreende:
I- a Geréncia de Desenvolvimento Rural (GEDR); e,
II- a Geréncia de Meio Ambiente (GMA).

Art. 40. A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, por seu titular,
incumbe o planejamento, execucdo e controle das agdes voltadas ao desenvolvimento da politica
agricola no Municipio.

Paragrafo inico, O Municipio co-participara com o Governo do Estado e da Unido,
na manutencdo dos servicos de assisténcia técnica, pesquisa e difusdo de tecnologia, assegurando,
prioritariamente, ao pequeno produtor rural, a orientacdo sobre a producdo agropastoril, a
profissionalizagdo informal de produtores, a organizagdo de recursos naturais, a administracio das
unidades de producéo e melhoria de vida e bem-estar da populagao rural.



Subsecdo I
Da Geréncia de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Art, 41. A Geréncia de Desenvolvimento Rural, por seu titular, compete:

I - desenvolver agbes voltadas a implantacio da agricultura familiar no Municipio;

IT - articular-se com os organismos federais e estaduais para o desenvolvimento e
viabilizagdo da pequena propriedade rural, desenvolvimento de alternativas de produgéo e renda
para o agricultor e melhoria da qualidade de vida dos habitantes do meio rural, inclusive com a
defesa do meio ambiente;

IIT - incentivar a implantagio de horas comunitdrias, oferecendo orientagdo e
acompanhamento técnico, preconizando a qualidade, produtividade, variedades de cultivares,
comercializacdo e consumo;

IV - incentivar a industrializacdo de produtos agropecuarios pelos proéprios
agricultores, especialmente através de associagdes ou grupos comunitarios;

V - promover e incentivar a comercializacdo de produtos agropecuarios diretamente
do produtor ao consumidor, através de feiras;

VI - organizar feiras e exposi¢ées de produtos agropecuarios, a nivel municipal e
regional;

VII - promover ac¢bes de apoio a eletrificacéo e telefonia rurais e irrigac¢éo;

VIII - incentivar a implantacdo de equipamentos sociais e obras de infra-estrutura
béasica, como forma de garantir a permanéncia do agricultor na zona rural;

IX - desenvolver e apoiar as acgdes voltadas ao desenvolvimento da agropecudria no
Municipio;

X - promover medidas, visando a orientacdo para a correta aplicacdo de defensivos
agricolas, incentivando a protecao do solo e a preservacio do meio ambiente;

XI - incentivar o ensino agricola formal e n&o formal, articuladamente com a
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes;

XII - incentivar a inseminacio artificial e outras técnicas voltadas para o
desenvolvimento genético dos rebanhos;

XIII - promover medidas visando a educacéio e a defesa sanitaria animal e vegetal;

XIV - incentivar a implantacgéo de alternativas de renda para as pequenas e médias
propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura, horticultura, fruticultura,
entre outras;

XV - coordenar os trabalhos referentes ao Programa de microbacias hidrograficas no
Municipio;

XVI - incentivar a organizacdo dos agricultores em associa¢gbes ou grupos, o
cooperativismo, a pesquisa e a extensao rural;

XVII - incentivar a industrializagdo a agroindustrializag¢do, inclusive em nivel de
pequenos e médios agricultores;

XVIII - promover e incentivar o desenvolvimento e a implantacdo de indudstrias
artesanais no meio rural;

XIX - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Subsecéo 11
Da Geréncia de Meio Ambiente
Art. 42. A Geréncia de Meio Ambiente, por seu titular, compete:

I - promover a implantagao de viveiros para a produgao de mudas de esséncia
florestais, para o desenvolvimento do florestamento e reflorestamento;



IT - implementar medidas voltadas para a prote¢cao do meio ambiente;

III - promover, articuladamente, com a Secretaria de Educacio, Cultura e Esportes,
a educagdo ambiental envolvendo as escolas das redes publica e particular e a comunidade em
geral;

VI - apoiar e desenvolver campanhas visando a conscientiza¢do da comunidade para
a preservacio do meio ambiente;

V - articular-se com as demais unidades administrativas visando implementar ag¢oes
que garantam o saneamento basico, a salubridade publica, a coleta e destinacdo do lixo, entre
outras;

VI - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Secdo VIII

CAPITULO IV
Da Vinculagéo dos ()rgéos Colegiados e Fundos Especiais
Secdo I
Dos Orgaos Colegiados

Art. 43. Vinculam-se as Secretarias, os 6rgdos colegiados municipais legalmente
instituidos, conforme segue:

I — ao Gabinete do Prefeito, a Comissdo Municipal de Defesa Civil;

II - a Secretaria de Administragdo, Fazenda e Planejamento:
a) a Comissdo Permanente de Licitacdes;
b) a Junta Administrativa de Recursos de Infracées — JARI.

III - a4 Secretaria de Educacio, Cultura, Esportes e Lazer:

a) o Conselho Municipal de Educacéo;

b) o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

¢) o Conselho Municipal de Acompanhamento de Controle Social do FUNDEF.

IV - a Secretaria de Saude, A¢io Social e Habitagao:

a) o Conselho Municipal de Satde;

b) o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
¢) o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) o Conselho Municipal de Habitacio;

VI - a Secretaria de Infra-Estrutura, Obras, Servicos Urbanos e Desenvolvimento:
a) o Conselho Municipal de Infra- Estrutura;

b) o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico;

¢) o Conselho Municipal de Trabalho e Emprego.

VII - a Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente:
a) o Conselho Municipal Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;



b) o Conselho Municipal do Banco da Terra.

Art. 44. O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e auténomo, nos termos da
legislagdo que o instituiu e respectivos regulamentos e em especial ao Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei 8.069/90).

Art. 45. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir, por decreto,

comissoes e grupos de trabalho, no interesse da administrag¢io publica municipal.

Secao IT
Dos Fundos Especiais

Art. 46. Os Fundos especiais, legalmente instituidos e regulamentados por decreto,
néo sio dotados de personalidade juridica propria e vinculam-se as Secretarias, conforme segue:

I - a Secretaria de Satude, Ac¢ao Social e Habitacao;

a) o Fundo Municipal de Satde;

b) o Fundo Municipal Crianca e do Adolescente;

¢) o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

d) o Fundo Municipal de Habitacao.

CAPITULO V
Das Disposigées Gerais e Finais

Art. 47. Fica aprovado para todos os efeitos o Anexo I desta Lei Complementar,
sendo que os quadros e organogramas da estrutura administrativa direta do Poder Executivo e das
respectivas unidades administrativas que a compéem, serdo estabelecidos no Regimento Interno.

Art. 48. As atribuicoes dos Secretarios, Gerentes, Assessores e Contador Geral sido
as decorrentes das competéncias de cada unidade administrativa, conforme previsto nesta Lei
Complementar e no seu regulamento.

Paragrafo Primeiro. As atribui¢ées dos Assessores Nivel I serdo o assessoramento
direto os Secretarios Municipais no desempenho de suas fun¢bes de chefia, e corresponderdo ao
terceiro nivel hierdrquico.

Paragrafo Segundo. As atribui¢ées do Assessor Nivel II serdo de assessoramento
direto aos Gerentes Municipais no desempenho de suas funcdes de chefia, e corresponderdo ao
quarto nivel hierarquico.

Art. 49. O Regimento Interno do Poder Executivo Municipal serd aprovado por
Decreto.



Art. 50. A presente reforma podera ser implantada gradativamente, na medida das
efetivas necessidades da administracdo municipal, permitindo-se a comunicac¢ido hierarquica, de
acordo com os principios e instrumentos que norteiam o servigo publico.

Art. 51. A cooperagdo técnica e financeira com os 6rgdos e entidades publicas
federais ou estaduais, organizac¢bes nio governamentais, entidades ou associagoes sem finalidade
lucrativa e declaradas de utilidade publica, serda ajustada em convénio, acordo, ajuste ou similar,
observadas as disposi¢oes da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 52. Ao Prefeito Municipal é facultado, através de Decreto:

I - deslocar, temporariamente, a sede da administracdo municipal, para os distritos,
bairros e outras localidades do Municipio, com a finalidade de realizar atividades do Poder
Executivo;

II - facultar o ponto nas reparticées publicas municipais, exceto naquelas que
prestem servicos de natureza essencial;

III - declarar luto oficial no Municipio;

IV - oficializar datas e calendarios, no interesse de 6rgdos ou entidades de direito
publico ou privado, a requerimento dos interessados;

V — instituir eventos municipais.

Art. 563. O Quadro de Pessoal comissionado do Poder Executivo Municipal passa a
ser o constante no Anexo I, inclusive quanto a remuneracdo, criagdo, extin¢do e alteragdo na
denominacédo dos respectivos cargos, conforme disposto nesta Lei Complementar.

Art. 54. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissido e os
Secretarios Municipais tém direito a férias anuais remuneradas, acrescidas do adicional
correspondente a um ter¢co da remuneragdo e a Gratificagdo Natalina, na forma e condigdes
previstas para os demais servidores publicos municipais, em Lei Complementar.

Art. 55. O Secretario Municipal, quando exonerado, percebera indenizagdo relativa
ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, acrescido do terco constitucional, na
proporc¢io de um doze avos por més de efetivo exercicio ou racédo superior a quatorze dias.

Paragrafo Unico. A indenizacgido serd calculada com base na média da remuneragio
do periodo aquisitivo, completo ou fracionado.

Art. 56. O Secretario Municipal, quando exonerado, percebera sua gratificacio
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da

exoneracgao.

Art. 57. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo
seus efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao de sua entrada em vigor.

Art. 58. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n°
07/2003 e suas posteriores alteracoes.

Saltinho - SC, 04 de Setembro de 2009.

DEONIR LUIZ FERRONATTO
Prefeito Municipal



DANIELA SCOPEL

Sec. Adm., Faz. e Planej.

Registrada e publicada em data supra.

ELISABETE CARMEM GUADAGNIN
Coordenadora do Setor de Recursos Humanos

ANEXO | / LEI COMPLEMENTAR N° 049/2009

QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

COD NIVEL | DESCRICAO DO CARGO N° DE VENC.
CARGOS
Gabinete do Prefeito
99.11 AP Secretario Geral de Governo 01 2.750,00
99.12 CC-1 | Consultor Juridico 01 2.587,18
99.13 CC-2 | Coordenador de Gabinete 01 957,35

Secretaria de Administracdo, Fazenda e Planejamento

99.21 AP Secretario Municipal 01 2.750,00
99.22 CC-2 | Gerente de Administracdo 01 1.521,88
99.23 CC-2 |[Gerente de Financas e Tributacdo 01 1.521,88
99.24 CC-1 |[Contador Geral do Municipio 01 2.587,18
99.25 CC-3 | Assessor Nivel | — SAFP 01 957,35
Secretaria de Salde, A¢do Social e Habitagéo

99.31 AP Secretario Municipal 01 2.750,00
99.32 CC-2 | Gerente de Acdo Social e Habitacao 01 1.521,88
99.33 CC-3 | Assessor Nivel | — SESAH 01 957,35
Secretaria de Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer

99.41 AP Secretario Municipal 01 2.750,00
99.42 CC-2 | Gerente de Educacéo 01 1.521,88
99.43 CC-2 | Gerente de Cultura, Esportes e Lazer 01 1.521,88
99.44 CC-3 | Assessor Nivel | — SECEL 01 957,35
Secretaria de Infra-Estrutura, Obras, Servicos Urbanos e Desenvolvimento

99.51 AP Secretario Municipal 01 2.750,00
99.52 CC-2 | Gerente de Estradas de Rodagem 01 1.521,88
99.53 CC-2 | Gerente de Obras, Servicos Urbanos 01 1.521,88




99.54 CC-2 |Ger. de Desenvolvimento Econdmico e Turismo 01 1.521,88
99.53 CC-3 | Assessor Nivel | — SIE 01 957,35
Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio-Ambiente

99.61 AP Secretario Municipal 01 2.750,00
99.62 CC-2 | Ger. de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente 01 1.521,88
99.63 CC-2 | Ger. de Meio-Ambiente 01 1.521,88
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 17

TOTAL DE SECRETARIOS MUNICIPAIS (AGENTES POLITICOS) 06




