LEI COMPLEMENTAR N°. 052/2010, de 12 de Abril de 2010.

Dispée sobre a Criacéo, Extincdo e
Alteracdo de Cargos no Quadro
Permanentes Dos  Servidores
Pidblicos Municipais, e d4 outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina;
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
Eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam extintos no Quadro de Cargos Permanentes dos
Servidores Municipais de Saltinho, os seguintes cargos:

AREA: Servicos Operacionais (SOP)
CARGO: 21.06 — Orientador Social
CARGA HORARIA: 20 horas semanais
VAGAS: 01

AREA: Técnico Cientifico (TEC)
CARGO: 51.15 — Nutricionista
CARGA HORARIA: 10 horas semanais
VAGAS: 02

AREA: Técnico Cientifico (TEC)
CARGO: 51.16 — Farmacéutico
CARGA HORARIA: 20 horas semanais
VAGAS: 02

Art. 2°. Ficam criados no Quadro de Cargos Permanentes dos
Servidores Municipais de Saltinho os seguintes cargos:

AREA: Servicos Operacionais (SOP)

CARGO: 21.06 — Orientador Social

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 01

VENCIMENTO: R$ 648,44 (seiscentos e quarenta e oito reais e
quarenta e quatro centavos)

AREA: Técnico Cientifico (TEC)

CARGO: 51.15 — Nutricionista

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

VAGAS: 02

VENCIMENTO: R$ 1.150,60 (um mil, cento e cinqgiienta reais e
sessenta centavos)



AREA: Técnico Cientifico (TEC)

CARGO: 51.16 — Farmacéutico Bioquimico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 01

VENCIMENTO: R$ 2.437,42 (Dois mil, quatrocentos e trinta e sete
reais e quarenta e dois centavos)

Paragrafo Primeiro. As respectivas fungdes de cada cargo, condi¢bes
para ingresso e habilitacdo profissional estdo descritas no Anexo II da presente Lei
Complementar.

Paragrafo Segundo. Fica alterado a habilitagdo profissional minima
para o cargo de Técnico em Administracio.

Art. 3°. Fica ampliado o nimero de vagas para os seguintes cargos:

AREA: Servicos Gerais (SEG)

CARGO: 11.02 — Vigia

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
VAGAS: 08

AREA: Servicos Auxiliares (SAU)
CARGO: 31.01 — Agente de Administracao
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
VAGAS: 06

AREA: Técnico Profissional (TEP)

CARGO: 41.01 — Técnico em Administragao
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
VAGAS: 04

AREA: Técnico Profissional (TEP)
CARGO: 41.04 — Técnico em Enfermagem
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
VAGAS: 03

AREA: Técnico Cientifico (TEC)
CARGO: 51.07 — Contador

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
VAGAS: 02

Art. 4°. Fica alterado o Anexo I da Lei Complementar 006/2003, e
suas posteriores alteracbes, conforme Anexo I da presente Lei Complementar,
permanecendo inalteradas e em vigor as demais disposi¢cées e suas alteracées
posteriores.



Art. 5°. Fica criado no Quadro de Cargos Permanentes dos Servidores
do Magistério Pablico Municipal, o seguinte cargo:

AREA: Docente

CARGO: 61.07 — Professor de Lingua Estrangeira (Espanhol)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 02

VENCIMENTO: R$ 1.282,50 (Um mil, duzentos e oitenta e dois reais
e cinqiienta centavos)

Art. 6°. Fica alterado o Anexo VII da Lei Complementar 006/2003, e
suas posteriores alteracbes, conforme Anexo III da presente Lei Complementar,
permanecendo inalteradas e em vigor as demais disposi¢ées e suas alteracgoes
posteriores.

Paragrafo tnico. A respectiva funcdo do cargo, condigbes para
ingresso e habilitacdo profissional estdo descritas no Anexo IV da presente Lei

Complementar.

Art. 7°. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacdo desta
Lei Complementar serao utilizados recursos or¢camentarios proprios.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 9°. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Saltinho - SC, 12 de Abril de 2010.

DEONIR LUIZ FERRONATTO

Prefeito Municipal
DANIELA SCOPEL
Sec. Adm. Faz. e Plane;.
Registrada e publicada em data supra.

Elisabete Carmem Guadagnin
Coordenadora do Setor de Recursos Humanos



ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 052/2010

REDEFINE O ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR 06/2003
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

N° DE VECTO EM
GRUPO cOD |CARGO CARGOS R$
1 - SERVICOS GERAIS (SEG)
11.01 Auxiliar de Servicos 15 510,00*
Gerais
11.02 Vigia 08 510,00*
11.03 Agente Comunitario de 15 510,00*
Saude
11.04 Servente 10 510,00*
2 — SERVICOS OPERACIONAIS (SOP)
21.01 Motorista 15 694,83
21.02 Operador de 15 895,57
Equipamentos
Rodoviarios
21.03 Operador de Maquinas 03 694,84
Agricolas
21.04 Mecéanico 01 1.281,62
21.05 Monitor Social 20 horas 03 324,22
21.06 Orientador Social 01 648,44
3 — SERVICOS AUXILIARES (SAU)
31.01 Agente de Administracdo 06 849,25
31.02 Fiscal de Tributos, Obras 02 926,45
e Posturas Municipais
31.03 Vigilante  Sanitario e 02 926,45
Ambiental
31.04 Recepcionista 01 540,44
31.05 Auxiliar de Enfermagem 03 694,83
31.06 Auxiliar de Consultorio 02 540,44
Dentario
31.07 Auxiliar de Educacéo 01 510,00*
4 — TECNICO PROFISSIONAL (TEP)
41.01 Técnico em 04 1.513,22
Administracdo
41.02 Técnico em Contabilidade 01 1.312,48
41.03 Técnico em Agropecuaria 02 1.312,48
41.04 Técnico em Enfermagem 03 1.158,07
5 — TECNICO CIENTIFICO (TEC)
51.01 Engenheiro Agronomo 01 2.316,16
51.02 Médico Veterinario 20 01 2.161,75
horas semanais




51.03 Médico 20 horas 02 4.431,69
semanais

51.04 Médico 40 horas 01 8.863,38
semanais

51.05 Odontélogo 02 3.628,66

51.06 Assistente Social 02 1.906,98

51.07 Contador 02 3.381,60

51.08 Enfermeiro 20 horas 01 1.744,83
semanais

51.09 Enfermeiro 40 horas 01 3.489,69
semanais

51.10 Controlador Interno 01 1.906,98

51.11 Engenheiro Civil 10 horas 02 1.440,30
semanais

51.12 Psicologo 20 horas 02 1.218,71
semanais

51.13 Fisioterapeuta 20 horas 02 1.218,71
semanais

51.14 Médico 30 horas 01 6.647,53
semanais

51.15 Nutricionista 20 horas 02 1.150,60
semanais

51.16 Farmacéutico Bioquimico 01 2.437,42

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 132

* Equiparado ao salario-minimo vigente.




ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR 052/2010

ALTERA O ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR 06/2003
DESCRICAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

(Lei Complementar 006/2003)

CARGO: Orientador Social

CODIGO: 21.06

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais — SOP

ATRIBUICOES: atuar em programas sociais desenvolvidos pelo Municipio; auxiliar em
levantamentos e estudos na area social; desenvolver atividades com grupos de criangas e
adolescentes; participar de cursos e treinamentos, realizados pelo Municipio ou por outros 6rgéos
publicos conveniados, visando a implementagdo de programas e projetos sociais a nivel local;
executar e coordenar atividades culturais, de lazer e de orientacdo, que permitam ampliar o universo
de informacédo de criangas e adolescentes envolvidos nos programas e projetos do Municipio;
promover, coordenar e executar as palestras, cursos e atividades voltadas para a profissionalizacéo,
conhecimento de direitos e deveres, cidadania e tematicas da atualidade; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados; sujeito a uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a plantdes,
trabalho externo e atendimento ao publico

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos e contratagio
temporéria para atuagdo em programas sociais, descentralizados pelos Governos Federal e
Estadual.

| HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau completo.

CARGO: Técnico em Administracao

CODIGO: 41.01

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Profissional — TEP

ATRIBUICOES: executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e
fichérios; redigir instrugfes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e
suprimento de material permanente e de consumo, divulgacédo de editais e outras tarefas correlatas;
fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em
geral; colaborar na redacdo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do
Orgéo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em
geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo; realizar registros em geral;
secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as
suas atividades; providenciar os servicos de reprografia e multiplicagdo de documentos; sugerir
métodos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo registro, guarda, codificacéo,
tramitacdo e conservacdo de documentos, processo e papéis em geral; colaborar nos estudos e
elaboracao de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agdo; acompanhar ou participar
da elaboracéo de anteprojetos de leis e decretos; realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de
cargos, a fim de possibilitar sua classificacdo e retribuicdo , a organizacdo de novos quadros de
servicos, novos sistemas de ascensao, progressao e avaliagcdo de cargos; participar na elaboracéo
de projetos ou planos de organizacdo dos servicos, inclusive para a aplicacdo de processamento
eletrénico; estudar e propor normas para administracéo de material; manter atualizado o cadastro de
contribuintes do municipio; desempenhar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo e atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario




CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conlusdo em Curso de Ensino Superior ou Técnico em
Administracéo concluido.

CARGO: NUTRICIONISTA

CODIGO: 51.15

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: proceder ao planejamento, coordenacdio e supervisdo de programas e/ ou servicos
de nutricdo nas areas de salde, educacgdo e do trabalho, entre outros; realizar andlise de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; proceder ao
controle de estoque, preparo, conservacdo, além da distribuicdo de alimentos; contribuir no
desenvolvimento de acfes educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares
adequados da populacdo; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento,
elaboracdo e execucdo de a¢cBes da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de salde do trabalhador;
zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e conservacdo de
materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o cédigo de ética profissional; participar efetivamente
da politica de saude do municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal de
salde; planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica,
educacéo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo
individual fornecidos pelo Municipio, sujeitos a exame periddicos de saude.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagio legal para o exercicio da profissdo de Nutricionista.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

CODIGO: 51.16

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: desempenhar fungbes de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e
farmacopéicas; fiscalizagdo profissional sanitarias; participar da elaboracdo e ou fazer cumprir
normas e disposicdes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; participar de discussfes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa,;
elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos,
buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacao; gerir racionalmente recursos materiais e
humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na area de medicamentos;
atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade
fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracédo, duragao do tratamento e dose
cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo
correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacBes adversas e interacfes
medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promocgao da
educacdo dos profissionais de salde e de pacientes; atuar como fonte de informacdo sobre
medicamentos aos outros profissionais de saude; participar de equipe multidisciplinar, colaborando
na elaboracdo, execucdo e avaliagdo de programas de saude publica; executar funcées como:
reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parenteral,
fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem
realizadas e atribuicbes do farmacéutico; atuar junto a central de esterilizacdo na orientacdo de




processos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais; atuar em farmécia clinica; participar como
membro de comissdes de sua competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica, padronizagéo
de medicamentos, comissao de controle de infec¢éo hospitalar, licitagGes e pareceres técnicos; atuar
no controle de qualidade de aguas de consumo humano, residuarias e controle de operacdes de
estacao de tratamento de aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios,
desde a coleta de amostras, analises fisico quimicas e microbioldgicas, até emissado e assinatura de
laudos e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar andlises fisico-quimicos, sensoriais,
microscoépicas, toxicoldgicas, microbiolégicas, fitoquimicas, ensaios biolégicos e outras, fazendo uso
de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde que
devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente
pela realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica,
quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagnoésticos; fazer pesquisas quantitativas e
qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar , executar e
supervisionar atividade especificas do laboratério de andlises clinicas, desde a coleta do material
para andlise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar anélises
hematolégicas, sorolégicas, bacterioldgicas ,parasitologicas, coprolégicas e outras, utilizando-se de
aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no
laboratério, assinando-os,oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao requisitante; orientar
a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagdo e manipulagao
corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranca,
garantindo qualidade do servico; assessorar a elaboracdo de projetos de constru¢cdo e montagem de
areas especificas; prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em
sua aquisicdo; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo de programas de
saude publica; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservacdo e manutengao
de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas e
auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; participar
efetivamente da politica de saude do municipio , através dos programas implantados pela secretaria
municipal de salde; desempenhar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual fornecidos pelo Municipio, sujeitos a exame periddicos de salde.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagio legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico
Bioquimico.




ANEXO IIl DA LEI COMPLEMENTAR 052/2010

ALTERA O ANEXO VII
DA LEI COMPLEMENTAR N° 006/2003

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CODIGO |CARGO NUMER | VENC. | VENC. VENC. VENC. VENC.
O DEfp1* |02* 03 * 04 * 05 *
CARGOS
DOCENTES
61.01 |Professor de Ensino | 35 950,00 | 1.282,50 | 1539,00 | 1692,90 | 1.777,54
Fundamental de 12 a 42 séries
61.02 |Professor de Educagéo Infantil 10 950,00 | 1.282,50 | 1539,00 [ 1692,90|1.777,54
61.03 Professor de Educacéo Fisica 08 1.282,50 | 1539,00| 1692,90 | 1.777,54
61.04 |Professor de Artes 08 1.282,50 | 1539,00| 1692,90|1.777,54
61.05 |Professor de Ensino | 05 1.282,50 | 1539,00 | 1692,90 | 1.777,54
Fundamental — Educacdo de
Jovens e Adultos
61.06 |Professor de Ensino | 05 1.282,50 | 1539,00 | 1692,90 | 1.777,54
Fundamental de 52 a 82 séries
61.07 |Professor de Lingua Estrangeira | )2 1.282,50 | 1539,00| 1692,90|1.777,54
(Espanhol)

OBS.: O valor do vencimento estabelecido neste anexo é correspondente a 40 horas
semanais, sendo que para as cargas horarias de 10, 20 e 30 horas semanais, 0S
vencimentos serao proporcionais ao estabelecido neste anexo.

* Vencimento 01 — vencimento inicial para 0 membro do magistério publico municipal,
com habilitacdo minima para o exercicio do cargo publico.

* Vencimento 02 — vencimento inicial para 0 membro do magistério publico municipal,
com licenciatura plena na area de atuacao especifica.

* Vencimento 03 — vencimento inicial para o membro do magistério puiblico municipal,
com poés-graduacgédo — especializagdo na area especifica de atuacao;

* Vencimento 04 — vencimento inicial para 0 membro do magistério puiblico municipal,
com mestrado na area especifica de atuacao.

* Vencimento 05 — vencimento inicial para o membro do magistério publico municipal,

com doutorado na &rea especifica de atuagéo.




ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR 052/2010

ALTERA O ANEXO VIII DA LEI COMPLEMENTAR 06/2003
DESCRICAO DOS CARGOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO: Professor de Lingua Estrangeira (Espanhol)

CODIGO: 61.07

GRUPO PROFISSIONAL: Docente

ATRIBUICOES: ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo de ensino aprendizagem e do
projeto politico pedagogico das unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area de lingua
estrangeira (espanhol); elaborar programas, planos de curso e planos de aula na area de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacéo
pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o
atendimento das diferencas individuais; promover recuperac¢des preventivas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagnosticos de
avaliacOes; participar e/ou organizar reunides com o0s pais de seus alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar a dire¢do as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras
tarefas relativas & docéncia de ensino de lingua estrangeira (espanhol).

CONDICOES DE TRABALHO: trabalho em salas de aula e em outros locais, com equipamentos e
condi¢cdes adequadas.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Licenciatura Plena em Lingua Estrangeira (Espanhol) com registro
no 6rgdo competente.




