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ESTADO DE SANTA CATARINA .

DECRETO N°. 4219/2018, 25 de Outubro de 2018.

Dispoe sobre a Regulamentagio do Quadro das
Funcdes de Confianca, e da Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o art. 59, VIl da Lei Organica Municipal e considerando o disposto nos Art. 15, da Lei Complementar n°.

058,/2010, com nova redagéo em fungao da Lei Complementar 076/2013, de 30 de Abril de 2013, e, Art. 70, da Lei
Complementar n©102/2017;

Considerando a Lei Complementar 076/2013 de 30 de Abril de 2013 onde prevé no anexo I, o valor da
Gratificacdo pelo Exercicio de Fungao de Confianga sera alterado, na mesma forma, data e no mesmo indice

percentual que forem revistos e/ou reajustados os vencimentos dos servidores publicos municipais.
DECRETA:

Art. 1°. O presente Decreto visa regulamentar o quadro das fungoes de confianga dos servidores
ptblicos municipais e dos servidores do magistério publico municipal, com a distribuicao das funcGes de
confianca por unidades administrativas e respectiva especificagao das areas deatuacao.

Art. 2°. As funcdes de confianga serdo exercidas, exclusivamente, por servidores publicos municipais e
por servidores do magistério publico municipal, conforme o caso, ocupantes de cargos deprovimento efetivo, de
livre escolha e dispensa do Chefe do Poder ExecutivoMunicipal.

Art. 3°. Os servidores publicos municipais e os servidores do magistério publico municipal serao
designados para o exercicio de fungdo de confianga, mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo tnico. A dispensa da funcdo de confianca dar-se-a atraves de Portaria.

Art. 4°. Ficam aprovados os quadros das Fungdes de Confianga dos Servidores Pablicos Municipais e
dos Servidores do Magistério Publico Municipal, Anexos I e IT deste Decreto, respectivamente.

Art. 5°, A descricao analitica das fungoes de confianga especificadas nos quadros que integram o
presente decreto consta do Anexo Il deste Decreto.

Art. 6°. O percentual previsto nos Anexos I e II deste Decreto seré aplicado sobre o vencimento do
servidor publico ou do servidor do magistério publico municipal, conforme o caso, considerando inclusivepara
esta finalidade as vantagensagregadas.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8°. Revogam-se as disposicoes em contrério, em especial o Decreto n°. 4123/2018 de
25/01/2018.
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ANEXO I DO DECRETO N°, 4219 /2018
QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

DENOMINACAO CODIGO | GRATIFICACAO |DISTRIBUICAO ESPECIFICACAO DA
EM R$ POR UNIDADE DEATUACAO
ADMINISTRATI
VA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

Coordenador do Setor de | FC-1-001 872,05 SAF Setor de Registro e
Registro e Publicaciio de Publica¢io de  Atos
Atos Oficiais Oficiais

Coordenador de Setor de FC-1-002 872,05 SAF Setor de Licita¢des e
[Licitagdes e Contratos Contratos Administrativos
Administrativos

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Supervisor de Equipe de | FC-2-001 | 685,18 SAS Setor de Assisténcia Social
Assisténcia Social
Coordenador de Setor de FC-1-003 872,05 SAF Setor de Assisténcia Social
Servigos de Motorista

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Coordenador de Setor de|FC-1-004 872,05 SEI Equipe de Manutencgio
Manutenc¢ido Rodoviaria Rodoviaria 1
Supervisor da Equipe de | FC-2-003 | 685,18 SEI

Manutenc¢io Rodoviaria

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Supervisor da Equipe de | FC-2-004 | 685,18 SAA Equipe de  Patrulha
Patrulha Agricola o1 Agricola

Supervisor da Equipe de | FC-2-005 685,18 SAA Equipe de

Patrulha Agricola o2 Agricola

SECRETARIA DA CIDADE E DESENVOLVIMENTO LOCAL

Supervisor de Equipe de | FC-2-006 | 685,18 SCDL Equipe de Servicos
Servigos Urbanos Urbanos

SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA

Coordenador de Equipe I'C-1-005 | 872,05 SAF Setor de Satdde

de Saude Publica Piiblica

Supervisor de Equipe de | FC-2-007 | 685,18 SSsp Equipe de Transporte de
Transporte de Pacientes pacientes




ANEXO II DO DECRETO Ne, 4219 /2018

QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL
WENOMINA(;AO NIVEL PERCENTUAL | DISTRIBUICAO POR ESPECIFICACAO DA
SOBRE O | UNIDADE DE ATUACAO
VENCIMENTO | ADMINISTRATIVA
DOSERVIDOR
Diretor de Escola de FC-7-001 58% (Escola até SECEL Escola de Ensino
Ensino Fundamental 200 alunos) Fundamental do
70% (Escola com Municipio
mais de 201
alunos)
Diretor de Escola de FC-7-002 58% (Escola até SECEL Escola de Ensino
Ensino Fundamental 200 alunos) Fundamental do
70% (Escola com Municipio
mais de 201
alunos)
Diretor de Escola de FC-7-003 58% (Escola até SECEL Escola de Ensino
Ensino Fundamental 200 alunos) Fundamental do
70% (Escola com Municipio
mais de 201
_ alunos)
Diretor de Creche FC-7-004 58% (Escola até SECEL Creche do Municipio
Municipal 200 alunos)
70% (Escola com
mais de 201
alunos)
Coordenador de FC-8-005 25% SECEL Escola de Ensino
Equipe de Programas Fundamental do
Educacionais Municipio J




ANEXO III DO DECRETO N°, 4219/2018
DESCRICAQ ANALITICA DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DESIGNADOS PARA FUNCOES DE
CONFIANCA

| FUNCAO DE CONFIANCA: Coordenador do Setor de Registro e Publicaciio de Atos Oficiais,

CODIGO: FC-1-002

ATRIBUICOES: coordenar o setor de registro e publicagio de atos oficiais; redigir Leis, Decretos, Portarias,
Resolugdes, e demais documentos da administra¢do municipal que lhe forem solicitados; coordenar aavaliacio
dos servidores piblicos municipais; fazer autuagio de processos administrativos; coordenar a
puincaqéodosatosoﬁciais,inclusiveemrelagﬁoaomura]pﬁblicomunicipal;desincumbir—sedeoutras

atividades que lhe forem cometidas pelas autoridades su periores.

REGIME DE TRABALHO: dedicagio integral ao servigo

IFUNCAO DE CONFIANCA: Coordenador de Setor de Licitagdes e Contratos Administrativos

CODIGO: FC-1-001

ATRIBUICOES: Coordenar o setor de licitagBes e contratos administrativos; supervisionar as éreas de compras
de todas as unidades administrativas municipais; estabelecer procedimentos e rotinas internas para a realizacaol
de compras diretas e processos licitatorios; avaliar a legalidade das compras diretas realizadas pelas unidades
administrativas; receber as requisi¢oes de materiais, obras, servicos e locagdes das unidades administrativas
para fins de instauragao do processo licitatério pertinente; requisitar informagoes e certidoes aos setores contabil
e financeiro;supervisionar a publicagdo dos atos pertinentes a processos licitatdrios, inclusive em relacao a%

mural publico municipal; desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelas autoridade
superiores.

REGIME DE TRABALHO: dedicacao integral ao servigo

| REGIME DE TRABALHO: dedicagio integral ao servico

[ FUNGAO DE CONFIANCA: Coordenador de Setor de Manutengio Rodovidria

CODIGO: FC-1-003 _

ATRIBUICOES: coordenar os trabalhos do setor de manutengdo de estradas do Municipio; coordenar e
orientar os servidores vinculados ao setor quanto ao uso e manutencio dos equipamentos e materiais para a
execugdo dos servicos de manutencio rodovidria; coordenar a organizagio de suprimento e local para
instalagio de acampamento para a realizagio de manutencio rodoviaria; coordenar os trabalhosdos
sewidoresvinculadosaosetor;recebersolicita«;()esdemunicipesparaarealizagﬁodeservi(;osdemanutengﬁo
rodovidria; desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelas autoridades superiores.
REGIME DE TRABALHO: dedicagao integral ao servigo

EUNCAO DE CONFIANCA: Supervisor de Equipe de Assisténcia Social

CODIGO: FC-2-001

ATRIBUIGOES: Supervisionar equipe de Assisténcia Social do Municipio; supervisionar rotinas e
procedimentos internos de trabalhos; supervisionar as acoes junto a politica de Assisténcia Social e s outras
politicas piiblicas visando fortalecimento da rede de servigos de Protecdo Social Basica, organizacio das aces
ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como supervisor da rede de servigos sécio-assistenciais no territério de
abrangéncia do CRAS, supervisionar os veiculos i disposigiio do setor; desincumbir-se de outras atividades

que lhe forem cometidas pelas autoridades superiores.

REGIME DE TRABALHO: dedicagio integral ao Servigo

FUNCAO DE CONFIANCA: Coordenador do Setor dos Servicos de Motorista

CODIGO: FC-1-004

ATRIBUICOES: Supervisionar o setor de transporte geral da secretaria social; supervisionar rotinas e
procedimentos internos para o controle dos veiculos da secretaria; supervisionar e avaliar os servicos de
transporte dos usudrios; solicitar a manutengio e conservagio dos veiculos; opinar sobre a alienagdo de
veiculos de transporte de pacientes; supervisionar os gastos com combustivel e manutencio dos veiculos;
desincumbir-se de outras atividades que The forem cometidas pelas autoridades superiores.

REGIME DE TRABALHO: dedicacao integral ao servigo

FUNCAO DE CONFIANGA: Supervisor de Equipe de Manutengio Rodoviaria
CODIGO: FC-2-003
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FI‘RIBUIC(')ES: supervisionar os trabalhos da equipe de manutenciio de estradas do Municipio; informar ao
chefe imediato as necessidades de material para a execugdo dos servigos de manutenciio rodoviaria; organizar
suprimento e local para instalacio de acampamento para a realizagiio de manutencio rodoviaria; coordenar os
trabalhos dos servidores vinculados ao setor; receber solicitagdes de municipes para a realizagao de servigos de
manutencao rodoviaria; desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelas autoridades
superiores,

REGIME DE TRABALHO: dedicagio integral ao servigo

FUNCAO DE CONFIANCA: Supervisor da Equipe de Patrulha Agricola

CODIGO: FC-2-004

ATRIBUICOES: supervisionar os trabalhos da equipe da patrulha agricola; informar ao chefe imediato as
necessidades de material para a manutencao dos servigos; organizar material e equipamentos para a realizagio
da manutencio dos servigos; coordenar os trabalhos dos servidores vinculados i equipe; receber solicitacdesde
municipes para a realizacio de servigos agricolas; desincumbir-se de outras atividades que lheforem

cometidas pelas autoridades superiores.

| REGIME DE TRABALHO: dedicagio integral ao servigo il

FUNCAO DE CONFIANGA: Supervisor de Equipe de Servigos Urbanos

CODIGO: FC-2-005

ATRIBUICOES: supervisionar os trabalhos da equipe de servicos urbanos; informar ao chefe imediato as
necessidades de material para a manutengio dos servigos urbanos; organizar material e equipamentos para a
realizacdo da manutencio dos servigos urbanos; supervisionar os servigos de terceiros, como coleta de lixo,
iluminagdopablica; coordenar os trabalhos dos servidores vinculados a equipe; receber solicitacdes de
municipes para a realizagiio de servigos urbanos: desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas
pelas autoridades superiores.

| REGIME DE TRABALHO: dedicacao integral ao servico

[ FUNCAO DE CONFIANCA: Coordenador de Equipe de Sadde Pablica

CODIGO: FC-2-006

ATRIBUICOES:coordenar os trabalhos da Equipe de Satide; coordenar e orientar os servidores vinculados ao
setor quanto aos Programas desenvolvidos pela Secretaria de Satide; orientar a condugfio dos trabalhos
relacionados ao Programas de Satdes; supervisionar os materiais necessirios para execucio do programa;
desincumbir-se de outras atividades que lhe forem incumbidas pelas autoridades superiores especialmente
aquelas que vinculadas a sua habilitagio,

REGIME DE TRABALHO: dedicago integral ao servigo

FUNCAO DE CONFIANCA: Supervisor de Equipe de Transporte de Pacientes

CODIGO: FC-2-007

ATRIBUICOES: supervisionar o setor de transporte de pacientes; supervisionar rotinas e procedimentos
internos para o controle do transporte de pacientes; supervisionar e avaliar os servicos de transporte prestados
aos pacientes; supervisionar o trabalho dos motoristas; solicitar a manutencio e conservagiio dos veiculos;
opinar sobre a alienaciio de veiculos de transporte de pacientes; atender reclamacies dos usuérios sobre o
servigo de transporte de pacientes; supervisionar os gastos com combustivel e manutencio dos vefculos;
desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelas autoridades superiores.

REGIME DE TRABALHO: dedicacio integral ao servico
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FUNCAO DE CONFIANGA: Diretor de Escola de Ensino Fundamental

CODIGO: FC-7-001, FC-7-002 ¢ FC-7-003

ATRIBUIGOES: administrar a Escola de Ensino Fundamental para a qual for designado; responder pela
diregdo e secretaria da unidade escolar; organizar o funcionamento interno da escola; zelar pela frequéncia a
escola de todos os alunos matriculados; supervisionar e fiscalizar o trabalho desenvolvido pelos servidores do
magistério ptiblico municipal na respectiva escola; fiscalizar os servigos de merenda escolar etransporte escolar
para ao adequado atendimento dos educandos vinculados & respectiva escola; responsabilizar-se pelo registro e
guarda da documentaciio escolar; acompanhar e encaminhar os educandos com deficiéncia de aprendizado;
coordenar as reunides com os professores e pais de alunos; receber reclamagées dos paisde

alunos; desincumbir-se de outras atividadegs que The forem cometidas pelas autoridades superiores.

| REGIME DE TRABALHO: dedicagio integral ao servico

[ FUNCAO DE CONFIANCA: Diretor de Creche

CODIGO: FC-7-004

ATRIBUICOES: administrar a Creche Municipal para a qual for designado; responder pela direcdo e secretaria
da unidade escolar; organizar o funcionamento interno da escola; zelar pela frequéncia a escola de todos os
alunos matriculados; supervisionar e fiscalizar o trabalho desenvolvido pelos servidores do magistério publico
municipal na respectiva escola; fiscalizar os servigos de merenda escolar e transporte escolar para ao adequado
atendimento dos educandos vinculados 3 respectiva creche; responsabilizar-se pelo registro e guarda da
documentagao escolar; acompanhar e encaminhar os educandos com deficiéncia de aprendizado; coordenar as
reunides com os professores e pais de alunos; receber reclamagGes dos pais de alunos; desincumbir-se de
outras atividade4s que lhe forem cometidas pelas autoridades superiores.

REGIME DE TRABALHO: dedicacdo integral ao servico

FUNCAO DE CONFIANCA: Coordenador de Equipe de Projetos Educacionais

CODIGO: FC-8-001,

ATRIBUICOES: Coordenar a Equipe de trabalho vinculada ao projeto da Secretaria da Educacio;;
organizar o funcionamento das atividades desenvolvidas; zelar pela frequéncia ao programas pelos alunos

inscritos; supervisionar e fiscalizar o trabalho
desenvolvidopelosservidoresdomagistériopﬁblicomunicipalnasrespectivas atividades;fiscalizarosservicosde
merendaescolaretransporteescolarparaaoadequadoatendimentodoseducandosvinculadosas atividades;

responsabilizar-se  pelo  registro e guarda da  documentagio dos programas;receber
rec]amagéesdospaisdealunos;desincumbir-sedeoutrasatividade4squelheforemcometidaspelasautoridades
superiores.




