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LEI COMPLEMENTAR N° 006/2003, de 16 de Setembro de 2003.

Dispbée sobre a Instituicdo da
Politica Municipal de
Administragdo e Remuneracgao de
Pessoal, Planifica as Carreiras e da
Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Saltinho Estado de Santa Catarina;
Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
INTRODUGAO
CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1°. A presente Lei Complementar dispée sobre a instituicdo da
Politica Municipal de Administragdo e Remuneragéo de Pessoal, mediante planos de
carreira, cargos e vencimentos dos servidores publicos municipais do Poder
Executivo, suas autarquias, inclusive as em regime especial, e fundagdes publicas
municipais.

Paragrafo unico. Seréo regidos por esta Lei Complementar também os
servidores do magistério publico municipal, com plano de carreira especifico.

Art. 2°. A fixacdo dos padrées de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos carges
componentes de cada carreira;

Il — os requisitos para a investidura;

Il — as peculiaridades dos cargos.

Art. 3°. As normas e dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais serédo aplicados em consonancia com a presente Lei Complementar.
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CAPIiTULO Il
DA CAPACITAGAO DOS SERVIDORES

Art. 4°. O Municipio devera possibilitar a participagéo dos servidores
publicos, em programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, cursos de capacitagdo, qualificagao, requalificagao, congressos,
seminarios, palestras ou encontros, que objetivem a modernizagao, reaparelhamento
e racionalizagdo dos servigos publicos, bem como o desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores.

Art. 5°. A participagdo nos cursos podera ser estipulada como requisito
para a promogdo na carreira, nos termos desta Lei Complementar, especialmente
para aqueles que ndo tiveram acesso ao ensino fundamental na idade propria.

Art. 6°. As condices de acesso dos servidores a capacitagéo e demais
procedimentos pertinentes seréo fixados em Regulamento.

TiTULO Il
NORMAS ESPECIFICAS
CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
SEGAO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 7°. Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
servidores publicos municipais, destinado a organizar a carreira, 0s cargos € 0S
vencimentos, bem como os demais componentes da remuneragao de seus
ocupantes, conforme previsto no Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. A carreira do magistério publico municipal sera
organizada em plano especifico.

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo estao reunidos nos seguintes
grupos profissionais:

| - Servigos Gerais — SEG;

Il - Servicos Operacionais — SOP;

Il - Servigos Auxiliares — SAU,

IV - Técnico Profissional - TEP;

V - Técnico Cientifico — TEC.
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Paragrafo unico. A descrigdo das atribuicbes dos cargos de que trata
este artigo, o regime de trabalho, a carga horaria e as condigées para ingresso e
habilitacéo profissional constam do Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 9°. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - Grupo Profissional: € o conjunto de cargos agrupados segundo a
natureza, complexidade das atribui¢des e do nivel de escolaridade;

Il - Cargo: € o conjunto de atribuicdoes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. As definigdbes de vencimento, vencimentos e
remuneragao sdo as constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SEGAO Il
Do Ingresso e do Vencimento

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo sao acessiveis aos que
preencham o0s requisitos basicos para investidura, previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, apds aprovagéo em concurso publico de provas ou
provas e titulos.

Art. 11. O vencimento dos servidores ocupantes de cargo efetivo sera o
estabelecido no Anexo |, de acordo com o0 grupo e respectivo cargo publico.

Paragrafo Unico. E vedada a passagem do servidor de um cargo para
outro, salvo aprovagao em concurso publico.

Art. 12. A nomeacéo de servidor para exercicio de cargo de provimento
em comissdo determina o afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular,
ressalvadcs os casos de acumulacdo legal, hipotese em que podera optair pela
remuneragdo, tudo de acordo com as disposicoes do Estatuto dos Servidores
Municipais.

SEGAO Il
Dos Direitos e Vantagens Pertinentes a Carreira
Subsecao |
Do Adicional de Titulagao

Art. 13. O servidor Publico Municipal que apresentar comprovagéo de

nova habilitacdo na area especifica de atuagéo, além daquela exigida para ingresso

no seu cargo de provimento efetivo, tera direito ao Adicional de Titulagado na forma do
Anexo VI desta Lei Complementar.
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§ 1°. A concessdo do Adicional de Titulagéo far-se-a por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidos os requisitos desta Lei
Complementar.

§ 2°. O Adicional de Titulagdo dar-se-a de forma simplificada mediante
requerimento e apresentagao, pelo servidor, do respectivo Certificado e/ou Diploma
da nova habilitacdo, a partir do més imediatamente subsequente ao do deferimento
do pedido.

§ 3°. O Adicional de Titulagdo sera calculado sobre o vencimento base
do respectivo cargo publico em provimento efetivo, na forma do Anexo VI desta Lei
Complementar, incorporando-se definitivamente ao vencimento do servidor. .

§ 4°. O Adicional de Titulagéo € irredutivel, ressalvadas as situagdes que
tratam os §§ 5° e 6° deste artigo.

§ 5° Para efeito de aposentadoria, o Adicional de Titulagdo sera
incorporado integralmente aos proventos, respeitada a legislagao pertinente na esfera
federal.

§ 6°. O servidor, quando apresentar comprovagao de outra habilitacao
de maior nivel, tera o direito a novo Adicional de Titulagdo, conforme previsto no
Anexo VI desta Lei Complementar, a ser calculado na forma prevista no § 3° deste
artigo.

§ 7°. O servidor que acumular mais de 10 (dez) faltas injustificadas no
periodo de 12 (doze) meses, imediatamente anterior, ao da concessao do Adicional
de Titulagdo perdera automaticamente o direito ao beneficio.

Subsecao ll
Da Progressao poi Mérito

Art. 14. O servidor publico municipal, apés cumprimento do estagio
probatério, que obter percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento) na
avaliagdo de desempenho e apresentar no més de setembro de cada ano, no minimo,
40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento, realizados no periodo de 12
meses imediatamente anteriores, dentro da area de atuagéo, fara jus, a partir do més
imediatamente seguinte ao da apresentagdo dos cursos, a 1% (um por cento) de
Progresséo por Mérito, conforme estabelecido no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 1°. No caso de a Administracao Municipal ndo possibilitar a realizagao
de cursos de aperfeicoamento profissional, conforme disposto no art. 5° desta,
durante o periodo estipulado no caput deste artigo, o servidor interessado na
percepcdo da Progresséo por Mérito devera apresentar, a0 menos, 20 (vinte) horas
de cursos de aperfeigoamento, exclusivamente as suas expensas.

§ 2°. O percentual de que trata o caput deste ariigo sera aplicado sobre
o vencimento base do servidor e pago em verba propria sob a denominagao de
Progressao por Merito.

§ 3°. A avaliagéo, para os fins da Progresséo por Mérito, sera realizada
na forma e condigbes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
conforme dispuser o seu regulamento.
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Subsecao I

Das Fungoes de Confianga

Art. 15. As fungdes de confianga serdo exercidas, exclusivamente, por
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, de livre escolha do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos ocupantes das fungbes de confiancga,
de que trata o artigo anterior, os percentuais constantes do Anexo Il desta Lei
Complementar, calculados sobre o vencimento do servidor, considerando inclusive as
vantagens agregadas de que trata o art. 18 desta.

Art. 16. O servidor publico municipal, ocupante de cargo de provimento
efetivo, designado para exercer cargo de provimento em comissdo, recebera um
complemento de vencimento no valor da diferenga entre o total da remuneragéo do
cargo de provimento efetivo e o vencimento do cargo comissionado, ressalvado o
direito de opgéo pela remuneragéo exclusiva do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. O complemento salarial, de que trata o caput deste
artigo, podera ser aplicado também nas situagbes de servidores do Estado ou da
Unido cedidos ao Municipio e remunerados pelo 6rgao de origem.

SECAO Il
Do Enquadramento

Art. 17. Os servidores publicos municipais, em exercicio na data da
publicagdo desta Lei Complementar, serdo enquadrados no grupo correspondente do
Anexo |, de acordo com a linha de correlagdo de enquadramento, estabelecida no
Anexo Il desta.

Art. 18. As eventuais diferengas existentes entre o atual valor do
vencimento do servidor e aquele fixado no Anexo | desta, constituidos até a data de
publicacdo desta Lei Complementar, serdo somados e pagos em verba Unica, sob a
denominacao de Vantagens Agregadas.

§ 1°. O valor encontrado sera atualizado automaticamente, sempre que
o vencimento for reajustado, conforme dispuser a regulamentacao.

§ 2°. Os servidores enquadrados no Anexo |, ndo poderao utilizar-se dos
titulos que ja tenham sido objeto de concessdo de vantagens, anteriormente a data
de publicacao desta Lei Complementar.
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CAPITULO I

DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

SECAO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 19. Fica instituido, pela presente Lei Complementar, o Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores do Magistério Publico Municipal,
destinado a organizar os cargos e 0s vencimentos de seus ocupantes, conforme
previsto no Anexo VIl desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A descrigdo das atribuigbes dos cargos, bem como a
habilitagédo exigida, constam do Anexo VIII.

Art. 20. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| — Servidores do Magistério Publico: conjunto de Professores e
Especialistas em Assuntos Educacionais, ocupantes de cargos e fungées do quadro
do Magistério Publico Municipal.

Il - Professor: membro do magistério que exerce atividades de docéncia
na educacéo infantil, ensino fundamental, educagao especial, educacéo de jovens e
adultos, artes e educacéo fisica.

Il — Especialista em Assuntos Educacionais: membros do magistério
que desempenham atividades de administragdo, supervisdo, planejamento,
orientagéo, atendimento e acompanhamento pedagogico.

Paragrafo unico. As definigbes de vencimento, vencimentos e
remuneracdo sdo as constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SEGAOII
Do Ingresso e do Vencimento

Art. 21. Os cargos de provimento efetivo do Magistério Publico
Municipal s&o acessiveis aos brasileiros e estrangeiros que preencherem o0s
requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e os
previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O Concurso Publico para a nomeagao de servidores do
Magistério PUblico Municipal dar-se-a, exclusivamente, por provas e titulos.

Art. 22. O ingresso e o vencimento dos servidores do Magistério Publico
Municipal seréa aquele estabelecido nos anexos desta Lei Complementar, de acordo
com o cargo, habilitagdo e area de ensino.

Paragrafo Unico. E vedada a passagem do servidor do Magistério
Pablico Municipal de um cargo para outro, de valor superior, salvo aprovagao em
concurso publico.
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Art. 23. A jornada de trabalho dos servidores do Magistério publico
municipal sera aquela prevista no Estatuto dos Servidores Publicos.

- § 1°. E permitida a acumulagdo de dois cargos, limitada a soma da
carga horaria em até 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. O servidor do magistério desenvolvera sua carga horaria semanal
em uma Escola Ensino Fundamental ou Pré Escolar Municipal, podendo ser em mais
p de uma instituicdo, desde que haja compatibilidade de area de atuagéo, horario e
" transporte entre as respectivas instituigdes, requisitos que devem ser observados na
escolha de vagas e nos atos posteriores.

§ 3° O regime normal de trabalho para o servidor do magistério em
2 atividade docente, no turno da noite, sera reduzido em 10% (dez por cento) da carga
= horaria, sem ocorrer prejuizo das horas aula que devem ser ministradas.

§ 4°. O servidor do magistério designado para fungdo de Diregéo,
Coordenagdo ou Assessoramento e o ocupante de fungéo de confianga, além do
disposto neste artigo, dispensara integral dedicagéo ao servigo, podendo ser
convocado pela Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Esportes, quando
houver motivo justificavel.

Art. 24. Aos servidores do magistério em atividade docente, sera
- reservado periodo a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria de
trabalho semanal.

§ 1°. O periodo, de que trata o caput deste artigo, sera num percentual
entre 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) da respectiva carga horaria
- semanal do professor, desenvolvido na propria instituicdo educacional ou em outras
atividades coordenadas, desempenhadas ou autorizadas pela Secretaria Municipal da
Educagéo, Cultura e Esportes.

§ 2°. A regulamentagéo do disposto neste artigo sera efetuada, sempre
-~ que necessario, através de Portaria da Secretaria Municipal da Educagao, Cultura e
Esportes.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes podera
convocar os professores que estiverem ministrando horas de aula, inferior ao
~ estabelecido no caput deste artigo, para que estes complementem as horas aula
faltantes, em outras atividades ou em outra unidade escolar.

SEGAO Il
Dos Direitos e Vantagens Pertinentes a Carreira
Subsecao |
Do Adicional de Titulagao
Art. 25. O servidor do Magistério Publico Municipal que apresentar

-~ comprovacdo de nova habilitagdo na area de educagdo ou na area especifica de
atuacdo, além daquela exigida para o seu cargo de provimento efetivo ou daquela

. L&
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comprovada no ato de posse, conforme previsto no Anexo VII tera direito ao Adicional
de Titulagdo na forma do Anexo IX desta Lei Complementar.

§ 1° A concesséo do Adicional de Titulagao far-se-4 por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidos os requisitos desta Lei
Complementar.

§ 2°. O Adicional de Titulagdo dar-se-a de forma simplificada mediante
requerimento e apresentacao, pelo servidor do magistério, do respectivo Certificado
e/ou Diploma da nova habilitagéo, a partir do més imediatamente subsequente ao do
deferimento do pedido.

§ 3° O Adicional de Titulagdo sera calculado sobre o vencimento do
respectivo cargo publico em provimento efetivo, na forma do Anexo IX desta Lei
Complementar, incorporando-se definitivamente ao vencimento do servidor do
Magistério Publico Municipal.

§ 4°. O Adicional de Titulagao é irredutivel, ressalvadas as situagoes que
tratam os §§ 5° e 6° deste artigo.

§ 5° Para efeito de aposentadoria, o Adicional de Titulagdo sera
incorporado integralmente aos proventos, respeitada a legislagéo pertinente na esfera
federal.

§ 6°. O membro do Magistério Publico Municipal, quando apresentar
comprovagao de outra habilitagdo de maior nivel, tera o direito a novo Adicional de
Titulagéo, conforme previsto no Anexo IX desta Lei Complementar, a ser calculado na
forma prevista no § 3° deste artigo.

§ 7°. O servidor do Magistério Publico Municipal que acumular mais de
10 (dez) faltas injustificadas no periodo de 12 (doze) meses, imediatamente anterior,
ao da concessdo do Adicional de Titulacdo perdera automaticamente o direito ao
beneficio.

Subsecao ll
Das Fungdes de Confianga

Art. 26. As fungdes de confianga, na area do Magistério Publico
Municipal serdo exercidas, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, de livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 27. Aplicam-se aos ocupantes das fungbes de confianca, de que
trata o artigo anterior, os percentuais constantes do Anexo X desta Lei
Complementar.

§ 1° O percentual concedido como gratificagdo ao servidor do
magistério, incidira sobre o vencimento do respectivo servidor, € soma-se ao
vencimento, para os efeitos legais, no respectivo tempo de exercicio da fungéo, cuja
quantia sera nominalmente identificavel.

§ 2°. Quando o servidor deixar de exercer a fungao deixara de receber a
respectiva gratificagéo.

0 PROGRESSO
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§ 3°. O servidor do magistério, que receber a gratificagao que trata este
artigo, ndo podera receber Gratificagao por Regéncia de Classe e nem Adicional pela
Prestagdo de Servigo Extraordinario.

§ 4°. O membro do magistério que possuir carga horaria inferior a 40
horas semanais, quando for designado para o exercicio de fungédo de confianga,
excepcionalmente, tera a sua carga horaria ampliada para 40 horas semanais,
durante o periodo em que perdurar a designagao.

§ 5°. A carga horéria ampliada nao sera incorporada a remuneragao do
membro do magistério e sobre ela ndo incidirdo as vantagens de que trata a presente
Lei Complementar, a excegdo do percentual previsto para o desempenho da fungao
de confianca, sendo concedida a titulo de complementagdo para a atuagdo em
regime de dedicacgéo integral.

Art. 28. O servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, designado
para exercer cargo de provimento em comissdo, recebera um complemento de
vencimento no valor da diferenca entre o total da remuneragdo do cargo de
provimento efetivo e o vencimento do cargo comissionado, ressalvado o direito de
opgao pela remuneragao exclusiva do cargo efetivo.

Paragrafo unico. O complemento salarial, de que trata o caput deste
artigo, podera ser aplicado tambeém nas situagdes de servidores do Estado ou da
Unio cedidos ao Municipio e remunerados pelo 6rgéo de origem.

SEGAO Il
Do Enquadramento

Art. 29. Os servidores do Magistério Publico Municipal em exercicio na
data da publicagdo desta Lei Complementar serdo enquadrados no Anexo VI de
acordo com o cargo, habilitagio e area de ensino, observada a linha de correlagao
para o enquadramento previsto no Anexo Xl desta.

Art. 30. As eventuais diferencas existentes entre o atual valor do
vencimento do servidor do Magistério acrescido das progressdes funcionais e aqueie
fixado no Anexo VIl desta, constituidos até a data de publicagdo desta Lei
Complementar, serdo somados € pagos em verba Unica, sob a denominagéo de
Vantagens Agregadas.

§ 1°. O valor encontrado sera atualizado automaticamente, sempre que
o vencimento for reajustado, conforme dispuser a regulamentagéo.

§ 2°. Os profissionais da educacao ndo poderdo utilizar-se dos titulos
que ja tenham sido objeto de concessdo de vantagens, anteriormente & data de
publicagdo desta Lei Complementar.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 31. Os vencimentos constantes dos servidores publicos municipais
poder&o ser revistos, anualmente, no més de maio, em negociagao coletiva.

Art. 32. O vencimento, os vencimentos, a remuneragao e quaisquer
vantagens previstas nesta Lei Complementar serdo sempre proporcionais a carga
horéaria semanal do servidor.

Art. 33. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara comisséao
especial, através de Decreto, para operacionalizar o enquadramento decorrente da
presente Lei Complementar.

Art. 34. Os proventos de aposentadoria de servidores inativos, pagos
pelos cofres publicos municipais, em funcdo da nova sistematica adotada pela
presente Lei Complementar, séo alterados, passando a vigorar de acordo com o
disposto no Anexo Xll da presente.

Art. 35. Com a entrada em vigor desta Lei Complementar, as
progressoes, previstas nos planos de carreira dos servidores publicos municipais e
dos servidores do magistério publico municipal, ficam cessadas, passando a vigorar a
sistematica de carreira adotada pela presente.

/ Art. 36. E facultado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no interesse
e a bem do servigo publico municipal, mediante requerimento do servidor, autorizar a
conversdo de um terco das férias em abono pecuniario, utilizando como base de
calculo a remuneragdo normal do servidor, vedada qualquer outra hipétese de
conversao pecuniaria.

Art. 37. Excepcionalmente, no ano de 2003, a Progressdo por Mérito
sera realizada no més de Novembro, de acordo com as disposigées desta Lei
Complementar.

Art. 38. Excepcionalmente, até o ano de 2006, o Municipio podera
admitir em carater temporario por excepcional interesse publico, professcr nao
habilitado, sendo que nestes casos o vencimento deste professor sera de:

I — 85% (oitenta e cinco por cento) para aquele que estiver cursando
nivel meédio ou superior na area de atuagao;

Il — 75% (setenta e cinco por cento) para aquele que ndo estiver
cursando nivel médio ou superior na area de atuagdo, desde que tenha pelo menos
concluido o ensino médio em qualquer habilitagéo.

Art. 39. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, surtindo seus efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro més
subsequente ao de sua entrada em vigor.

O PROGRESSO
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Art. 40. Revogam-se as disposi¢gbes em contrario, em especial as Leis
n® 091/97, 141/98, 145/98, 204/2000, 243/2001, 276/2001, 285/2001 e 288/2001,
314/2002 e 344/2003.

Gabinete do Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina,
16 de Setembro de 2003.

Registrada e publicada em data supra.

e :-L .
CARIN CHRISTIAN WAGNER KAFER
Técnica e Administracéo

O PROGRESSO
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS
i N° DE VECTO EM
GRUPO COD |[CARGO CARGOS R$
1 - SERVICOS GERAIS (SEG)
11.01 Auxiliar de  Servicos 15 260,00 .
Gerais
11.02 Vigia 04 280,00
11.03 Agente Comunitario de 15 250,00/,
Saude
2 — SERVICOS OPERACIONAIS (SOP)
21.01 Motorista 15 450,00
21.02 |Operador de 15 580,00
Equipamentos
Rodoviarios
21.03 Operador de Maquinas 03 450,00
Agricolas
21.04 Mecanico 01 830,00
21.05 Monitor Social 20 horas 03 210,00
21.06 Orientador  Social 20 01 210,00
horas
3 — SERVICOS AUXILIARES (SAU)
31.01 Agente de Administragéo 05 550,00
31.02 Fiscal de Tributos, Obras 02 600,00
e Posturas Municipais
31.03 Vigilante  Sanitario e 02 600,00
Ambiental
31.04 Recepcionista 01 350,00
31.05 Augxiliar de Enfermagem 03 450,00
31.06 Auxiliar de Consultério 02 350,00
Dentario
31.07 Auxiliar de Educagéo 01 310,00
4 — TECNICO PROFISSIONAL (TEP)
41.01 Técnico em 02 980,00
Administragdo
41.02 Técnico em Contabilidade 01 850,00
41.03 Técnico em Agropecuaria 02 850,00
41.04 Técnico em Enfermagem 02 750,00
5 — TECNICO CIENTIFICO (TEC)
151.01 _ |Engenheiro Agronomo | 01 | 1.500,00

O PROGRESSO
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51.02 Médico Veterinario 20 1.400,00
horas semanais

51.03 Médico 20 horas 02 2.700,00
semanais

51.04 Médico 40 horas 01 5.400,00
semanais

51.05 |Odontdlogo 02 2.350,00

51.06 Assistente Social 01 1.235,00

51.07 Contador 01 2.190,00

51.08 Enfermeiro 20 horas 01 1.130,00
semanais

51.09 Enfermeiro 40 horas 01 2.260,00
semanais

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 96

ADM. 2001/2004
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ANEXO Il

QUADRO DE FUN,C(")ES DE CONFIANGCA
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

NUMERO | PERCENTUAL

DENOMINAGAO NiVEL DE SOBRE
FUNGOES | VENCIMENTO

= DO SERVIDOR
Coordenador de Setor FC-1 05 20%
Motorista Oficial FC-2 01 30%
Supervisor de Equipe FC-3 03 30%
Oficial de Gabinete FC-4 01 20%
Administrador do Terminal Rodoviario | FC-5 01 50%
Administrador de| FC-6 01 50%
Biblioteca/Museu/Centro Cultural
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ANEXO Il

LINHA DE CORRELAGAO PARA O ENQUADRAMENTO
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

| SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO

CARGO

GRUPO

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais

Servicos Gerais

Vigia

Vigia

Servicos Gerais

Agente Comunitario de|Agente Comunitario de|Servigos Gerais

Saude Saude

Motorista Motorista Servicos Operacionais

Operador Operador de Equipamentos | Servicos Operacionais
Rodoviarios

Mecanico Mecanico Servigcos Operacionais

Monitor Social

Monitor Social 20 horas

Servigos Operacionais

Orientador Social

Orientador Social 20 horas

Servigos Operacionais

' Agente de Administragao

Agente de Administragao

Servigos Auxiliares

Vigilante Sanitario e

Ambiental

Vigilante Sanitario e

Ambiental

Servigos Auxiliares

Recepcionista

Recepcionista

Servicos Auxiliares

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Servigos Auxiliares

Auxiliar de Consultorio
Dentario

Auxiliar de Consultorio
Dentario

Servigos Auxiliares

Técnico em Administragao

Técnico em Administragdo

Técnico-Profissional

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Agropecuaria

Técnico-Profissional

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico-Profissional

semanais

Odontologo Odontoélogo Técnico-Cientifico
Assistente Social Assistente Social Técnico-Cientifico
Contador Contador Técnico-Cientifico
Enfermeiro Enfermeiro 40 horas | Técnico-Cientifico

0 PROGRESSO
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ANEXO IV

ESPECIFICACAO DE GRUPOS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

1.0 DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO | - SERVIGCOS
GERAIS (SEG)

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

CODIGO: 11.01

GRUPO PROFISSIONAL: Servigos Gerais — SEG

ATRIBUICOES: zelar e cuidar da conservagao de proprios municipais, tais como escolas e
pragas; percorrer a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir
incéndios e depredagbes; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos
reparos e consertos; providenciar o servigo de manutengao em geral; ter sob a sua guarda
materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de
competicdo esportiva e outros; zelar pela limpeza e conservagdo de pragas, parques,
jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza,
manutengdo e conservagdo dos locais sob sua responsabilidade; conduzir ao local de
trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagéo:
fabricagdo e colocagao de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores,
maquinas e caldeiras, confecgao e conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras,
maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame
e similares; acender forjas; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas;
lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparagéo de asfalto;
manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de
terreno, adubagdes, pulverizagdes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar
veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao e
outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigo de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais;
zelar pela conservagdo e manutengdo de sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de
construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e
contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticida e
fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisao; lavar
pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servigos de jardinagem
compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparagéo e conservagado do
solo de pragas e jardins puUblicos; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para
produgdo de mudas; controlar a produgdo e distribuigdo de mudas do viveiro municipal;
coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizagado superior as
mudas do viveiro municipa!; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalagbes do
viveiro de mudas do Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de

ADM, 2001/2004
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pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o
alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras
portuguesas; fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar
calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio; fazer os servigos de faxina em geral;
remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagao
e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios, roupas de
cama e mesa; coletar lixo dos depésitos colocando-os em recipientes adequados; lavar
vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas,
janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar
tarefas de limpeza do ambiente, moveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais,
carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e
normais; preparar refeigdes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de
utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros
alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em
vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de limpeza em geral; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Alfabetizado

ADM. 2001/200¢
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CARGO: Vigia

CODIGO: 11.02

GRUPO PROFISSIONAL: Servigos Gerais — SEG

ATRIBUICOES: manter a vigilancia em geral; controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, a
identificagdo ou autorizagdo para ingresso; relatar anormalidades verificadas:
requisitar reforgo policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe
imediato; verificar, apés o expediente normal do é6rgdo, o fechamento de janelas e
portas; informar e encaminhar o publico aos érgdos competentes; executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes; uso de uniforme.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Plblico de Provas ou de Provas e
Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Alfabetizado
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CARGO: Agente Comunitario de Saude

CODIGO: 11.03

GRUPO PROFISSIONAL.: Servigos Gerais — SEG

ATRIBUICOES: realizar visitas domiciliares, tanto no interior como no perimetro
urbano; preencher fichas, cadastros, relatérios; realizar levantamentos estatisticos
e pesquisas de campo; integrar equipes ou grupos de trabalho relacionados com a
saude publica; prestar orientagbes de salde preventiva e primeiros socorros;
distribuir folders, folhetos e impressos com informagdes sobre os cuidados basicos
de saude; realizar atividades com o envolvimento dos mais diversos segmentos
comunitarios, para promover agdes em matéria de saude publica; promover e
participar de reunides comunitarias ou setorizadas; participar de cursos e
treinamentos promovidos pelo Municipio ou por outros organismos estaduais ou
federais de salde publica; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes; uso de uniforme e visitas
domiciliares no interior e no perimetro urbano.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos ou admissdo temporaria, quando vinculado ao Programa de Agentes
Comunitarios de Saude — PACS.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Primeiro Grau completo
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2.0 DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO Il - SERVICOS
OPERACIONAIS (SOP)

CARGO: Motorista

CODIGO: 21.01

GRUPO PROFISSIONAL: Servigcos Operacionais — SOP

ATRIBUIGOES: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros (6nibus e microdnibus) e cargas e veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros (automoveis e peruas); recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigées de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do tranzporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; promove: o abastecimento de combustiveis, agua e 06leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau
de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc; operar radio transceptor; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme
fornecido pelo Municipio; sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Alfabetizado e portador de Carteira Nacional de
Habilitagdo compativel com o veiculo que for dirigir.

ADM. 2001/2004
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CARGO: Operador de Equipamentos Rodoviarios

CODIGO: 21.02

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais — SOP

ATRIBUICOES: providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da
maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade: operar
maquinas como rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa
carregadeira, restroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios: comunicar ao
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificagéo e manutengcdo em geral; proceder o mapeamento dos servicos
executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da magquina;
efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
equipamentos de protegéo individual fornecido pelo Municipio; sujeito a plantdes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Alfabetizado e portador de Carteira Nacional de
Habilitacdo
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CARGO: Operador de Maquinas Agricolas

CODIGO: 21.03

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais — SOP

ATRIBUICOES: providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da
maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar
maquinas agricolas, tais como trator de pneus e seus respectivos equipamentos
agricolas; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral; proceder o
mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a
carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a
documentagdo da maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
equipamentos de protecé&o individual fornecido pelo Municipio; sujeito a plantdes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Alfabetizado e portador de Carteira Nacional de
Habilitagéo.
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CARGO: Mecanico

CODIGO: 21.04

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais — SOP

ATRIBUICOES: identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios;
orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos
que necessitam de maior aperfeicoamento; executar trabalhos de rotina,
relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustéo de baixa e
alta compressédo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecéanicos de
automoveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeira e outros; desmontar, reparar,
montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba
d’agua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos, retentor,
radiador, valvula, diferencial, distribuicdo, dire¢cdo, engrenagem, amortecedor,
magnetos, bielas e pistées; desmontar, reparar e montar distribuidores; desmontar,
reparar, montar, ajustar , retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a
combustivel; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a
documentacgdo da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de
valvulas e buchas; trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de maquinas.

Executar a retirada de vazamento de Oleo, trova e recuperagdao de pecas
danificadas, etc; executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos,
tais como: troca da chave, relés, instalagées de fardis, recuperagdo de chicotes
danificados por curto circuitos; executar servicos de lubrificagdo, lavagem dos
equipamentos, troca de oleo e limpeza dos filtros; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, sabados, Domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
equipamentos de protecado individual fornecido pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: ser alfabetizado e possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo.
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'CODIGO: 21.05

CARGO: Monitor Social 20 horas semanais

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais — SOP

ATRIBUIGOES: atender clientes, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente
social; fazer visitas Domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados
necessarios ao posterior atendimento social: auxiliar em levantamentos e estudos
na area social; desempenhar trabalhos burocraticos de carater confidencial,
relativos aos servigos, organizando ficharios, registrando os casos investigados,
elaborando e datilografando relatérios sobre os trabalhos realizados; desenvolver
atividades de grupo; executar atividades diarias de recreagado com criangas e
trabalhos educacionais de artes diversas: acompanhar as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentacgéo; servir refeicbes e auxiliar
as criangas menores a se alimentarem: auxiliar a crianga a desenvolver a
coordenagdo motora; observar a satde e o bem-estar das criangas, levantando-as,
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica: prestar primeiros socorros, certificando
0 superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das
criangas sobre sua responsabilidade: apurar a freqiéncia diaria e mensal dos
menores,; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados: sujeito a uso de uniforme fornecido
pelo Municipio; sujeito a plantées, trabalho externo e atendimento ao publico

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos e contratagdo temporaria para atuagdo em programas sociais,
descentralizados pelos Governos Federal e Estadual.

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau completo.

O PROGRESSC
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CARGQO: Orientador Social 20 horas semanais

CODIGO: 21.06

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Operacionais — SOP

ATRIBUICOES: atuar em programas sociais desenvolvidos pelo Municipio; auxiliar
em levantamentos e estudos na area social; desenvolver atividades com grupos de
criangas e adolescentes; participar de cursos e treinamentos, realizados pelo
Municipio ou por outros érgéos publicos conveniados, visando a implementacéo de
programas e projetos sociais a nivel local; executar e coordenar atividades culturais,
de lazer e de orientagdo, que permitam ampliar o universo de informagdo de
criangas e adolescentes envolvidos nos programas e projetos do Municipio;
promover, coordenar e executar as palestras, cursos e atividades voltadas para a
profissionalizagdo, conhecimento de direitos e deveres, cidadania e tematicas da
atualidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDI(;OES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a uso de uniforme fornecido
pelo Municipio; sujeito a plant6es, trabalho externo e atendimento ao publico

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos e contratagdo temporaria para atuagdo em programas sociais,
descentralizados pelos Governos Federal e Estadual.

| HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau completo.
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3.0 DESCRIGCAO ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO IIl - SERVICOS
AUXILIARES (SAU)

CARGO: Agente de Administragéo

CODIGO: 31.01

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Auxiliares — S A U

ATRIBUICOES: expedir relatorios das atividades desenvolvidas no setor; receber e
transmitir ao  superior, mensagens recebidas: organizar e manter atualizados,
arquivos, cadastros e fichas funcionais; auxiliar na elaboragdo da proposta
orcamentaria; realizar registros contabeis de pequena complexidade; preparar
documentos financeiros e de desembolso: auxiliar na elaboragéo de prestagdo de
contas; efetuar registros referentes ao controle da receita, despesa e do patriménio
do 6rgéo; operar aparelhos de processamento de dados: redigir instrugées, ordens
de servico, minutas de cartas , oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do orgéo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisi¢ao e suprimento
de material permanente e de consumo, divulgagdo de editais e outras atividades
correlatas; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias
em geral; colaborar na redagéo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias
do 6rgdo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidées e termos
de ocorréncia em geral; simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operagoes;
realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior,
taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; preparar
documentos necessarios para o funcionamento do orgédo; sugerir métodos e
processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificagdo, registro,
guarda, codificagéo, tramitagéo e conservacdo de documentos, processos e papéis;
operador de sistemas; preparar documentos financeiros e de desembolso; elaborar
termo de conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo: efetuar registros de
movimentagao bancaria e orgamentéria; elaborar guias de recolhimento e ordens de
pagamento; relacionar notas de empenho, subempenho e de anulacdo emitidas no
més; classificar a receita e despesa; registrar os bens moveis e imoéveis e manter
atualizado o cadastro do 6rgdo; organizar e manter atualizados arquivos, fichas
referentes ao cadastro imobilidrio e de contribuintes do Municipio; efetuar
lancamentos nas fichas cadastrais; elaborar certiddes e demais atos
administrativos; participar da atualizagéo da planta de valores: manter atualizada a
legislagdo tributaria municipal; propor medidas para atualizar e aperfeicoar a
legislag@o tributaria Municipal; processar documentos de arrecadagao; prestar
informagdes aos contribuintes municipais; receber, informar e encaminhar o publico
aos orgaos competentes, solucionando pequenos problemas: atender chamadas
telefonicas prestando informagées e anotando recados; registrar as visitas e os
 telefonemas_atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos
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atendimentos diarios; afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico;
receber e encaminhar sugestées e reclamagées de pessoas que atender;
datilografar ou digitar expedientes, participar de exposigGes, seminarios e outros
eventos; eventualmente operar mesas telefénicas; operar centrais telefonicas,
troncos e ramais; orientar e emitir pareceres sobre os servigos referentes a centrais
telefonicas; atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas quando
solicitadas; controlar e auxiliar as ligacbes de telefone automatico: prestar
informagdes gerais relacionadas com o 6rgdo; manter registro de ligages a longa
distancia; receber e transmitir mensagens pelo telefone; comunicar ao chefe
imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa; fornecer dados para elaboragao
de expedientes & empresa concessionaria dos servicos telef6nicos, a respeito de
mudanca, instalagdo, retirada, defeito, etc; propor normas de servicos e
remodelacdo de equipamento; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
Servicos a noite, sabados, domingos e feriados

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos

HABILITAGAO PROFISSIONAL: 2° grau completo
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CARGO: Fiscal de Tributos, Obras e Posturas Municipais

CODIGO: 31.02

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Auxiliares —S A U il
ATRIBUICOES: fiscalizar o cumprimento do Caédigo Tributario, Codigo de Posturas,
Codigo de Edificagbes e Zoneamento e demais disposigoes legais e regulamentares
pertinentes; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos
municipais; atender consultas de carater fiscal, de posturas, edificagbes e
zoneamento; cooperar na atualizagdo e aperfeicoamento da legislagéo de
planejamento urbano; executar inspegdo em livros, documentos, registros e imoveis,
para constatar a satisfagdo plena da legislagdo em vigor; fiscalizar o transporte
coletivo municipal, os taxis e lotagdes, os servigos funerarios e outros servigos
municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio; verificar a
exatiddo dos langcamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis
a vista dos documentos correspondentes; efetuar diligéncias para verificagdo de
notas fiscais de prestagdo de servicos, apuragdo de denuncias, concessédo de
inscrigdo municipal e informag&es em processo fiscal; notificar e aplicar penalidades
previstas em lei e regulamentos municipais; localizar evastes ou clandestinidade de
receitas municipais; atender consultas de caréater tributario, fiscal de posturas,
edificagdes e zoneamento; cooperar na atualizagdo e aperfeigoamento da legislagao
tributaria e de planejamento urbano; executar inspe¢do em livros, documentos,
registros e imoveis, para constatar a satisfagéo plena do credito tributario municipal;
fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotagdes, os servigos funerarios
e outros servigos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo municipio;
desincumbir-se de outras atribuigbes ou tarefas semelhantes; orientar os
contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagéo tributaria; lavrar termos,
intimagdes, notificagbes, de conformidade com a legislagdo pertinente; emitir
pareceres sobre a criagao, alteragdo ou suspenséo de tributos; exercer ou executar
outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular
emitido por autoridade competente.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
equipamentos de protegéo individual fornecido pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos -

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau completo.

ADM. 2001/2004
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CARGO: Vigilante Sanitario e Ambiental

CODIGO: 31.03

GRUPO PROFISSIONAL: Servigos Auxiliares — S A U

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares de
Vigilancia Sanitaria e ambiental; notificar e aplicar as penalidades previstas na
legislagdo em vigor e regulamentos especificos; efetuar diligéncias em
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, visando a
correta aplicagdo da legislagdo sanitaria e ambiental; atuar na area de saude
publica, no cumprimento de determinagdes legais; orientar os estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, bem como a populagdo em geral
sobre as corretas normas sanitarias e ambientais em vigor; interditar
estabelecimentos que descumprirem com as normas legais; executar outras tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual fornecido pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau completo.

0O PROGRESSO
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CARGO: Recepcionista

CODIGO: 31.04

GRUPO PROFISSIONAL: Servigos Auxiliares =S A U

ATRIBUICOES: receber, protocolar e entregar a correspondéncia interna e
externa;receber e orientar publico, informando sobre a localizagdo de pessoas e
orgdos publicos; receber e transmitir mensagens; atender telefone, receber e
transferir ligagdes telefénicas; operar aparelhos de fac simile, telex e
microcomputador; realizar os registros pertinentes ao desenvolvimento de suas
atribuigées, conforme instrugbes baixadas pelos superiores hierarquicos;
datilografar ou digitar expedientes, documentos, correspondéncias, entre outros;
apoiar na realizagdo de servigos administrativos, conforme ordens ou instrugées
baixadas pelos superiores hierarquicos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual fornecido pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Segundo Grau Completo
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CARGO: Auxiliar de Enfermagem

CODIGO: 31.05

GRUPO PROFISSIONAL: Servigos Auxiliares — S A U

ATRIBUICOES: preparar o paciente para consultas , exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle
hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenioterapia, nebulizagao, enteroclisma, enema, calor ou
frio, executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas, efetuar o controle de
pacientes e comunicantes em doengas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagnéstico, colher material para exames laboratoriais, prestar
cuidados de enfermagem pré e pos operatorios, circular em sala de cirurgia, se necessario,
instrumentar, executar atividades de desinfec¢ado e esterilizag&o. Visita domiciliar; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pdér sua seguranga, inclusive: alimenta-lo
ou auxilia-lo a alimentar-se, proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de salde; integrar a equipe de saude; participar de atividades
de educagdo em salde, inclusive: orientar os pacientes na p6s consulta, quanto ao
cumprimento das prescrigbes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e Técnico de
enfermagem na execugao dos programas de educagao para a saude; executar os trabalhos
de rotina vinculados & alta de pacientes; participar dos procedimentos pos-morte; participar
efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Saude; executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as
normas técnicas da instituicdo; participar na orientagdo a saude do individuo e grupos da
comunidade; participar de agbes de salde desenvolvidas pela comunidade; fazer
notificagdes  de doengas transmissiveis; participar das atividades de vigilancia
epidemiologica; fazer coleta de material para exame de laboratdrio e complementares,
quando solicitado; administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizagao técnica
de aplicagdo adequada; lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas
apropriadas; desenvolver atividades de pré e pés consulta médica, odontologica, de
enfermagem e de atendimento de enfermagem; participar da prestagéo de assisténcia a
comunidade em situagdes de calamidade e emergéncia; efetuar visita domiciliar; solicitar
material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades, realizar os registros
das atividades executadas em formularios proprios; promover a melhoria das condigbes
sanitarias do meio ambiente; atender ao telefone, campainha e sinais luminosos; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos
a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantées, trabalho externo, uso de uniforme
fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ser alfabetizado e titular de certificado de Auxiliar de
Enfermagem.
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CARGO: Auxiliar de Consultdrio Dentario

CODIGO: 31.06 — Servicos Auxiliares — S A U

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Auxiliares — S A U

ATRIBUICOES: orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas:
preencher e anotar as fichas clinicas; manter em ordem o arquivo e o fichario;
controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intra- orais: preparar
0 paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o
cirurgidao dentista e o técnico em higiene dental junto & cadeira operatoéria; promover
isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso odontologico;
selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos
para controle da carie dental; proceder a conservagdo e a manutengdo do
equipamento odontologico; participar efetivamente da politica de salde do
municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
proceder a limpeza , conservagao e manutengéo do ambiente de trabalho: executar
outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
Servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantées, uso de uniforme
fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Puablico de Provas ou de Provas e
Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° grau completo e capacitagdo como ACD, com
registro no Conselho Regional de Odontologia.
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'CARGO: Auxiliar de Educagéo
CODIGO: 31.07

GRUPO PROFISSIONAL: Servigos Auxiliares — S A U

ATRIBUIGOES: selecionar, organizar e manter atualizados os arquivos, cadastros e
fichas funcionais de estudantes e professores; organizar e controlar os servigos
relacionados com a area da educacgéo; proceder controle de movimentagdo de
pessoal; controlar a alimentagdo escolar, controlar o setor de transporte escolar:
realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, uso de uniforme
fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

| CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Pablico de Provas ou de Provas e
Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau completo.
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4.0 DESCRIGAO ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO IV - TECNICO
PROFISSIONAL (TEP)

| CARGO: Técnico em Administracao
CODIGO: 41.01
GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Profissional — TEP

ATRIBUIGOES: executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacéo
dos arquivos e ficharios; redigir instrucdes, ordens de servigo, minutas de cartas,
oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do orgdo; minutar
contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de
consumo, divulgagdo de editais e outras tarefas correlatas: fazer anotagoes nas
fichas, nos livios e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em
geral; colaborar na redagéo de relatorios anuais ou parciais atendendo a exigéncias
ou normas do 6rgao; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidbes
e termos de ocorréncia em geral; preparar documentos necessarios para o
funcionamento do 6rgdo; realizar registros em geral; secretariar autoridades de
hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas
atividades; providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos;
sugerir métodos de trabalho para simplificagéo, recebimento, classificagéo registro,
guarda, codificagéo, tramitagdo e conservagédo de documentos, processo e papeis
em geral; colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a
projetos de planos de agdo; acompanhar ou participar da elaboragdo de
anteprojetos de leis e decretos; realizar estudos e pesquisas sobre atribuicées de
cargos, a fim de possibilitar sua classificagdo e retribuicéo , a organizagao de novos
quadros de servigos, novos sistemas de ascensio, progressdo e avaliagdo de
cargos; participar na elaboragéo de projetos ou planos de organizagéo dos Servigos,
inclusive para a aplicagdo de processamento eletrénico: estudar e propor normas
para administracdo de material; manter atualizado o cadastro de contribuintes do
municipio; desempenhar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantées, trabalho externo
e atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Segundo grau concluido.
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CARGO: Técnico em Contabilidade

CODIGO: 41.02

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Profissional — TEP

ATRIBUIGOES: promover a execugio orcamentaria dos 6rgdos da estrutura
administrativa e dos registros contabeis da receita e da despesa; acompanhar e
controlar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do orgao;
participar na elaboragdo de propostas orgamentérias; classificar a receita: emitir
empenhos de despesas, ordens bancérias e cheques; relacionar notas de empenho,
sub-empenhos e estorno emitidos no més, com as somatérias para fechar com a
despesa orgamentaria; efetuar balango e balancete; elaborar termo de conferéncia
de caixa e demonstracédo de saldo; registrar todos os bens e valores existentes nos
orgéos publicos; controlar os servigos orgamentarios e bancarios, inclusive a
alteragdo orcamentaria; providenciar a guarda de toda a documentacdo para
posterior analise dos 6rgdos competentes; elaborar registros contabeis da execucao
or¢camentaria; elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do razao,
de toda a movimentagdo financeira e contabil do érgdo; manter atualizadas as
fichas de despesa e arquivo de registro contabeis; conferir boletins de caixa:
elaborar guias de recolhimento ordens de pagamento e rescisdo de contrato de
trabalho; controlar a execugdo orgamentaria; relacionar restos a pagar; reparar
recursos financeiros; relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens
orcamentarios; elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos
recebidos a qualquer titulo; analisar os balangos gerais e balancetes das despesas,
objetivando o fornecimento de indices contabeis, para orientagdo; coordenar e
controlar as prestagbes de contas de responsaveis por valores de dinheiro;
fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do
almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doacéo, permuta ou
transferéncia; inventariar anualmente, o material e os bens méveis pertencentes ao
6rgéo; expedir, termos de responsabilidade referente a bens moveis e imoveis de
carater permanentes; organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e
imoveis do 6rgdo; controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente
extratos contabeis; zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administragdo
Municipal; controlar os recursos extra-orgamentarios provenientes de convénios:
Assinar balancos e balancetes, na auséncia do contador; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a atendimento ao publico

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ,
CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico
em Contabilidade.
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CARGO: Tecnico em Agropecuaria

CODIGO: 41.03

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Profissional — TEP

ATRIBUICOES: elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e
desenvolvimento de propriedades rurais, servicos de instalagdo de posto,
observando a técnica conveniente; dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da
atividade agropecuaria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condigdes sociais
do homem do campo; orientar a execucdo do trabalho de campo na area de
mecanizagédo do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboragéo de
projetos respectivos; prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e criadores,
atender consultas feitas por lavradores e criadores; orientar a produgéo,
administragdo e planejamento agropecuaria; organizar e inspecionar granjas,
pomares, hortas e plantagées em geral; orientar a armazenagem e comercializagao
de produtos de origem animal e vegetal, orientar e fiscalizar os trabalhos de
experimentagdo de campo,; prestar assisténcia e orientagdo nos programas de
extensdo rural; orientar trabalhos de conservagao do solo; participar do trabalho de
experimentagdo, abrangendo: adubacdo, variedades resistentes a ferrugem,
herbicidas e fungicidas; participar de previsdes de safras; prestar assisténcia no
tocante ao credito agricola; orientar a produgdo de sementes e mudas,; executar
outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, uso de
equipamentos de protec¢ao individual fornecido pelo Municipio, trabalho externo e
atendimento ao publico.

' REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao de
Técnico em Agropecuaria.
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CARGO: Técnico em Enfermagem

CODIGO: 41.04

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Profissional — TEP

ATRIBUICOES: prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e
comunidade visando a promogéo, protegdo e recuperacao da saude; fazer previsdo
de equipamentos e material para prestar assisténcia de enfermagem segundo as
normas estabelecidas; fazer atendimento de enfermagem; participar na orientagédo a
salde do individuo e a grupos comunitarios: executar outros procedimentos de
enfermagem, de acordo com as normas técnicas: administrar medicamentos,
mediante prescrigdo e utilizagdo das técnicas adequadas; participar na execugéo de
programas de vacinagdo; fazer coleta de material para exames complementares:
controlar o estoque de material e requisitar material: orientar e executar servigos de
lavagao e esterilizagdo de materiais e equipamentos; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantées, uso de
equipamentos de protegéo individual fornecido pelo Municipio, trabalho externo e
atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais _
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitag&o legal para o exercicio da profissdo de
Técnico em Enfermagem.
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5.0 DESCRIGAO ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO V - TECNICO
CIENTIFICO (TEC)

| CARGO: Engenheiro Agronomo

g

CODIGO: 51.01

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: orientar e revisar, com certo grau de autonomia de agao e critério ,
as atividades de equipes de funcionarios da categoria inferior; introduzir e criar
variedades de plantas de elevada produtividade, caracteristicas tecnolégicas e de
marcado desejaveis; introduzir e fazer a sele¢do, melhoramento e produgdo de
legumes, cereais, raizes, tubérculos, bulbos, oleaginosas, téxteis, horticolas,
fruticolas e outras culturas de interesse econdmico; produzir e fazer a multiplicaggo
e tecnologia de sementes e mudas; atuar nas areas da ecologia, fisiologia, botanica
e taxionomia vegetal, nutrigdo vegetal, corretivos e fertilizantes, biologia, quimica e
fisica do solo, emprego de produtos quimicos e bioldgicos na agricultura; orientar
aos usuarios, em técnicas relacionadas com a produgdo vegetal; organizar de
programas e campanhas de profilaxia e combate e doengas e pragas dos vegetais;
exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos
na transmissao de doengas endémicas; realizar o estudo sistematico de plantas que
servem como criadouros de vetores, a sua distribuigdo geografica e estacional,
objetivando a eliminagédo desses criadouros; realizar a avaliagdo dos resultados do
uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e naquela que existir
nas propriedades rurais proximas; efetuar o controle das areas em que forem
aplicadas herbicidas, quanto a recuperagdo e ressurgimento das plantas
combatidas; realizar o estudo do solo, mananciais, vegetacdo neles existentes ou
ao longo de cursos d'agua e alagados, para identificagdo de criadouros de parasitas
patogénicos ou de vetores de doengas endémicas; projetar, dirigir e orientar a
execucdo de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com fins profilaticos ou de
controle de endemias; participar no reconhecimento geografico de area para a
implantagdo de programas ou atividades, tendo em vista o estudo de sua
viabilidade, em fungéo de fatores geoclimaticos existentes; orientar na confecgédo de
cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados necessarios ao
planejamento e execugdo de planos de trabalho; orientar da execugdo de
levantamento de areas em processo de povoamento e colonizagéo, de seus fatores
ecologicos e outros que impliquem em riscos epidemiolégicos; orientar na
manutengdo, conservacdo e recuperagdo de equipamentos operacionais e
participagdo em sua selegdo para aquisicdo; participar no planejamento, execucgéo e
supervisdo das operagdes de inseticidas; participar no planejamento e diregdo de
operagdes de campo contra vetores de doengas endémicas em area em que ocorra
resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu controle; realizar
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as investigagoes sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados no
combate de pragas e doengas dos vegetais; realizar a divulgagdo com fins
educativos de métodos e processos de combate a pragas e doengas dos vegetais,
através dos meios de comunicagdo usuais; realizar a execugdo de servigos de
desinfeccéo fitossanitaria; fazer a inspegéo e vegetais submetidos a quarentena;
orientagao aos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitaria: atuar
na resolugdo de problemas econdmicos da produgdo agricola e a decisdes
econbémicas que deverdo ser tomadas a nivel das unidades de produgao; promover
a integracdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais:
programas de investimentos no setor agricola; estudar pela viabilidade econémica
dos experimentos agropecuarios; atuar na orientacdo aos usuarios, em técnicas
relacionadas a economia rural; fazer levantamento do uso atual, capacidade de uso,
classificagéo, planejamento e conservagéo do solo; atuar na mecanizagao agricola;
realizar avaliagao agricola; construgées rurais; instalagdes elétricas de baixa tenso,
para fins agricolas; topografia e foto-interpretagéo; irrigacédo e drenagem para fins
agricolas; captagdo de aguas, reservatorios e barragens para fins agricolas;
estradas de rodagem vicinais para fins agricolas; fazer o exame de problemas
tecnicos de engenharia rural; orientar aos usuarios, em técnicas relacionadas a
engenharia rural; orientar aos usuarios, em relagdo a tecnologia agricola: emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia; manter permanente
articulagdo com orgéos estaduais e federais, visando aplicagdo de melhores
técnicas no setor; apresentar relatorios periédicos; desempenhar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantbes e ao uso de uniforme e
equipamentos de prote¢éo individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Puablico de Provas ou de Provas e
Titulos

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Habilitagio legal para o exercicio da profissao de
Engenheiro Agrbnomo.
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CARGO: Médico Veterinario

CODIGO: 51.02

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades;
coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;
exercer a direg@o técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais,
desportivos, recreativos ou de protegdo, onde estejam, permanentemente, em
exposicdo, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua
origem; desempenhar a peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios,
doencas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais; executar pericias,
exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais
insetos nas exposi¢cbes pecuarias; orientar o ensino, a dire¢do, o controle e os
servicos de inseminagéo artificial; participar de eventos destinados ao estudo da
medicina veterinaria; desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de saude ptblica
no tocante a doengas de animais, transmissiveis ao homem; proceder a
padronizagdo e a classificagdo dos produtos de origem animal: participar nos
exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros
genealdgicos; realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, & zoologia e &
zootecnica bem como a bromatologia animal em especial; proceder a defesa da
fauna, especialmente, o controle da exploragdo das espécies de animais silvestres,
bem como dos seus produtos; participar do planejamento e execugao da educagéo
rural; apresentar relatorios periédicos; desempenhar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantbes e ao uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de
Médico Veterinario.
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CARGO: Médico 20 horas semanais e Médico 40 horas semanais

CODIGO: 51. 03 e 51.04

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: executar atividades inerentes a promocao, protegdo e recuperagéo
da saude, seja individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais esta
capacitado; prescrever, orientar e supervisionar  terapéutica indicada,
acompanhando evolugdo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;
interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnéstico preciso;
proceder a notificagao de doengas de notificagdo compulsoria; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando na elaboragdo do diagnéstico de salde, objetivando o
estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem
implantadas; manter sempre atualizadas as anotagGes no prontuario do cliente,
anotando o que ele refere, diagnéstico, conduta e evolugdo da doenca; prescrever
terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administragéo; emitir laudos e
pareceres a si pertinentes, quando da participagdo em auditorias e comissées
técnicas; atender determinagdes legais, emitindo atestados, conforme a
necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequacgéo e ou elaboragéo
de programas de salde, objetivando sistematizagdo e melhora na qualidade dos
servicos prestados (agdes de saude desenvolvidas); orientar equipe técnica-
assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar em acgées de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por sua propria
seguranca e de terceiros, bem como pela preservagéo e conservacao de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de
saude, na execugéo de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela
secretaria municipal de satde, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos
servicos; participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos
programas implantados pela secretaria municipal de satde: efetuar atendimento nos
servicos proprios da secretaria e no domicilio; respeitar o codigo de ética médica;
contribuir para valorizagdo do sistema Unico de saide: desempenhar outras tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO: sujeito a plantGes, trabalho externo e ao uso de
uniforme e equipamentos de protecéo individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos e contratagdo temporaria para a atuagdo em programas de salde
descentralizados pelos Governos Federal ou Estadual.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Medico.
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CARGO: Odontélogo

' CODIGO: 51.05
GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC
ATRIBUICOES: praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de

conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduagéo; prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;
atestar, no setor de sua atividade profissionais, estados morbidos e outros, inclusive, para
justificacdo de faltas ao emprego (inciso Ill com redagédo dada pela lei n.° 6.215 de
30/06/1975); proceder & pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede
administrativa; aplicar anestesia local e troncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que
comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; agir
de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou impegam a evolugéo de doengas
bucais; privilegiar agdes que beneficiem o maior numero de pessoas, viabilizando
programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos
simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando
as tarefas mais complexas e coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos
auxiliares; executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades
mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados
competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as
caracteristicas epidemiologicas e sécio-econdmicas da populacao a atender e os recursos
humanos e materiais disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantadas pela
secretaria municipal da saude, na area odontoldgica; responsabilizar-se pelas informagdes
prestadas em: fichas clinicas de pacientes, boletins diarios de atendimento odontologico,
mapas de produg¢do, encaminhamentos de referéncia e contra-referéncia, relatérios das
agles e servigos prestados, prescrigdes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela
secretaria municipal da saude na area odontolégica; participar em acbes de vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e de salde de trabalhador: zelar por sua propria seguranga e de
terceiros, bem como pela preservagéo e manutengdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar dos programas de educagdo em salde; participar na
equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de
programas e acOes de saude da secretaria municipal de salde; atender necessidades das
unidades sanitarias, na execugdo de suas atividades, obedecendo as diretrizes
estabelecidas pela secretaria municipal de salde, visando a melhoria na qualidade dos
servigcos; emitir laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes, quando participar de
auditorias e comissdes técnicas; cumprir e fazer cumprir o codigo de ética odontolégico;
desempenhar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagao legal para o exercicio da profissao de
Cirurgido Dentista.
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CARGO: Assistente Sociai

CODIGO: 51.06

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas
inerentes ao servico social em saude publica; realizar estudos e pesquisas com
objetivo d conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os
programas e agdes do servico social venham ao encontro das necessidades reais
da populagdo; conhecer os principais problemas de saude da populacéo, a fim de
discuti, com a equipe multidisciplinar, as agbes de saude que devem ser
desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas; planejar, avaliar e
organizar beneficios e servigos sociais; divulgar os servigos da secretaria municipal
de saude junto & populagdo, incentivando-a usufruir a infra-estrutura oferecida;
incentivar a comunidade a interessar-se por questées sanitarias, participando da
identificagdo dos principais problemas e auxiliando definicdo e execugéao de agoes
necessarias para melhor condigdo de vida e saude; incentivar a populagdo a
exercer seu direito de cidadania, participando dos programas assistenciais de satde
oferecidos e, conseqiientemente, na participagdo do controle social; participar,
ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de
entrosamento gradativo de toda equipe, na execugdo de atividades educativas;
executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por sua seguranca € de
terceiros, além de conservacdo manutengdo de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho: cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética do assistente social;
participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos pregramas
implantados pela secretaria municipal de salde; assessorar os oOrgdos de
administragdo publica direta em matérias de servigo social; fazer treinamento,
avaliagio e supervisdo direta de estagiarios de servico social; elaborar provas,
presidir e compor bancas de exames e comissoes julgadoras de concursos ou
outras formas de selecdo para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao servigo social; fiscalizar o exercicio profissional atraves
dos conselhos federal e regional; cumprir as determinagdes do sistema Unico de
saude local: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social,
preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o
tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situagédo de escolares e suas familias; fazer triagem
dos casos apresentados para estudo, prestando orientagao com vistas a solugéo
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adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selegao
socio-econdmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice,
a infancia abandonada, a cegos, etc; fazer levantamentos socio-econdémicos com
vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas
relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de
oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de
pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagéo social do doente
e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantbes e ao uso de uniforme e
equipamentos de protecéo individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de
Assistente Social.
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CARGO: Contador

CODIGO: 51.07

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico - TEC

ATRIBUICOES: elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; elaborar os balancetes mensais, or¢gamentérios, financeiro e
patrimonial com os respectivos demonstrativos; elaborar balangos gerais com os
respectivos demonstrativos; elaborar registros de operagdes contabeis; organizar
dados para a proposta orgamentaria; elaborar certificados de exatiddo de balangos
e outras pecgas contabeis; fazer acompanhar da legislagédo sobre execugéo
orgamentaria; controlar empenhos e anulagdo de empenhos; orientar na
organizagdo de processo de tomadas de prestagdo de contas; assinar balangos e
balancetes; fazer registros sistematicos da legislagdo pertinente as atividades de
contabilidade de administragcdo financeira; preparar relatorios informativos sobre a
situagdo financeira e patrimonial das repartigbes; opinar a respeito de consultas
formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica-contabil financeira e
orcamentaria, propondo se for o caso, as solugbes cabiveis em tese; emitir
pareceres, laudos e informagGes sobre assuntos contébeis, financeiros e
orcamentarios; fornecer dados estatisticos de suas atividades; apresentar relatorio
de suas atividades; desempenhar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantbes e ao uso de uniforme e
equipamentos de protec¢do individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de

Contador.
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CARGO: Enfermeiro 20 horas semanais e Enfermeiro 40 horas semanais

CODIGO: 51.08 e 51.09

GRUPO PROFISSIONAL.: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUIGOES: dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de
salde; organizar e dirigir os servicos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de
enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem;
cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar no planejamento,
execucdo e avaliagdo dos programas; participar na elaboragao, execucao e avaliagao dos
planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de salde publica e em rotina estabelecida pela instituicdo; participar em projetos
de construgido ou reforma de unidade de internagao; prevenir e controlar as infecgoes
hospitalares (policlinicas); participar na elaboragéo de medidas de prevengao e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; participar na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiologica; prestar ~assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puerperal e ao recém nascido; participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco, acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto; executar a
assisténcia obstétrica em situagdes de emergéncia e execugdo do parto sem destorcia;
participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao
continuada; participar na elaboragao e na operacionalizagao do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; participar em bancas
examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de
cargo e contratagdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem,; participar
efetivamente da politica de satde do municipio, através dos programas implantados pela
secretaria municipal de salde; desempenhar outras tarefas afins. 5

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantoes e ao uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos ou
admissdo temporaria para programas de saude publica descentralizados pelos Governos
Estadual e Federai.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro.

0 PROGRESSO
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DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Os servidores efetivos designados para fungoes de confianga desempenham
funcdes de diregdo, chefia e assessoramento, ndo integrantes do quadro de
pessoal comissionado. Estes servidores dirigem, coordenam e assessoram orgaos
ou unidades administrativas municipais € no desenvolvimento das politicas
publicas municipais.




48
Estado de Santa Catarina

92 /Ore/éifura Wunicipa/ c!e Sa/fin/w

ANEXOV
PROGRESSAO POR MERITO
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
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4%
5%
6%
7%
8%
9%
10%
11%
12%
13%
14%
15%
16%
17%
18%
19%
20%
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ANEXO VI 3
ADICIONAL DE TITULACAO

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

TITULAGAO

PERCENTUAL SOBRE o)
VENCIMENTO BASE DO SERVIDOR

i PRIMEIRO GRAU

5%

2 SEGUNDO GRAU

10%

i GRADUACAO

15%

ESPECIALIZACAO

POS GRADUACAO ~120%

0 PROGRESSO
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ANEXO VII
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CODIGO | CARGO NUMERO |VENC. | VENC. [VENC. |VENC. |VENC.
DE 01* 02* 03* 04 * 05*
CARGOS
DOCENTES
61.01 |Professor de Ensino | 35 600,00 | 810,00 | 972,00 | 1.069,20 | 1.122,66
Fundamental de 1* a 4° séries
61.02 |Professor de Educagéo Infantil 10 600,00 | 810,00 972,00 1.069,20| 1.122,66

61.03 |Professor de Educagdo Fisica |08 810,00 972,00 |1.069,20 | 1.122,66

61.04 |Professor de Artes 08 810,00 972,00 | 1.069,20 | 1.122,66
61.05 |Professor de Ensino | 05 600,00 | 810,00 | 972,00 1.069,20 | 1.122,66
Fundamental - Educagéo de

Jovens e Adultos

61.06 |Professor de Ensino | 05
Fundamental de 5% a 82 séries

810,00 972,00]1.069,20|1.122,66

OBS.: 0 valor do vencimento estabelecido neste anexo € correspondente a 40 horas semanais, sendo que para as

cargas horarias de 10, 20 e 30 horas semanais, os vencimentos serdo proporcionais ao estabelecido neste anexc.

* Vencimento 01 — vencimento inicial para o membro do magistério publico municipal, com habilitagdo minima para o
exercicio do cargo publico.

* Vencimento 02 - vencimento inicial para o membro do magistério publico municipal, com licenciatura plena na area de
atuagao especifica.

* Vencimento 03 — vencimento inicial para o membro do magistério pablico municipal, com pos-graduagao — especializagao
na area especifica de atuagao;

* Vencimento 04 — vencimento inicial para 0 membro do magistério publico municipal, com mestrado na area especifica de
atuagao.

* \Vencimento 05 — vencimento inicial para o membro do magistério publico municipal, com doutorado na area especifica de

atuacgao.

0 PROGRESSO
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ANEXO VIl
DESCRIGAO DOS CARGOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNIGIPAL

1.0 DESCRIGAO ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO | - DOCENTES

CARGO: Professor de Ensino Fundamental de 12 a 42 séries

CODIGO: 61.01

GRUPO PROFISSIONAL: Docente

ATRIBUICOES: ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo de ensino
aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das unidades escolares e da rede
municipal de ensino, na area do ensino fundamental; elaborar programas, planos de
curso e planos de aula na area de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodologicas da escola e com a legislagdo pertinente; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento
das diferengas individuais; promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de
complementagéo, aperfeicoamentc e aprofundamento conforme exigéncias dos
diagnosticos de avaliagGes; participar e/ou organizar reuniées com os pais de seus
alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a diregdo as
ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino
fundamental. . |
CONDIGOES DE TRABALHO: atividades em sala de aula, de acordo com o
calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educacdo e demais
normas pertinentes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas e Titulos

HABILITAGAO PROFISSIONAL: 2° grau concluido em Magistério especifico para o
ensino de 1° grau, com registro no 6rgdo competente.

O PROGRESSO
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CARGO: Professor de Educagéo Infantil

CODIGO: 61.02

GRUPO PROFISSIONAL: Docente

ATRIBUICOES: ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo de ensino
aprendizagem e do projeto politico pedagogico das unidades escolares e da rede
municipal de ensino, na area da educagéo infantil; elaborar programas, planos de
curso e planos de aula na area de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodologicas da escola e com a legislagdo pertinente; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento
das diferengas individuais; promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos
diagnésticos de avaliagdes; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus
alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a direcdo as
ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de
educacao infantil.

CONDIGOES DE TRABALHO: atividades em sala de aula e nos demais
equipamentos que compdem o Pré Escolar, de acordo com o calendario escolar
organizado pela Secretaria Municipal de Educacdo e demais normas pertinentes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau concluido em Magistério com estudos
adicionais especificos na area de atuagdo em pré-escolar, com registro no 6rgdo
competente.

¥ Av Alfredo lacomo Sconel e/in® - Fonae/Fayx: (Oxyd9) 666-0044d - Cep RAGR1-000 - Saltinho - SC
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CARGO: Professor de Educacao Fisica

CODIGO: 61.03

GRUPO PROFISSIONAL: Docente

ATRIBUIGOES: executar as normas estabelecidas no Regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo especifica; ministrar
aulas, garantindo a efetivagdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto
politico pedagégico das unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area
do ensino de educacéo fisica; elaborar programas, planos de curso e planos de aula
na area de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodologicas da
escola e com a legislagdo pertinente: promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas,  voltadas para o atendimento das diferencas
individuais;  promover recuperagbes  preventivas e/ou  atividades de
complementagéo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos
diagnosticos de avaliagées; participar e/ou organizar reuniées com os pais de seus
alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a direcdo as
ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino
de educagdo fisica.

CONDIGOES DE TRABALHO: trabalho em quadras esportivas, cobertas ou nao,
areas de lazer e locais apropriados, fora da area da escola em que estiver lotado.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

' CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitag&o legal para o exercicio da profissao de
Professor de Educagéo Fisica com registro no 6rgdo competente.
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CARGO: Professor de Artes

CODIGO: 61.04

GRUPO PROFISSIONAL: Docente

ATRIBUICOES: ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo de ensino
aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das unidades escolares e da rede
municipal de ensino, na 4area de artes: elaborar programas, planos de curso e
planos de aula na area de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodologicas da escola e com a legislacdo pertinente; promover experiéncias de
ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferencas
individuais;  promover recuperagdes preventivas e/ou  atividades de
complementagéo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos
diagndsticos de avaliagbes; participar e/ou organizar reuniées com os pais de seus
alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a diregao as
ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino
de artes.

CONDIGOES DE TRABALHO: trabalho em salas de aula e em outros locais, com
equipamentos e condigGes adequadas.

REGIME DE TRABALHO: Estatutéario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Licenciatura Plena em Artes com registro no 6rgéo
competente. '
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| CARGO: Professor de Ensino Fundamental — Educacéo de Jovens e Adultos
CODIGO: 61.05

GRUPO PROFISSIONAL: Docente

ATRIBUICOES: ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo de ensino
aprendizagem e do projeto politico pedagégico das unidades escolares e da rede
municipal de ensino, na area do ensino fundamental — educacgdo de jovens e
adultos; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na area de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a
legislagdo  pertinente: promover  experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas, voltadas para o atendimento das diferengas individuais; promover
recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementagéo, aperfeicoamento e
aprofundamento conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagGes; participar
e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar 3 dire¢éo as ocorréncias pertinentes:
desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino fundamental - educagéao
de jovens e adultos.

CONDIGOES DE TRABALHO: atividades em sala de aula, de acordo com o
calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educacdo e demais
normas pertinentes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau concluido em Magistério. ]
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CARGO: Professor de Ensino Fundamental de 52 a 82 séries

CODIGO: 61.06
GRUPO PROFISSIONAL: Docente

ATRIBUICOES: ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo de ensino
aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das unidades escolares e da rede
municipal de ensino, na area do ensino fundamental de 52 a 82 séries; elaborar
programas, planos de curso e planos de aula na area de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislagédo
pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas
para o atendimento das diferengas individuais; promover recuperagdes preventivas
e/ou atividades de complementagéo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme
exigéncias dos diagnosticos de avaliagbes; participar e/ou organizar reuniées com
os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar 4
dire¢do as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia
de ensino fundamental de 52 a 82 séries.

CONDICOES DE TRABALHO: atividades em sala de aula, de acordo com o
calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educagao e demais
normas pertinentes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas e Titulos

HABILITAGAO PROFISSIONAL: 3° grau concluido — Licenciatura Plena na area de
atuacgéo especifica

O PROGRESSO
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ANEXOIX
& ADICIONAL DE TITULAGAO
- SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

- TITULAGAO PERCENTUAL SOBRE o
VENCIMENTO DO MEMBRO DO
a MAGISTERIO
= GRADUACAO 35%
: POS GRADUAGAO/ESPECIALIZACAO |20%
MESTRADO 10%
DOUTORADO 5%
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_ ANEXO X
FUNCOES DE CONFIANCA
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
FUNCAO CODIGO |[NUMERO PERCENTUAL SOBRE O
DE VENCIMENTO DO SERVIDOR
FUNGOES
Diretor de Escola de Ensino FC-7 04 40%
Fundamental

desempenho em carga

L Av. Alfredo Jacomo Scopel s/n® - Fone/Eay: (NyydQ\ RER NOAA

horaria

respectivamente proporcional.

Cam QO004 ANN

semanal menor,

a gratificacdo sera

l < PP | L o~

OBS.: A gratificagdo pelo desempenho de fungdo de confianga estabelecida

nesta tabela € para a carga horaria semanal de trabalho de 40 horas. No caso de

O PROGRESSO
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ANEXO XI
LINHA DE CORRELAGAO PARA ENQUADRAMENTO

SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

|SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGO CARGO GRUPO
Professor de Ensino|Professor de Ensino Fundamental de 12 | Docente
Fundamental a 4° séries

Professor de Educacgao | Professor de Educacgao Infantil Docente
Infantil

Professor de Educagéo | Professor de Educagéo Fisica Docente
Fisica

| Professor de Artes Professor de Artes Docente

¥ Av. Alfredo Jacomo Scan,
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¥ Av. Alfredo Jacomo Scopel, s/n° -

QUADRO DE PROVENTOS |
BENEFICIOS PAGOS PELO MUNICIPIO

R$ 916,40

ANEXO XII

Fone/Fax: (NwyAQ\ BEL ANAA N T

DE APOSENTADORIA

O PROGRESSO )
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