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LEI COMPLEMENTAR N° 007/2003, de 16 de setembro de 2003.

Dispde sobre a Reforma da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal,
Estabelece Diretrizes para a Modemizacao
Administrativa, e da Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina;
FAGCO saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
Da Organizacao Politico e Administrativa

Art. 1°. O Municipio de Saltinho, unidade inseparavel da Republica
Federativa do Brasil e do Estado de Santa Catarina, rege-se por Lei Organica e
dispde de autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos da Constituicio
Federal, da Constituigdo do Estado de Santa Catarina e da Lei Organica Municipal.

Art. 2° O Municipio de Saltinho, em sua organizacao politico e
administrativa, compreende a sede do Municipio e os Distritos criados na forma da
lei.

Art. 3°. As competéncias do Municipio constam da Constituicio
Federal, da Constituiciordo Estado de Santa Catarina. da Lei Organica Municipal e
das demais disposicGes legais vigentes,

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal & exercido pelo Prefeito Municipal,
com auxilio:

| - do Vice-Prefeitc e dos Secretarios, na condicdo de agentes
politicos, de acordo com as disposigbes da presente lei:

Il — dos ocupantes de cargos de provimento em CGiMiSsaEo;

Il — dos demais servidores publicos municipais. no exercicio de suas
atribuigbes legais e regulamentares:

Il - dos membros de érgdos colegiados, conselhos, comissdes, grupos
de trabalho ou similares, que cooperem de forma temporaria ou permanente, com ou
sem remuneracao, com a administracdo publica municipal.
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CAPITULO Il

Dos Principios da Administragdo Municipal

Art. 5° A administracao publica municipal obedecera aos principios da
legalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 8°. O planejamento, a desconcentragdo, a descentralizagdo, a
delegagao, a coordenacgdo, a supervisdo e o controle sdo instrumentos de ajustes,
apoio e desenvolvimento organizacional.

Secgao |

Do Planejamento

Art. 7°. O plangjamento & o instrumento de fixagdo das diretrizes,
objetivos, metas, estratégias e prioridades da administragcdo publica municipal,
consubstanciado no Plano Geral de Governo, nos planos especificos de cada
unidade administrativa, Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentarias, Or¢amento anual
& outros meios de programacao. {

Secdo Il
Da Desconcentragao

Art. 8° A desconcentracdo €& a transferéncia ou delegagdo de
competéncias ou exercicio de fungdes dos orgdos diretivos para os de execucao,
dentro da propria estrutura administrativa municipal.

Secao
Da Descentralizagao

Art. 9°. A descentralizag@o € a transferéncia da titularidade de servigos
publicos do dmbito da administragdo direta para as entidades da administracdo
indireta, legalmente instituidas, nas modalidades de autarquias, fundacgbes publicas,
empresas publicas ou sociedades de economia mista.

Secgdo IV
Da Delegagdo
Art. 10. A delegacdo consiste na transferéncia da execugdo de servigos

ou obras publicas para pessoas fisicas ou juridicas, regidos pelo Direito Privado, sob
a forma de concessao, permissido ou autorizagao.
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Secio V
Da Coordenacéao

Art. 11. A coordenagdo & o instrumento de consonéncia entre os niveis
hierarquicos para que, de forma harménica, os propésitos e objetivos da
administragio publica municipal sejam alcangados.

Secao VI
Da Supervisdo

Art. 12. A supervisdo & exercida a nivel geral pelo Prefeito Municipal, e
especifico, pelos Secretdrios, respectivamente em cada unidade administrativa,
coma forma de:

| - zelar pela observancia da Constituigdo Federal, Constituigdo do
Estado de Santa Catarina, Lei Organica do Municipio, leis, regulamentos e demais
normas aplicaveis vigentes:

Il - observar os principios que norteiam a administraco publica;

Il - garantir a adequada implantagdo e execugdo de planos, programas
@ projetos da administragdo municipal, inclusive no tocante & execugio
orgamentaria,

IV - avaliar a execugdo financeira da administragdo municipal,
buscando a correta aplicagdo dos dinheiros publicos e prestando contas na forma da
lei:

V - acompanhar a execugdo patrimonial e a prestacdo de Servigos
publicos, visando administrar adequadamente os bens publicos e os Servigos
prestados a populagio;

VI - manter instrumentos constantes de avaliagio da administragio
pablica municipal. 4

Secao Vil
Do Controle

Art. 13. O controle constitui agdo executiva que envolve todas as
atividades da administragdo publica, desde o planejamento até a consecucgdo dos
seus objetivos.

CAPITULO I
Da Estrutura Administrativa Municipal

Art. 14. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende;
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| - 0 Gabinete do Prefeito Municipal - GPM;

Il - o Gabinete do Vice-Prefeito - GVP.

lIl — a Secretaria de Administraco, Fazenda e Planejamento — SEAF;
IV - a Secretaria de Saude e Agdo Social - SESA,

V - a Secretaria de Educac&o, Cultura e Esportes - SECE;

VI - a Secretaria de Infraestrutura, Agricultura e Meio Ambiente —
SIAM.

Secgaol
Do Gabinete do Prefeito

Art. 15. O Gabinete do Prefeito Municipal compreende:
| - a Assessoria Juridica - ASJU

[l — a Coordenadoria de Gahinete;

Il - 2 Auditoria Interna = AUDI.

Subsegdo |
Da Assessoria Juridica

Art. 186, A Assessoria Juridica, por seu titular, que dispensara
dedicacdo semi-integral ao servigo, compete:

| - representar, assistir e defender os interesses Municipio em juizo e
fora dele;

Il - elaborar minutas de projetos de leis, decretos, portanas,
regulamentos, instrugdes normativas e outros atos administrativos oficiais;

lll - emitir pareceres sobre matérias de interesse da administragao
municipal:

IV - proggder a cobranga da divida ativa do Municipio, por via judicial
ou extrajudicial;

V - assessorar o Prefeito Municipal e os demais orgaos da
Administragdo Municipal,

VI — organizar coletaneas de leis e decretos e outros documentos
normativos do Governo Municipal;

VIl — participar dos inqueritos administrativos, onentando-os
devidamente;

VIl - desincumbir-se de outras tarefas que |he forem cometidas pelo
Prefeito Municipal, relativas a sua condigdo de advogado.
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Subsecdo |l

Da Auditoria interna

Art. 17. A Auditoria Interna compete a realizagdo de auditorias no
ambito da administragdo publica municipal, de acordo com as disposigdes legais e
regulamentares, em relagdo ao sistema de controle intemo, observadas as demais
disposicdes constitucionais e legais sobre a matéria.

Secao ll
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art 18. Ao Gabinete do Vice-Prefeito, por seu titular, compete:

| - manter e dirigir o seu Gabinete, aplicando as dotacdes
orcamentarias respectivas,

Il - ajudar o Prefeito Municipal no desempenho de missdes especiais,
protocolares e administrativas;

IIl - supervisionar a articulagéo das administragdes distritais;

IV - assessorar o Prefeito em suas fungdes executivas

\/ - superintender unidades administrativas, mediante decreto;

V| - desincumbir-se de outras fungdes ou atribuigbes que Ihe forem
cometidas pelo Prefeito Municipal.

Secao Il
Da Secretaria de Administragdo, Fazenda e Planejamento

At 19. A Secretaria de Administragdo, Fazenda e Planejamento
compreende: r
| — a Geréncia de Administragdo GEAD;
Il — a Geréncia de Finangas e Tributagdo - GEFI;
Il - a Contadoria Geral do Municipio - COGE.

Art. 20. A Secretaria de Administragio, Fazenda e Planejamento, por
seu titular, incumbe a programagado, supervisio, execucgao e controle das atividades
de administracdo e planejamento, precipuamente nas areas de organizagdo €
métodos, recursos humanos, Servigos administrativos, patriménio, previdéncia,
compras, suprimentos, aimoxarifado, licitagbes e contratos, acordos institucionais e
administrago de terminais, tributagdo, fazendas, finangas, informatica e
contabilidade geral, com o auxilio das respectivas geréncias.
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Subsecdo |

Da Geréncia de Administragdo

Art. 21. A Geréncia de Administragdo, por seu titular, compete:
| - coordenar, supervisionar e controlar as atividades administrativas do

Municipio;

Il - superintender as Geréncias de Recursos Humanos, Patriménio e
Servigos Gerais e de Compras e Licitagbes.

Il - suprir as unidades administrativas de recursos humanos e
materiais, observando a legislagdo em vigor,

IV - administrar os servigos e encargos gerais do Municipio;

\V - manter, conservar e controlar as maquinas € veiculos,
racionalizando © uso,

V| - administrar o patrimdnio do Municipio, inclusive a cessdo e a
concesséo de direito real de uso, na forma da lei:

VIl - recrutar, selecionar, admitir e treinar 0s recursos humanos do
Poder Executivo Municipal;

VIl - registrar a movimentagao de pessoal, com as devidas anotagbes
funcionais;

IX - providenciar o cumprimento da legislagdo previdenciaria dos
servidores publicos;

X - elaborar e supervisionar a realizacdo de CONCUrso publico e
processo seletivo, na forma da lei;

X| - realizar enquadramento, reenquadramento, transposigao,
remanejamento, progressdes, concessdo de licencas, transferéncias e demais atos
pertinentes & vida funcional dos servidores, anotando-se adequadamente;

XI| - controlar o ponto, a carga horéaria e a horas extras realizadas pelos
servidores;

XIll - elabofar e processar as folhas de pagamento dos servidores
ativos e inativos do Poder Executivo,

XIV - solicitar a abertura de sindicancias ou a instauracao de inqueritos
administrativos para apurar irregularidades cometidas por servidores publicos;

XV - conceder férias, elaborando a escala por unidade administrativa;

XV| - aplicar as penalidades previstas na legislagio especifica em
vigor,

xVIl - realizar atividades voltadas para a capacitacdo e o
desenvolvimento de recursos humanos,

VIl - articular-se com a Secretaria de Saude para promover a
seguranga no trabalho, inclusive com a instituicho da Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes - CIPA;

X|X - administrar e controlar a concessdo de aposentadorias e
pensdes, nas condi¢bes previstas na legislagao em vigor,
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XX - prestar informagdes aos servidores ativos e inativos, inclusive
promovendo reunides nos locais de trabalho ou por meio da edigdo de boletim
informativo interno;

XXI - administrar os servigos e encargos gerais do Municipio;

XXl - organizar os servigos de arquivamento, reprodugdo por
fotocopiadoras, telefone, correios e telégrafos, zeladoria, seguranga, copa, cozinha,
portaria e atendimento ao publico;

XXIIl - promover a incineragdo dos documentos, nos prazos e formas

legais,

XXIV - administrar o patriménio municipal, através do recebimento,
tombamento, identificagio, cadastro, avaliacdo, reavaliagdo, incorporagao,
realizagdo de inventarios, carga e descarga dos bens publicos;

XXV - registrar o tombamento de objetos méveis e imoveis considerado
de interesse artistico, histérico, cultural ou cientifico para o Municipio;

XXV! - encaminhar os bens moveis e imoveis, inclusive os inserviveis,
para a alienagdo, de acordo com a lei em vigor,

XXVII - realizar os processos licitatérios de acordo com a legislagio em
vigor;

XXVIIl - realizar as dispensas ou declaragdo de inexgibilidade de
licitagdo, na forma da lei;

XXIX - redigir os contratos, convénios, acordos, ajustes e similares,
inclusive aditivos, nos termos das |leis em wvigor,

XXX - registrar os processos licitatérios e contratos administrativos,
convénios e similares, ordenando-os e arquivando-os adequadamente;

XXX| - emitir ordens de compra ou de servicos aos formecedores de
bens e materiais e prestadores de servigos;

XXXII - cadastrar os fornecedores e prestadores de servicos, na forma
da legislagdo em vigor, atualizando anualmente o Cadastro;

XXX - articular-se com a Contadoria Geral e Procuradoria Geral do
Municipio para o adequado atendimento das necessidades de todas as unidades
administrativas; ¥

XXXV - preparar os contratos administrativos, convénios e similares
para serem remetidos a Camara Municipal, conforme a lei determinar;

XXXV - receber os comprovantes de despesa, anexando-as aos
respectivos empenhos, para o adequado processamento e pagamento das mesmas,

XXXWVI - coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais,
conforme os procedimentos adequados;

XXXVl - programar as compras e 0s estogues;

XXXV - desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas

pelo Diretor de Administragao.
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Subsecédo |l
Da Geréncia de Finangas e Tributagdo

Art. 22. A Gerencia de Finangas e Tributagdo, por seu titular, compete:
| - supervisionar e fazer executar as competéncias de seus
Departamentos;

Il - elaborar o fluxo de caixa da administragdo, com esquema de
recebimentos e pagamentos;

Il - tomar contas, na forma da lei;

IV - realizar pericias contabeis e financeiras, na forma da lei;

V - participar na elaboragdo do orgamento anual, diretrizes
orgcamentarias e Plano Plurianual de Investimentos;

VI - executar a politica econfmica e financeira da administracéo;

VIl - articular-se com a Contadoria Geral do Municipio, para a boa e
necessaria interligacio entre ambas;

VIl - arrecadar as receitas municipais, de acordo com a lei;

IX - manter a guarda dos valores e numerarios do Municipio;

X - escriturar a movimentagdo dos recursos financeiros, de acordo com
as normas legais vigentes;

Xl - movimentar os recursos financeiros, na forma autorizada, em
obediéncia a legislagio em vigor;

Xl - pagar as despesas autorizadas e devidamente processadas;

Xl - movimentar os recursos financeiros por via bancaria,

XIV - administrar os terminais rodoviarios e o aeroporto, controlando as
receitas advindas destas fontes e implementando as medidas necessarias ao
adequado funcionamento dos mesmos;

XV - articular-se com os 6rgdos publicos federais e estaduais para a
adequada observancia das normas constitucionais, legais e regulamentares no que
se refere a transferéncias da Unido e do Estado ao Municipio;

XVl - dirigir, orientar e executar o processo de arrecadacio dos
tributos municipais, na forma da lei especifica;

XVIl - promover o cadastramento dos contnbuintes, ordenando-o
adeguadamente e atualizando-o constantemente;

XVl - langar os tributos municipais, na forma da lei;

XIX - fornecer certidbes;

AX - expedir os boletins de arrecadacao;

XXl - avaliar propriedades, bens moveis e imoveis para fins tributarios,
na forma da lei;

XXl - notificar os contribuintes dos langamentos tributarios realizados;

XXl - receber reclamagbes ou impugnacbes de langamentos de
tributos, de acordo com a legislagdo especifica em vigor;

XXIV - realizar a inscrigdo dos débitos para com a Fazenda Publica
Municipal em divida ativa e promover a sua cobranga, na forma da lei;
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XXV - cooperar com os demais 6rgdos da administragio na aplicagdo
do Codigo de Posturas, Cédigo de Edificagdes, Lei de Parcelamento do Solo, Plano
Diretor e dos servigos publicos delegados:

XXVI - localizar e identificar os contribuintes;

XXVIl - formecer subsidios e dados para o processamento de
desapropriagbes e langamento da contribuicdo de melhoria;

XXV - fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria, fiscal e de
posturas do Municipio;

XXX - notificar e aplicar as penalidades previstas em lei e
regulamentos municipais;

XXX - reprimir a evasao e a sonegacao fiscal,

XXXl - executar inspegdes de livros, documentos, registros, iméveis e
outros documentos para constatar a satisfagdo plena do credito tributario municipal;

XXX - desincumbir-se de outras tarefas que |he forem cometidas pelo
Diretor de Financas.

Subsecdo lll
Da Contadoria Geral

Art. 23. A Contadoria Geral, por seu titular, compete:

| — coordenar a contabilizagdo de todas as receitas e despesas do
Municipio, inclusive de seus fundos especiais;

Il - coordenar a elaboragdo do PPA, LDO e orgamento anual,
juntamente com a Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento;

Ill — elaborar as prestagfes de contas juntc ao Tribunal de Contas e
demais 6rgéos publicos,

IV — coordenar a implantagdo e manutengdc dos sistemas de
informatica da municipalidade;

V — desincumbir-se de outras atribuicbes cometidas pelo Secretario de
Administracio e Planejgmento.

Secao IV
Da Secretaria de Saide e Agdo Social

Art. 24. A Secretaria de Saude e Agdo Social compreende a Geréncia
de Acdo Social - GEAS.

Art. 25. A Secretaria de Saude e Agdo Social, por seu titular, incumbe o
desenvolvimento de politicas sociais, visando a reducio de riscos de doenga e de
outros agravos, mediante o acesso universal e igualitario & assisténcia integral, de
acordo com as disposigbes constitucionais e legais que norteiam o Sistema Unico de
Saude — SUS, bem como o planejamento, a organizagdo, a execugao, a supervisao
e o controle das politicas municipais de habitagio para familias de baixa renda e de
desenvolvimento comunitario, através de programas de assisténcia social voltados
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para a protecdo da familia, da matemidade, da crianga, do adolescente, do idoso e
da pessoa portadora de deficiéncia, nos termos da legislagio em vigor, em especial:.

| - planejar, supervisionar, avaliar e controlar as agées de salde publica
no Municipio, de forma articulada;

Il - organizar a rede municipal de saude publica, de acordo com os
principios do SUS;

Il - auxiliar no gerenciamento do SUS a nivel municipal;

IV - coordenar elaboragio do Plano Municipal de Saude

V - organizar, executar e controlar a politica de satde do Municipio,
desenvolvendo acfes preventivas, assistenciais e de promocgio a saide, de acordo
com 0 preconizado no SUS;

VI - executar os programas constantes do Plano Municipal de Saude;

VIl - coordenar as atividades da rede de policlinicas, unidades
sanitarias e outros servigos de saude publica;
VIl - desenvolver as atividades de orientagdo e fiscalizagdo das

condigbes sanitarias e de resguardo da saude puablica;

|X - desenvolver as atividades de vigilancia epidemiolégica, mantendo
estreita articulagdo com os organismos estaduais e federais de saude;

X - desenvolver as atividades de vigilancia a saude do trabalhador;

Xl - reslizar a inspeglo, vistoria e emissdo de alvaras sanitarios,
registrando as ocorréncias, emitindo notificagbes e multa, de acordo com as
disposicfes legais;

Xl - produzir informagdes sobre a situagdo epidemiologica do
municipio que possam subsidiar o planejamento;

. Art. 26. A Secretaria de Salde e Agao Social coordenara a gestao do
Sistema Unico de Saude ao nivel municipal, de forma integrada e articulada com as
demais esferas.

% Subsegdo Unica
Da Geréncia de Agédo Social

Art. 27. A Geréncia de Acdo Social, por seu titular, compete:

| - promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas
utilizadas pela populagdo carente;

Il - manter um cadastro, atualizando-o adequadamente, das pessoas
carentes residentes no Municipio;

Ill - proceder a triagem da populagio carente que acorre ao setor, para
atendé-los ou encaminha-los de forma adequada;

IV - atender, de acordo com as previsfes orcamentarias e financeiras,
a populagdo carente, atraves dos programas de assisténcia social e de habitagao;

V - promover solugbes destinadas ao socorro emergencial das
populagdes carentes, articulando-se com as demais unidades administrativas;

O PROGRESSD

Scopel, s/n® - Fone/Fax (0xx49) 656-0044 - Cep BI9E1-000 - Saltinho - SC
CHNPJ 01 172 84400801 -56




¥ Estado de Santa Catarina
Z /0 r'e/éifum municipafﬁ c!e Saﬁinlw

VI - efetuar o cadastramento, atualizando-o adequadamente, dos
interessados em ingressar nos programas de habitacdo popular do Municipio:

VIl - selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habitagio
popular, de acordo com os critérios e requisitos estabelecidos;

VIl - administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitagdo
popular, conforme definido na legislagdo, regulamentos e normas especificas;

IX - promover e incentivar a participagac efetiva das comunidades e
dos cidaddos nos projetos de habitagio popular do Municipio;

X - arficular-se com os organismos publicos federais ou estaduais,
instituicdes ndo governamentais e entidades privadas, para o desenvolvimento de
programas de habitacdo popular no Municipio,

Xl - prestar assessoramento junto as organizagbes nao
governamentais e comunitarias, nos aspectos relativos a habitagdo popular,
regularizagio fundiaria, urbanizacio e integragao;

Xl - promover a mobilizagdo e a organizagdo da comunidade para o
proprio equacionamento das questées sociais, mediante a formulagio de politicas
sociais e controle das agbes em todos os niveis;

Xl - estimular a integragdo das instituicbes que atuam na busca de
solugdes para os problemas comunitarios e sociais, objetivande a unificagéo de
esforgos para resultados mais expressivos;

XIV - buscar a colaboragdo das familias e da comunidade na
implantacdo e desenvolvimento de programas de assisténcia social e de habitacéo
para familias de baixa renda,

XV - cooperar com os organismos federais e estaduais, nao
governamentais e privados que atuam na execugdo de agdes sociais, como forma
de obter recursos financeiros, materiais e humanos ou mesmo trocar experiéncias e
conhecimentos, tudo de forma articulada e descentralizada;

XVI| - desenvolver e incentivar a realizacio de programas de atencio a
familia, & maternidade, a crianga, ao adolescente, ao idoso, 4 pessoa portadora de
deficiéncia, ao dependente de drogas, entorpecentes e alcool, as organizagbes
comunitérias e sociais § ao excluido social, de uma forma geral, de acordc com as
situagbes e necessidades especificas;

XVl - desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas
pelo Secretario.

R T

Secédo V
Da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes

Art. 28. A Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes compreende:
| — a Geréncia de Educagdo — GEDU;
Il — a Geréncia de Cultura e Esportes — GECE.

Art. 29. A Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes, o 6rgdo gestor
do Sistema Municipal de Ensino e das politicas de cultura e esportes, por seu titular,
incumbe o planejamento, coordenacgdo, administragdo, supervisdo e controle da
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politica educacional, de cultura e esportes, visando garantir a educacdo nos niveis
de responsabilidade do Municipio, atendendo os principios constitucionais,
organicos, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgio Nacional, do Sistema Municipal
de Ensino e demais leis em vigor, promovendo a cultura e o lazer comunitario e
incentivando o desenvolvimento do esporte local.

Paragrafo unico. A Secretaria de Educacgdo, Cultura e Esportes, por
seu titular, compete ainda:

| - planejar, controlar, administrar, supervisionar e intermediar e
assessorar as Geréncias, visando o desenvolvimento sistematico e sincronizado das
acdes da politica educacional, cultural e de esportes no Municipio;

Il - promover estudos, pesquisas, cursos, debates e reunifes de carater
pedagodgico e administrativo, visande o aperfeicoamento e a avaliagdo do
desempenho administrativo, docente e discente;

lll - desincumbir-se de outras tarefas que |lhe forem cometidas pelo
Prefeito Municipal.

Subsecdo |
Da Geréncia de Educagio

Art. 30. A Geréncia de Educagdo, por seu titular, compete:

| - oferecer o ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, inclusive para
aqueles que nio tiveram acesso na idade propria, com padrdo minimo de qualidade;

Il - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos
educandos com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de
ensino;

Ill - oferecer ensino notumo regular adequado as condigbes do
educando;

IV - oferecer educagao escolar regular para jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades,
garantindo-se aos que;forem trabalhadores as condigbes de acesso, permanéncia
na escola e conclusdo do ensino fundamental;

V - atender ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e
assisténcia a saude;

VI - recensear os educandos, fazendo-lhes a chamada e zelando pela
frequéncia dos mesmos 4 escolg;

VIl - cooperar pedagégica e financeiramente com instituicbes publicas
ou privadas enquadradas em comunitarias, filantrépicas ou confessionais que
oferecem ensino fundamental, nas condigbes do orgamento do Municipio, através de
convénios, aprovados pelo Conselho Municipal de Educacio;

VIl - coordenar o projeto politico e pedagogico da rede municipal, em
nivel do ensino fundamental;

|X - oferecer a educacio infantil em creches para criancas de até trés
anos e em pré-escolar para criangas de quatro a seis anos de idade;
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X - prover os recursos materiais e humanos para o adequado
atendimento da Educacao infantil;

XI - cooperar, pedagoégica e financeiramente com instituigdes publicas
ou privadas enquadradas como comunitarias, confessionais ou filantropicas que
oferecem educacgdo infantil de zero a seis anos de idade, nas condigdes do
orcamento do Municipio, através de Convénios, aprovados pelo Conselho Municipal
de Educagao,

XIl - oferecer atendimentc educacional especializado gratuito aos
educandos com necessidades especiais, preferenciaimente na rede regular de
ensino;

XlIl - coordenar o projeto politico e pedagogico de educacéo infantil da
Rede Municipal de Ensino;

XIV - planejar, coordenar e supervisionar os programas educacionalis
desenvolvidos pelo Municipio, em vista das disposigbes contidas no plano plurianual
e nas agbes das esferas estadual e federal voltadas ao desenvolvimento da
educacio,

XV - coordenar e controlar a elaboragdo dos cardapios de merenda
escolar, aquisicdo de géneros alimenticios, o recebimento e o estoque dos produtos
adquiridos, o preparo e o fornecimento da merenda nas unidades escolares
municipais e a prestacfo de contas dos recursos recebidos.

XV - coordenar e controlar o servigo de transporte escolar para o
atendimento dos alunos da rede publica estadual, mediante convénio, garantindo
continuidade e eficiéncia no funcionamento do servigo, supervisionando a atuagao
dos motoristas e a manutengio e conservagéo dos veiculos lotados no setor.

¥VIl - coordenar e controlar as agdes, atividades e programas
desenvolvidos pelos governos do Estado e da Unido no Municipio de Saltinho,
voltados para o desenvolvimento da educagao local, tais como o Bolsa Escola,
Salario Educacao, FUNDEF, entre outros.

¥VIIl — desincumbir-se de outras atribuices que Ihe forem cometidas,

r Subsecdo ll
Da Geréncia de Cultura e Esportes

At 31. A Geréncia de Cultura e Esportes, por seu titular, compete:

| - estimular a organizagdo do esporte amador e profissional do
Municipio;

Il - estimular a organizagdo comunitaria, objetivando a instituicao de
associagies com finalidade desportiva;

Il - estimular as competicbes desportivas entre as entidades
organizadas do Municipio;

IV - estimular a pratica de educacao fisica formal e ndo formal;

\ - apoiar & promover competigbes esportivas, em todas as
modalidades, entre os bairros, distritos & demais localidades, visando a descoberta
de novos valores na area esportiva
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VI - incentivar a comunidade para a pratica de esportes, propiciando
condicdes, locais e eventos adequados,

VIl - incentivar a instituigio de escolinhas de esporte, nas suas
diversas modalidades, como forma de desenvolver o esporte no Municipio,
incentivando o surgimento de novos valores,

Wil - promover € garantir o acesso dos idosos e das pessoas
portadoras de deficiéncia ao esporte;

IX - propiciar condigdes aos atletas e equipes locais as condigbes
necessarias para bem representar o Municipio de Saltinho nas competicbes a nivel
estadual, nacional internacional, de acordo com as previsbes orgamentarias;

X - articular-se com os clubes, ligas, associagbes, federagbes e
confederagbes nas diversas modalidades esportivas;

¥| - incentivar, estimular e promover a cultura no Municipio;
Xl - incentivar os eventos e as manifestacbes folcloricas, tipicas,

tradicionais, artisticas e culturais do Municipio;
Xill - programar O calendarioc de eventos culturais e as datas

comemorativas do Municipio;
XIV - apoiar e valorizar oS artistas locais, promovendo eventos

culturais,
X\ - promover a impressao e distribuicio de materials voltados para o
registro e divulgag@o de nossa cultura e patriménio histénco, articuladamente com a

Assessoria de Imprensa e Comunicacgao Social.
XVl - promover € proteger O patriménio historico & cultural do

Municipio, por meio de inventario, tombamento, desapropriagdo, registro €
preservagio, articuladamente com a Secretaria Municipal de Administragéo e

Planejamento;
XVIl - criar e desenvolver acdes municipais visando atingir objetivos

proprios da juventude no Municipio,
XVl - criar e desenvolver atividades voltadas para o lazer comunitario,
envolvendo os bairros, distritos & demais localidades do Municipio e as suas

respectivas associagbe entidades;
XIX - organhizar os eventos de lazer, envolvendo os mais diversos

segmentos do Municipio;

XX - incentivar a integragéo das agbes desenvolvidas pelos diversos
grupos, clubes de servigo, entidades, liderangas e associagoes representativas da
sociedade, voltadas para o lazer comunitarioc e para © desenvolvimento da
pOPUIaCa0 jovemy,

¥X| - administrar ou cooperar na emissdo de carteiras e documentos

que facilitem o acesso dos jovens, especialmente 0s estudantes, aos eventos,

espetaculos e promogdes diversas;
Xl - atuar, de forma integrada, com a comunidade universitaria local,

visando o envolvimento e a participagéo dos académicos no desenvolvimento

municipal;
XXl - estimular a organizagao comunitaria, com vistas ao lazer e a

integracao;
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XXIV - desincumbir-se de outras atribuigdes que Ihe forem cometidas
pelo Secretario de Educacso, Cultura e Esportes.

Secdo VI
Da Secretaria de Infraestrutura, Agricultura e Meio Ambiente

Art. 32. A Secretaria de Infraestrutura, Agricultura e Meio Ambiente
compreende:;

| — a Geréncia de Obras e Servigos Urbanos - GESU:

Il — a Geréncia de Estradas de Rodagem - GERO:

Ill — a Geréncia de Agricultura e Meio Ambiente — GAMA..

Art. 33. A Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento, por seu
titular, incumbe o planejamento, coordenagio, supervisio e controle para o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e do interior e a garantia do bem
estar da populacéo, de acordo com as normas constitucionais, organicas e legais em
vigor, especialmente o Plano Diretor.

Art. 34 A Geréncia de Obras e Servigos Urbanos, por seu titular,
compete:

| - organizar, executar e controlar as obras publicas e servigos urbanos;

Il - coordenar, executar e controlar as obras de infra-estrutura do
sistema viario urbano inclusive a sinalizago rodoviaria e informativa;

[l - realizar obras de infra-estrutura no meio urbano;

IV - construir, conservar e melhorar obras publicas municipais,
incluindo a pavimentagio de rodovias e vias urbanas;

V - executar e conservar obras de saneamento basico, drenagem,
inclusive apoiando na implantagdo e melhoramento do sistema de abastecimento de
agua,

VI - executgr, controlar e conservar outras obras de interesse do
Municipio, direta ou indiretamente, de acordo com a legislacdo em vigor:

VIl - promover a execucdo dos servigos de limpeza publica,
promovendo a fiscalizagédo, a remocgo de entulhos em vias e logradouros publicos:

VIl - fiscalizar os servigos delegados de abastecimento de agua,
coleta, destinagdo e depdsito de lixo;

IX - promover a execucgdo dos servigos de iluminagio publica nas vias
e logradouros publicos;

X - cooperar na aplicagdo do Codigo de Posturas do Municipio, bem
como na fiscalizacdo do comercio ambulante, na forma da lei;

Xl - manter equipe itinerante para atendimento de urgéncias, execucio
de pequenos reparos, visando a adequada conservagio das obras publicas;

Xl - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo
Secretario.

Art. 35. A Geréncia de Estradas de Rodagem, por seu titular, compete:

P
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| - coordenar, executar e controlar as obras de infra-estrutura do
sistema viario municipal, inclusive a sinalizagio rodoviaria e informativa:

Il - realizar obras de infra-estrutura no sistema viario municipal,
construgdo e conservacgio de bueiros e pontes no interior:

Il - manter equipe itinerante para atendimento de urgéncias, execucio
de pequenos reparos, visando a adequada conservacio das estradas municipais:

IV — garantir o escoamento da produgo agricola e pecudria, através da
manuten¢ao e conservacéo das estradas municipais;

V - construir pontes, pontilhdes, bueiros e sistemas de drenagem, para
garantir a conservag3o das estradas municipais;

VI — orientar os agricultores a respeito da conservagdo das estradas
municipais e sobre a necessidade de rogada das margens das rodovias;

VIl - administrar, de forma centralizada e articulada, o Parque
Rodoviario Municipal, incluindo os caminhdes, equipamentos rodoviarios, industriais
e agricolas e o0s veiculos automotores:

VIll - executar os servigos de manutengdo, conservagdo, consertos e
recuperacdo, abastecimento, lavagem e lubrificagéo da frota municipal;

IX - manter registro da entrada e saida de maquinas e veiculos:

X - proporcionar condigdes para o cumprimento dos prazos e
cronogramas;

Xl - orientar os operadores e motoristas sobre a capacidade de cada
equipamento ou veiculo, apurando as irregularidades cometidas:

Xl - estabelecer formas de controle da frota municipal, especialmente
no que se referir a quilometragem, consumo de combustivel e lubrificantes e
reposicao de pecas;

Xlll - responder pela guarda, seguranga e manutengio das magquinas
e veiculos que compdem a frota municipal;

XIV - sugerir medidas quanto a ampliagao, recuperacao ou alienacio
de maquinas e veiculos;

XV - observar as questdes referentes ao licenciamento dos veiculos;

XVI - ragionalizar o uso das maquinas e veiculos oficiais, centralizando
0 controle dos mesmos;
XVII - desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem cometidas pelo

Secretario.

Art. 36. A Geréncia de Agricultura e Meio Ambiente, por seu titular,
compete:

| - desenvolver agbes voltadas a implantagio da agricultura familiar no
Municipio;

Il - articular-se com os organismos federais e estaduais para o©
desenvolvimento e viabilizagdo da pequena propriedade rural, desenvolvimento de
alternativas de produgao e renda para o agricultor e melhoria da qualidade de vida
dos habitantes do meio rural, inclusive com a defesa do meio ambiente;

Il - incentivar a implantagdo de horas comunitarias, oferecendo
orientacdo e acompanhamento técnico, preconizando a qualidade, produtividade,
variedades de cultivares, comercializagdo e consumo:
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IV - incentivar a industrializagdo de produtos agropecuarios pelos
proprios agricultores, especialmente através de associagbes ou grupos comunitanos;

\V - promover e incentivar a comercializagéo de produtos agropecuanos
diretamente do produter ao consumidor, através de feiras;

VI - organizar feiras e exposicdes de produtos agropecuarios, a nivel
municipal e regional,

VIl - promover agbes de apoio a eletrificagdo e telefonia rurais e

irrigacao,

VIl - incentivar a implantagio de egquipamentos sociais e obras de
infra-estrutura basica, como forma de garantir a permanéncia do agricultor na zona
rural;

IX - desenvolver e apoiar as agdes voltadas ao desenvolvimento da
agropecuaria no Municipio;

X - promover medidas, visando a orientacdo para a correta aplicagdo
de defensivos agricolas, incentivando a protecéo do solo e a preservacdo do meio

ambiente;
X| - incentivar o ensino agricola formal e ndo formal, articuladamente

com a Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes;
Xl - incentivar a inseminagdo artificial e outras técnicas voltadas para 0

desenvolvimento genético dos rebanhos;
Xlll - promover medidas visando a educacdo e a defesa sanitaria i

animal e vegetal;

XIV - incentivar a implantagio de altemativas de renda para as
pequenas e meédias propriedades rurais, atraves do reflorestamento, piscicultura,
apicultura, horticultura, fruticultura, entre outras;

XV - coordenar os trabalhos referentes ao Programa de microbacias
hidrogréaficas no Municipio;

XVl - incentivar a organizagdo dos agricultores em associagbes ou
grupos, o cooperativismo, a pesquisa e a extenséo rural;

XVII - incentivar a industrializagio a agroindustrializag&o, inclusive em

nivel de pequenos & n@édius agricultores;
XVIIl - promover e incentivar o desenvolvimento e a implantacdo de

industrias artesanais no meio rural;

XIX - promover a implantagdo de viveiros para a producdo de mudas
de esséncia florestais, para o desenvolvimento do florestamento e reflorestamento,

XX - implementar medidas voltadas para a proteg@o do meio ambiente,

XXl - promover, articuladamente, com a Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes, a educagio ambiental envolvendo as escolas das redes publica
e particular e a comunidade em geral;

XXii - apoiar e desenvoiver campanhas visando a conscientizagao da
comunidade para a preservacgio do meio ambiente;

XXill - articular-se com as demais unidades administrativas visando
implementar agdes que garantam o saneamento basico, a salubridade publica, a

coleta e destinagio do lixo, entre outras;
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XXIV - promover agbes voltadas para o desenvolvimento industrial,
comercial, dos servigos, turistico e de geragio de emprego e renda, afirmando o
Municipio como pélo econdmico e turistico da regifo;

XXV - promover a divulgagdo dos potenciais econémicos e turisticos do
Municipio, articuladamente com a Assessoria de Imprensa e Comunicagio Social e
demais unidades administrativas;

XXV - coordenar, fiscalizar e controlar as ac@es da politica agricola do
Municipio, integrando os meios de producao e comercializacdo, buscando, inclusive,
garantir o adequado abastecimento local e regional:

XXVl - organizar e executar o desenvolvimento industrial, comercial,
de servigos e turistico do Municipio;

XXV - incentivar a instalagdo, ampliagdo e modemnizacio de
empreendimentos woltados para o desenvolvimento econdmico e turistico do
Municipio;

XXIX - estimular e apoiar a pequena e média empresa, as que utilizem
matéria-prima local e a instalagio de distritos industriais;

XXX - apoiar e organizar feiras, exposigbes e outros eventos similares,
para a divulgacfo do Municipio e de suas potencialidades;

XXX - promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento
econdmico e social;

XXXl - promover campanhas de incentivo, envolvendo os
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacio de servigos do Municipio,

XXX - divulgar as potencialidades turisticas e culturais do Municipio,
articuladamente com a Assessoria de Imprensa e Comunicagio Social;

XXXV - incluir o Municipio de Saltinho no roteiro turistico do Estado,
promovendo ou incentivando a realizagdo de eventos turisticos e culturais;

XXXV - incentivar e apoiar os empreendimentos voltados para a
geragado de novos empregos e renda para o Municipio;

XXXV - articular-se com o0s organismos federais e estaduais,
organizacdes ndo governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar
a oferta de empregos ng:Municipio;

XXXV - promover acbes voltadas para a reinsergio de trabalhadores
desempregados ao mercado de trabalho, mediante cursos, treinamento,
aperfeigoamento e reciclagem;

XXM - desincumbir-se de outras atribuicbes que |he forem
cometidas pelo Secretario.
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CAPITULO IV
Da Vinculagéo dos Orgédos Colegiados e Fundos Especiais
Secéo |
Dos Orgios Colegiados

Art. 37. Vinculam-se as Secretarias, os 6rgéos colegiados municipais
legalmente instituidos, conforme segue:

| — ao Gabinete do Prefeito, a Comissdo Municipal de Defesa Civil;

Il - a Secretaria de Administragdo, Fazenda e Planejamento:

a) a Comissdo Permanente de Licitagbes;

b) a Junta Administrativa de Recursos de Infragbes — JARI.

Il - & Secretaria de Educacio, Cultura e Esportes:

a) o Conselho Municipal de Educacgéo,

b) o Conselho Municipal de Alimentagio Escolar;

¢) o Conselho Municipal de Acompanhamento de Controle Social do
FUNDEF.

IV - & Secretaria de Saude e Agdo Social,

a) o Conselho Municipal de Saude; i

b) o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

c) o Conselho Municipal de Assisténcia Social,

V - & Secretaria de Infraestrutura, Agricultura e Meio Ambiente:

a) o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico,

b) o Conselho Municipal de Trabalho e Emprego.

¢) o Conselho Municipal Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

d) o Conselho Municipal do Banco da Terra.

Art. 3850 Conselho Tutelar & o6rgdo permanente e autdbnomo, nos
termos da legislagdo que o instituiu e respectivos regulamentos e em especial ao
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90).

Art. 39. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir, por
decreto, comissbes e grupos de trabalho, no interesse da administracdo publica
municipal.

Secdo ll
Dos Fundos Especiais

Art. 40. Os Fundos especiais, legalmente instituidos e regulamentados

por decreto, ndo s3o dotados de personalidade juridica propria e vinculam-se as
F II.
i
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Secretarias, conforme segue;

| - 4 Secretaria de Saude e Agéo Social,

a) o Fundo Municipal de Saude;

b) o Fundo Municipal Crianga e do Adolescente;

c) o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Il - & Secretaria de Infraestrutura, Agricultura & Meio Ambiente, o Fundo
Municipal de Habitagdo.

CAPITULO V
Das Disposigdes Gerais e Finais

Art. 41. Fica aprovado para todos os efeitos o Anexo | desta Lei
Complementar, sendo que os quadros e organogramas da estrutura administrativa
direta do Poder Executivo e das respectivas unidades administrativas que a
compdem, serdo estabelecidos no Regimento Interno.

Art. 42. As atribuicdes dos Secretarios, Gerentes, Assessor e Contador
Geral sdo as decorrentes das competéncias de cada unidade administrativa,
conforme previsto nesta Lei Complementar e no seu regulamento.

Art. 43. O Regimento Interno do Poder Executive Municipal sera
aprovado por Decreto.

Art. 44. A presente reforma podera ser implantada gradativamente, na
medida das efetivas necessidades da administragdo municipal, permitindo-se a
comunicacdo hierarquica, de acordo com os principios e instrumentos que norteiam

o servigo publico.

Art. 453A cooperagdo técnica e financeira com os 6rgéos e entidades
publicas federais ou estaduais, organizagfes ndo governamentais, entidades ou
associacdes sem finalidade lucrativa e declaradas de utilidade publica, sera ajustada
em convénio, acordo, ajuste ou similar, observadas as disposiglies da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 46. Ao Prefeito Municipal e facultado, através de Decreto:

| - deslocar, temporariamente, a sede da administragdo municipal, para
os distritos, bairros e outras localidades do Municipio, com a finalidade de realizar
atividades do Poder Executivo;

Il - facultar o ponto nas repartigbes publicas municipais, exceto
naguelas que prestem servigos de natureza essencial;

Ill - declarar luto oficial no Municipio;

IV - oficializar datas e calendarios, no interesse de drgdos ou entidades
de direito publico ou privado, a requerimento dos interessados;

W — instituir eventos municipais.
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Art. 47. O Quadro de Pessoal comissionado do Poder Executivo
Municipal passa a ser o constante no Anexo |, inclusive quanto a remuneragio, |
criagio, extingdo e alteracdo na denominagio dos respectivos cargos, conforme
disposto nesta Lei Complementar.

Art. 48 Os servidores ocupantes de cargos de provimento em
comissdo e os Secretarios Municipais tém direito 4 férias anuais remuneradas,
acrescidas do adicional correspondente a um tergo da remuneracao e a Gratificagdo
Natalina, na forma e condigbes previstas para os demais servidores publicos
municipais, em Lei Complementar.

Art. 49. O BSecretario Municipal, quando exonerado, percebers
indenizag3o relativa ao periodo de ferias a que tiver direito e ao incompleto,
acrescido do tergo constitucional, na proporgéo de um doze avos por més de efetivo
exercicio ou ragdo superior a quatorze dias.

Paragrafo (nico. A indenizag8o sera calculada com base na média da
remuneracgio do periodo aquisitivo, completo ou fracionado.

Art. 50. O Secretario Municipal, quando exonerado, percebera sua
gratificag8o natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragao do més da exoneracao.

Art. 51. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacsio, surtindo seus efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao de
sua entrada em vigor.

Art. 52. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei n°
001/97.

Gabinatai do Prefeito Municipal de Saltinho - SC, 16 de Setembro de
2003,

Registrada e publicada em data supra.

ISTIAN WAGNER KAFER
Administracdo

CARIN CH
Técnica
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ANEXO | / LEI| COMPLEMENTAR N° 007/2003
QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
COD [MWEL [DESCRIGCAO DO CARGO NDE o|  VENC.
Céamara Municipal de Vereadores
99.01 |[CC-2|Diretor Executivo da Camara Municipal [01 | 98560
Gabinete do Prefeito
99.11 |CC-1|Assessor Juridico 01 1.675,52
99.12 |CC-3|Coordenador de Gabinete 01 620,00
Secretaria de Administragdo, Fazenda e Planejamento
99.21 |AP | Secretarioc Municipal i 01 1.675,52
99.22 |CC-2|Gerente de Administragao 01 985,60
9923 |CC-2 | Gerente de Financas e Tributacao 01 985,60
9924 |CC-1|Contador Geral do Municipio 01 1.675,52
Secretaria de Saude e Agdo Social
99.31 |AP |Secretario Municipal 01 1.675,52
99.32 |CC-2|Gerente de Agdo Social 01 985,60
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes
99.41 |AP | Secretario Municipal 01 1.675,52
9942 |CC-2|Geréncia de Educacio 01 985,60
99.43 |CC-2 | Geréncia de Cultura e Esportes 01 985,60
Secretaria de Infraestrutura, Agricultura e Meio Ambiente
99.51 |AP |Secretario Municipal 01 1,675,52
g9 52 |CC-2|Geréncia de QObras e Servicos Urbanos 01 985,60
g9.53 |CC-2|Geréncia de Estradas de Rodagem 01 985,60
99.54 |CC-2|Geréncia de Agricultura e Meio Ambiente o1 985,60
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 12
TOTAL DE SECRETARIOS MUNICIPAIS (AGENTES 04
POLITICOS) .
F
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