ANEXO V
PRESTAGCAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 92, 14, § 19)
I - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informagdes Gerais:

| Entidade: Fundo Municipal de Saude de Saltinho - SC
| CNPJ: 11.444.466/0001-00

Endereco: Rua Professor Hugo Hopke
 Telefone: (49) 3656 0044

E-mail: saude@saltinho.sc.gov.br

Sitio Eletrénico: www.saltinho.sc.gov.br

L) Rel dos Responsaveis:

Prefeito: Luiz de Paris

CPF: 605.204.859-04

Funcio: Gestor do Fundo de Sadde

Periodo de Gestdo: 01/01/2013 a 31/12/2016

Enderego Residencial: Av. Alfredo Jdcomo Scopel, Bairro Itaipu, Saltinho SC
Email: luizdeparis13@hotmail.com

Secretdrio: Hélio Carlos Oldiges

CPF: 828.283.269-34

Periodo de Gestdo: 01/01/2013 4 31/12/2016

Enderego Residencial: Rua Arno Gewer, centro, Saltinho SC.
Email: oldigesO6@yahoo.com.br

¢) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:
ANEXO |
d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:

O Fundo Municipal de Saude foi criado pela Lei Municipal 024/1997 de 14 de margo de
1997 alterada pela Lei 522/2006, com a missdo de criar condigdes financeiras e de gerencia dos
recursos destinados ao desenvolvimento das agdes de satde, da qual é executada e coordenada
pela Secretdria Municipal de Saude.

As movimentagdes financeiras das contas bancéarias dos recursos vinculados ao Fundo
Municipal de Saude de Saltinho no exercicio 2016 eram feitas pelo Prefeito Municipal haja vista
que ndo foi delegado ao Secretdrio municipal para realizar a gestdo dos recursos financeiros do
Fundo.

A participacdo da Unidade Gestora no atendimento da satde no SUS acontece, por meio de
tanals institucionalizados — ou seja, previstos por leis ou normas do SUS =, como as Conferéncias
MMunicipais de Satde, os Conselhos Municipais de Satde, ou ainda, por meio de espacos comunitérios como
a escola, reunides no interior do Municipio, dos movimentos sociais e populares que compdem a
comunidada.



A Conferéncia de Satide vem se realizando a cada quatro anos com a representacdo dos vérios
segmentos sociais e tém o papel de avaliar as ag0es e servigos e propor as diretrizes para a formulacdo da
politica de sadide no municipio.

' O Conselho de Sadde tem sua base legal na Lei Municipal 023/1997 e seus membros foram
nomeados pelo Decreto 3744/2015 de 08 de junho de 2015, com o mandato de dois anos e tém a
atribuicdo de propor aprovar ou reprovar as diretrizes para a gestdo municipal da satde, além de fiscalizar
5¢ 0 geslor e os prestadores de servicos estio fazendo sUa parte para garantir a atencdo & salde e
contribuir com a promocdo da intersetorialidade entre as diversas politicas sociais como educacdo,
seguranca publica, limpeza urbana, entre outras.

O Fundo Municipal de Saide de Saltinho conta com uma Unidade Basica de Saude, com boa
estrutura fisica, equipamentos e veiculos. Também possui uma boa equipe de profissionais capacitados
para atender as necessidades da populacdo com fornecimento de servigos tais como: consultas médicas,
fornecimento de medicamentos gratuitos através da farmdcia basica, atendimento odontoldgico,
campanhas de vacinac¢do, reuniGes com hipertensos, acompanhamento de gestantes, vigilancia sanitéaria,
fisioterapia, psicologia, nutricdo, enfermagem, plantdes médico e hospitalar e internamento através de
convénio com hospitais da regido.

Alem dos atendimentos na Unidade de Salde, também é oferecido 3 populagdo convénios com
clinicas, hospitais, laboratdrios e também a Unidade Gestora é parte integrante do Consorcio de Satde CIS-
AMERIOS. ?

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA £ FINANCEIRA DA UNIDADE:
a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

le2- Planejamento e Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade:

Orgdo ] Programa Agdo
[l SRR 1S .
| 04.00-Secretdria | 0015- Sadde para todos 1.101-Invest. veic. equip. mobiliario, construcdo e reforma
' de Satide Pablica 2.020-Manut. das atividades de atencdo basica
w 2.021-Manut das atividades da estratégia da salde da
- | familia-PAB

2.02 -Manut. das atividades da satde bucal — PAB
| 2.023-Manut. do Programa agentes comunitdrio de Saude

(ACS)

2.024-Manut das atividades do FASF ‘{
: 2.025-Assisténcia  farmacdutica bésica - componente
‘ | municipal

2.026-Média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar
2.027-Vigilancia em Salde- Sanitdria e Ambiental
2.028-Vigildncia em Sadde-Epidemioldgica 4‘
| 2.029-Gestdo do SUS

Quanto a comparagdo entre as metas fisicas e financeiras, o envio foi facultado pela
Portaria n? TC 0106/2017 )

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

Na Unidade Gestora ndo houve contingenciamento de despesa no exercicio 2016.

i

-



4- Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:

Despesa reconhecida sem . Valores Motivos do reconhecimento
orcamento

[ Nao hou_ve

5- As razdes e/ou circunstincias para permanéncia de Restos a Pagar processados e niio processados
por mais de um exercicio financeiro:

‘ Empenhos de restos a pagar inscritos a partir do | Fornecedor Mativos
| segundo ano pretérito ao da prestagdo de contas

| N@o houve

HI— INFORMAGOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos,
servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos, contratados
por tempo determinado (Art. 37, IX, gF), conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os
comissionados que sdo titulares de cargo efetivo ou emprego puablico, bem como os valores
consolidados na folha de pagamento, més a més:

Quadro de Pessoal da Unidade Gestora — Mensal —Valores (Anexo V, Item Il1, alinea “a”)

vinewla D_r,:vs:pesa Realizada Mensal da Folha de pagamento por Vinculo/Més

| Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho

| A Pub. Cwis Ativos | 42.019,55 | 67.666,62 | 64.665,13 | 71.969,59 | 71.361.65 69.886,62
ccupantes de cargos

cletivos
Ag Puab. Civis Alivos ' 7.012,88 18.507,10 16.576,09 15.465,01 14.413,78 15.885,75
Ocupantes = dai |
Empregos Publicas {

Agente Politicos com } 2.101,64 ' 3.152,44 5.254,08 5.254,08 5.254,08 5.254,08

mandato Eletivo
Servidores 4.312,23 2.708,28 2.698,18 2i754,32 2.681,40 2.692,13
contratados por

tempo determinado

| Estagidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 924,39 924,39

' TOTAL - 55.446,30 92.034,44 89.193,48 95.443,00 94.635,30 94.624,97
vincuto 1 Despesa Realizada Mensal da Folha de pagamento por Vinculo/Més

- | ulho Agosto Setembro | QOutubro Novembro \ Dezembro

Ag  Pub. Civis Atives | 68.922,91 68.873,24 68.114,68 72.754,58 66.494,70 73.709,34

ocupantes de  cargas

elelivos ‘

Ay Pab. Civis Ativos | 16.507,32 | 16.507,32 | 16.507,32 | 16.507,32 | 16.507,32 | 16.709,34
Qcupantes de |

| Empregos Publicos

Agente Politicos com | 5.254,08 5.254,08 5.254,08 5.254,08 5.254,08 0,00
mandato Eletivo w

Servidores 4.206,20 7.133,41 9.060,85 4.888,82 4.003,69 0,0
contratados por

| tempo determinado

| Estagidrios 924,39 924,39 924,39 2.155,59 0,00 0,00
TOTAL 55.814,90 98.692,44 99.861,32 101.560,39 | 92.259,79 90.418,68

Lop



Quadro de Pessoal da Unidade Gestora — Mensal — Quantidade (Anexo V, Item I, alinea “a")

Vincule | Quantidade de Funciondrios que consta Mensal na Folha de pagamenlo por Vinculo/Més

| _Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sel Out Nov Dez
Ag PO, Civis Alivos 16 17 15 17 17 17 17 17 17 18 19 19

| ocupantes de

| cargos efotives
Ay Pab, Civis Ativos 14 14 13 13 12 12 12 12 12 12 12 12
QOcupintes de

|_Emprepes Pablicos |
Ap PUb. Militares ¢ |0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 a
At
Membros do Pader | 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou Orpio = }

| Agente  Politices | 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
com mandale

 Eletive N
Servidores om 0 0 0 0 0 0] 0 0 4] 0 0 0
COMissIo com
vinculo elgtive com ‘

_a Unigade Gestora

| Survidores om | 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
comissio sem | .

' vinculo eletivo com ‘ v
a Unidade Gestorg ‘ |

" Servideres 3 2 2 2 2 2 3 4 4 2 2 0

‘ contratydes por |
tempoe ‘

_determinado | |
Lstagiinios o | o 0 0 1 T 1 1 1 1 0 0
Conselheiros | o ‘ 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Tutef 115_77”17 | | |

TotaL s | 34 | 31 | 33 33 | 33 D 35 34 34 32

b) demenstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade jurisdicionada por
meio de contratos de terceirizacdo de servigos, contendo o posto de trabalho ocupado, bem
como as despesas totais das contratacdes, més a més: (Anexo V, item Ill, alinea “b”)

A Unidade Gestora ndo possuia no exercicio 2016 pessoas executando trabalhos na
unidade jurisdicionada por meio de contratos de terceirizacdo de servicos, contendo o posto de
trabalho occupado.

No exercicio 2016 o Fundo Municipal de Sadde contratou a Empresa M. T. Assessoria e
Consultoria Ltda que prestou servicos em consultoria e assessoria em Gestdo de Saude a pelo
periodo de 12 meses com valor anual de RS 42.949,56, porém a empresas contratada nao
substituia de pessoal.

¢) demonstrativo dos beneficios previdencidrios, informando a quantidade de agentes publicos
(agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de pensionistas e de
complementagées de aposentadoria ou pensdo ao valor percebido do Regime Geral da
Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de
pagamento, més a més: (Anexo V, item lll, alinea “c”)

I Benelicios Previdencidirios mantidos pelo Tesouro Municipal Quantidade Valor Anual da Folha de
(Final do Exercicio) Pagamento por Espécie de
Beneficio
| T e =
Aposentaria Civis
0 0,00
Pensdos por Morle
_ ' 0 0,00

A



Reserva e Reforma Remunerada 0 0,00
Complementacdo de Aposentadoria RGPS 0 0}00
Cpmplementagﬁo de pensdo de Aposentadoria 0 0’00
TOTAL 0 0,00

d) discriminagdo da remuneracio mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho

de administra¢do e de conselho fiscal, incluindo bénus,

outro titulo:

participagdo em lucros e a qualquer

A Unidade Gestora ndo efetuou pagamentos a membros de diretoria de conselho de

administracdo

IV - INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, TERMO DE COOPERAGAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO
VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS. (ANEXO V, ITEM IV)

[ Entidade Beneficiada Espé:cie de  Transferéncia Formalizagdo (Convénio, Termo de | Valor Anuﬂ
(Subvengdo Auxilio, | Parceria, Termo de Cooperagio) Transferido

| Contribuig3o)
Consorcio da Regido Rio | Contribuicdo Contrato de Rateio 76.692,78
Sargento de Integra¢do Municipal
Consorcio Intermunicipal de Satde Contribuigdo Contrato de Rateio 24.716,96
da Amerios-CISAMERIOS
TOTAL 101.409,74

V - INFORMAGOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informacdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicoes e
contratacdes de bens e servigos, por modalidade de licitacdo, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidades de licitagdo: (Anexo V, item V, alinea “a”).

Despesas Liquidadas

[ Modalidade/Forma Obras e Servicos de | Compras Contratag¢des de | Despesas Reaiizadasw
| Engenharia Servigos Anual
| Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 3.736,51 0,00 3.736,51
‘ Convite 0,00 0,00 24.619,00 24.619,00
| Coneurso . 0,00 0,00 0,00 0,00
+jv:;5uprv>&ﬂtia 0,00 456.028,42 559.170,41 1.015.198,83
Pispensa Licitagdo (Art 24, I e Il) 0,00 116.814,62 192.159,04 308.973,66
| Dispensa Licitagdo (Outras Hipoteses) 0,00 0,00 0,00 0,00
Inexibilidade de Licitacdes 0,00 0,00 74.370,00 74.370,00
| R.D.C 0,00 0,00 0,00 0,00
| ToTAL 0,00 576.579,55| 850.318,45 1.426.898,00 |

b) indicacdo do érgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 62, XlII, da Lej n® 8.666/1993:

)



A lei Municipal 020/1997 instituiu o Mural publico Municipal como um dos érgios de
imprensa oficial do Municipio. Além do Mural Publico a informacdes referentes as Leis, Decretos,
Portarias, aviso e resultados de Licitacde, relatdrios e assuntos de interesse dos municipes, sdo
publicados, conforme o caso, no Jornal de Circulagdo Regional Didrio do Iguagu, Didrio Oficial do
Estado e no site do Municipio.

VI - INFORMAGOES SOBRE AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO E
AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendagdes expedidas e providéncias adotadas:

. Recomendagbes atendidas
Recomendacfes Providéncia | setor Responsdvel | Providéncias Resultados
Sugerida ' adotadas | obtidos

Nao Houwve |

) Recomendacdes pendentes:

Recomendacbes nio atendidas

KRecomendagbes Providéncia Setor Responsdvel | Providéncias Resultados
Sugerida adotadas obtidos

Ndo Houve

- |

Vil - ACOMPANHAMENTO DAS AGOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO VIGENTES NO
EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA 0S ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES
CONTRATQS, NO AMBJTO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

A Unidade Gestora ndo tinha contrato de Gestdo vigente no Exercicio 2016
VIIL - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA
(EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE
PARCERIA)

A Unidade Gestora ndo tinha Termo de parceria vigente no Exercicio 2016

E o relatério

.

Saltinho 24 de Fevereiro de 2017

Luiz de Paris
Prefeito Municipal Exercicio 2016



ANEXO I

Estrutura organizacional do Fundo Municipal de Satde de Saltinho SC

Aux. e Cons.
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