ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Saltinho

ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar e cuidar da conservacdo de proprios municipais, tais como escolas e pragas; percorrer a area sob a sua
responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredagdes; comunicar qualquer
irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; providenciar o servico de manutengdo em geral;
ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de
competicdo esportiva e outros; zelar pela limpeza e conservacdo de pracas, parques, jardins, recintos e prédios;
solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencio e conservacido dos locais sob sua
responsabilidade; conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricagdo: fabricagdo e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e
caldeiras, confeccdo e conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte,
serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e
monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacido de asfalto;
manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes,
pulverizagdes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos
utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servico de capina em
geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; zelar pela
conservacao e manutencao de sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentagdo
em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob
supervisdo; lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servicos de jardinagem
compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparacio e conservagio do solo de pracas e jardins
publicos; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produ¢do de mudas; controlar a producio e
distribuicdo de mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante
autorizacdo superior as mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalacdes
do viveiro de mudas do Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar
pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar
calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; fazer os servicos de faxina em geral; remover o pé de méveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar
vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes adequados; lavar
vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de
acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e
utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo
de dietas especiais e normais; preparar refeicdes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de
utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter
a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o
servico de limpeza em geral; executar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar visitas domiciliares, tanto no interior como no perimetro urbano; preencher fichas, cadastros,
relatdrios; realizar levantamentos estatisticos e pesquisas de campo; integrar equipes ou grupos de trabalho
relacionados com a saude publica; prestar orientacdes de sauide preventiva e primeiros socorros; distribuir
folders, folhetos e impressos com informacgdes sobre os cuidados basicos de saude; realizar atividades com o
envolvimento dos mais diversos segmentos comunitarios, para promover acdes em matéria de saude publica;
promover e participar de reuniées comunitarias ou setorizadas; participar de cursos e treinamentos promovidos
pelo Municipio ou por outros organismos estaduais ou federais de satide publica; executar outras tarefas
correlatas.
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AGENTE EDUCATIVO

- Monitorar o Professor Titular da turma, seguindo as orientac¢des destes;

- Monitorar as criangas, a fim de zelar pela seguranga, ordem e higiene destas e seus pertences;

- Cuidar e auxiliar as criancas nos intervalos de aulas, protegendo-as de acidentes;

- Auxiliar as criangas nas rotinas operacionais do estabelecimento, tais como: trocar fraldas, levar ao banheiro,
dar banho, servir alimentacdo, recepcionar e encaminhar as criancas em hordarios de chegada e saida do
estabelecimento e outras assemelhadas;

- Auxiliar os professores em todas as atividades de sala de aula e no patio da escola.

FISIOTERAPEUTA

Proceder o diagndstico do estado de satde dos pacientes, identificando sua capacidade funcional; emitir
diagnostico e progndstico de situagdes de risco; planejar,controlar, supervisionar e executar tratamentos de
afeccbes sequelares visando a redug¢do das conseqiiéncias das patologias; supervisionar, controlar,treinar,avaliar
as atividades da equipe auxiliar; educar, treinar clientes na correcao da postura, reeducando a funcionalidade de
orgao afetados; manter controlados e atualizados os registros dos dados, usando-os na elaboragio de relatérios
estatisticos; manipular, controlar e orientar informacgoes, materiais e equipamentos fisioterapicos; participar da
equipe multidisciplinar, na elaboragao, planejamento e execucgio de ag¢des de vigilancia sanitaria, epidemiolégica
e de saude do trabalhador; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela manutengio e conservagio de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo
laudos e pareceres a si pertinentes; participar das a¢des desenvolvidas pela prefeitura municipal; participar
efetivamente da politica de satide do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Satde; desempenhar outras tarefas afins.

PROFESSOR II E PROFESSORIII
- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;
- Possuir formacdo de educador, conhecimento do contetido, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas
e didaticas;
- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;
- Participar da elaboracgdo da proposta pedagégica do estabelecimento;
- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educa¢ido, comprometendo-
se em integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;
- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da
Unidade Escolar;
- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem;
- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodolégicas da escola e com a legislacdo vigente;
- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
- Manter com os colegas o espirito de colaboragio e solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo educativa;
- Manter com os colegas o espirito de colaboragao;
- Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos de avaliagao;
- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras
promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacao;
- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;
- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;
- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracio referente a execugdo da programacao, freqtiéncia e
aproveitamento dos alunos;
- Zelar pela conservacio, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;
- Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, ap6s sua préopria adverténcia;
- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e ao servigo de orientagao
educacional;
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- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na
legislacao vigente.

PROFESSOR IV

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacgdo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas
e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educac¢do, comprometendo-
se em integrar a acdo pedagogica na consecucio dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagogico da
Unidade Escolar.

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a
aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodolégicas da escola e com a legislagdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracgdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da a¢do educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

- Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliagao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagoégicas, conselhos de classe, palestras e outras
promogodes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacio;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisio e presteza, toda escrituracao referente a execucdo da programacao, freqiiéncia e
aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdo dos bens materiais;

- Oferecer cursos de aperfeicoamento e utilizacdo de equipamentos de informatica aos professores. (professor de
Informatica)

- Organizar projetos para atendimento de estudantes em laboratdrios. (professor de Informatica)

- Preparar projetos de interacdo com a comunidade, divulgando avancos na area da informatica, orientando a
utilizagdo de equipamentos. (professor de Informatica)

- Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, ap6s sua prépria adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e ao servigo de orientagao
educacional;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgios superiores e na
legislagdo vigente.

Pagina | 3
RUA ALVARO COSTA, N2 545 - FONE/FAX 49 XX 3656-0044
CNP] - 01.612.844/0001-56
CEP 89.981-000 - SALTINHO - SC



