Prefeitura Municipal de Saltinho

Estado de Santa Catarina

ANEXO I1

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

SERVENTE

Fazer os servicos de faxina em geral; remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, tapetes e
utensilios; arrumar e limpar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacgao e troca de roupa de
cama; lavar e encerrar assoalhos; lavar e passar vestuario, roupa de cama e mesa; coletar lixo
dos depositos colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer patios; fazer e servir café e similares; fechar portas, janelas e outras'vias de acesso;
operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente,
moveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para
cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicoes ligeiras;
preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;
auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene em locais
de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o
servico de limpeza em geral; executar outras tarefas afins .

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacgdo da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas como rolo compactador,
perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pda carregadeira, restroescavadeira e outros
equipamentos rodoviarios; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo
de combustivel, lubrificacdo e manutencao em geral; proceder o mapeamento dos servicos
executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitagdo e 'a documentacdo da madaquina; efetuar os servicos
determinados, registrando.as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

AGENTE DE BIBLIOTECA ESCOLAR

Receber, fazer registro e cadastrar livros, folhetos, revistas, peridédicas e outros; Controlar o
fichario de requisi¢do bibliografica, acompanhando o seu andamento; Preparar o acervo
bibliografico‘a ser colocado a disposi¢ao dos alunos e professores; Atender aos usudarios da
biblioteca, informando-os sobre o uso de acervo bibliografico e disposicdo dos mesmos nas
estantes; Prestar informacdes a respeito do acervo da biblioteca da unidade escolar; Retirar e
recolocar o acervo bibliografico nas estantes; Distribuir os livros, folhetos ou periddicos e
outras publicacdes aos alunos ou outros interessados; Estipular o prazo do empréstimo dos
livros e outras publicagdes, através de controle em fichario proprio; Zelar pela conservagao do
acervo bibliografico e demais pertencentes da biblioteca; Receber, ordenar e controlar
correspondéncias; Manter em dia e em ordem os arquivos da biblioteca; Fornecer os
elementos para relatorios dos dados referentes a biblioteca, relativos a catalogacao,
classificacdo, movimentacao, etc.; e Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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PROFESSOR II - EDUCAGAOQ INFANTIL

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; Possuir formacdo de educador,
conhecimento do contetido, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas e didaticas;
Demonstrar profissionalismo e comprometimento; Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento; Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educac¢do, comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na
consecucdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacao do processo-ensino-
aprendizagem e o projeto politico-pedagogico da Unidade Escolar; Executar o trabalhodiario,
de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que/conduzam a
aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no-que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e eom a legislagdo
vigente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados; Manter com os colegas o espirito de colaborac¢do e solidariedade indispensaveis a
eficacia da acdo educativa; Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de
complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos
de avaliagdo; Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, palestras e outras promoc¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela
secretaria municipal de educag¢ao; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;
Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar
com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da programacao,
freqiiéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da
escola, bem como a conservagdo dos bens materiais; Encaminhar aos servicos competentes os
casos de indisciplina ocorridos, apods sua propria adverténcia; Acompanhar o
desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e ao servico de
orientacdo educacional; Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacao vigente.

PROFESSOR III - ENSINO FUNDAMENTAL

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; Possuir formacdo de educador,
conhecimento do contetido, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas e didaticas;

Demonstrar profissionalismo e comprometimento; Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento; Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se em integrar a agdao pedagogica na
consecucao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagdao do processo ensino-
aprendizagem e o projeto politico-pedagégico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario,
de forma a 'se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéencia, de conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislacao
vigente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficacia da acao educativa; Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de
complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos
de avaliacdo; Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas,
conselhos de classe, palestras e outras promog¢des convocadas pela dire¢do da escola ou pela
secretaria municipal de educacao; Cumprir e fazer cumprir os hordarios e calendario escolar;
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Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar
com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucao da programacao,
freqiiéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da
escola, bem como a conservag¢do dos bens materiais; Encaminhar aos servicos competentes os
casos de indisciplina ocorridos, ap6s sua propria adverténcia; Acompanhar o
desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e ao servico de
orientacdo educacional; Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgaos superiores e na legislacao vigente.

PROFESSOR IV - ARTES

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; Possuir forma¢do de educador,
conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;
Demonstrar profissionalismo e comprometimento; Participar da elaboracdo da proposta
pedagogica do estabelecimento; Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educacao, comprometendo-se em integrar a acdo pedagogica na
consecucdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacao do processo ensino-
aprendizagem e o projeto politico-pedagogico da Unidade Escolar. Executar o trabalho diario,
de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislagdo
vigente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados; Manter com os colegas o espirito-de colaborac¢do e solidariedade indispensaveis a
eficacia da acdo educativa; Manter com 0s'colegas o espirito de colaboracao; Promover
recuperacgdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia ‘dos diagnosticos de avaliagdo; Comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reunioes pedagogicas, conselhos de classe, palestras e
outras promog¢oes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de
educacao; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao, freqiiéncia e
aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacgao, limpeza e o bom nome da escola, bem
como a conservac¢do dos bens materiais.

PROFESSOR IV - ESPANHOL

Cumprir com o'que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; Possuir formacdo de educador,
conhecimento do contetido, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas e didaticas;

Demonstrar profissionalismo e comprometimento; Participar da elaboragdo da proposta
pedagodgica do estabelecimento; Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na
consecu¢do dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacao do processo ensino-
aprendizagem e o projeto politico-pedagégico da Unidade Escolar. Executar o trabalho diario,
de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislacao
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vigente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficicia da acdo educativa; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo; Promover
recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos de avaliacdo; Comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras e
outras promog¢oes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de
educacdo; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar .com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao, freqiéncia e
aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacgao, limpeza e o bom nome da escola, bem
como a conservacao dos bens materiais.
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