ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO (SC)

1° TERMO ADITIVO EDITAL N° 005/2010

O Prefeito do Municipio de Saltinho, SC, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico o 1° Termo
Aditivo ao Edital de Processo Seletivo n° 005/2010, para acrescentar os subitens 1.2.1.1 e 1.2.1.2

ao item 1.2, e acrescentar o subitem 9.8 ao item 9, nos termos que se seguem:

1- ONDE SE LE:

1.2.1 Os cargos, objeto do presente processo seletivo, 0 nimero de vagas, carga horaria semanal,
vencimento e nivel de escolaridade exigido, estdo discriminados nas tabelas abaixo.

Cargos Vagas Carga | Vencimento Escolaridade/Habilitacao
Horaria R$
Professor Lingua estrangeira * 10, 20, 1.024,00 Formacéo superior em nivel
(Espanhol) 30 ou de graduacéo de Licenciatura
40 h Plena nas areas especificas

das séries finais do Ensino
Fundamental.

Professor de Informéatica * 10, 20, 1.024,00 Professor de Informatica -

30 ou Licenciatura com énfase em
40 h Informatica.

Monitor Social 01 20h 341,41 Ensino Médio Completo

Operador de Equipamentos 01 40h 943,05 Alfabetizado e portador de

Rodoviarios Carteira Nacional de
Habilitacdo— CNH, categoria
“C".

Agente Comunitério de Saude 12 40h 510,00 Ensino Fundamental
Completo

Os candidatos a vaga de

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE deverdo residir na

micro-area de atuacdo desde

a data da publicacdo deste

edital*
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* numero de vagas sera determinado conforme e de acordo com a necessidade do
Municipio, publicado em Edital especifico e afixado no Mural Publico Municipal.

*MICRO-AREAS:

Micro area 01 — Vila Santo Antonio, Vila Trevisan e Vila Boa Fé;

Micro area 02 - Vila Santa Rita, parte da Vila Boa Fé e parte da Linha Medeiros;

Micro area 03 — Vila Alfa I, Vila Nova Videira e parte da Vila Sdo Donato;

Micro &rea 04 — Vila Lageado Elizeu, Vila Nova Vitéria, Vila Lageado Cantu e parte da Vila
Bracanjuva;

Micro &rea 05 — Vila Vacum, Vila Nova Primavera, parte da Vila Bracanjuva e Vila Sado Cristovao;
Micro area 06 — Vila Santa Inés, parte da Linha Mathias, Vila Samambaia e Vila Campinas;

Micro &rea 07 — Vila Rosario e Bairro Itaipu;

Micro area 08 — Vila Santa Helena, parte da Vila Marafon, Vila Valério e Linha Nova;

Micro &rea 09 — Linha Urutau, parte do Bairro Centro e parte da Marafon;

Micro area 10 — Bairro Cidade Alta;

Micro &rea 11 — Vila Sao Donato, parte da Vila Medeiros e parte da Linha Mathias;

Micro area 12 — Bairro Centro.

LEIA-SE:

1.2.1 Os cargos, objeto do presente processo seletivo, 0 nimero de vagas, carga horaria semanal,
vencimento e nivel de escolaridade exigido, estdo discriminados nas tabelas abaixo.

Cargos Vagas Carga | Vencimento Escolaridade/Habilitacao
Horaria R$
Professor Lingua estrangeira * 10, 20, 1.024,00 Formacao superior em nivel
(Espanhol) 30 ou de graduacédo de Licenciatura
40 h Plena nas areas especificas
das séries finais do Ensino
Fundamental.
Professor de Informatica * 10, 20, 1.024,00 Professor de Informética —
30 ou Licenciatura com énfase em
40 h Informatica.
Monitor Social 01 20h 341,41 Ensino Médio Completo
Operador de Equipamentos 01 40h 943,05 Alfabetizado e portador de
Rodoviarios Carteira Nacional de
Habilitacdo— CNH, categoria
“C”.

* numero de vagas sera determinado conforme e de acordo com a necessidade do
Municipio, publicado em Edital especifico e afixado no Mural Publico Municipal.

1.2.1.1: Das MICRO-AREAS:

Micro area 01 — Vila Santo Antodnio, Vila Trevisan e Vila Boa Fé;

Micro area 02 - Vila Santa Rita, parte da Vila Boa Fé e parte da Linha Medeiros;

Micro area 03 — Vila Alfa Il, Vila Nova Videira e parte da Vila Sdo Donato;

Micro area 04 — Vila Lageado Elizeu, Vila Nova Vitéria, Vila Lageado Cantu e parte da Vila
Bracanjuva;
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Micro area 05 — Vila Vacum, Vila Nova Primavera, parte da Vila Bracanjuva e Vila Sdo Cristovao;
Micro area 06 — Vila Santa Inés, parte da Linha Mathias, Vila Samambaia e Vila Campinas;
Micro area 07 — Vila Rosario e Bairro ltaipu;

Micro area 08 — Vila Santa Helena, parte da Vila Marafon, Vila Valério e Linha Nova;

Micro area 09 — Linha Urutau, parte do Bairro Centro e parte da Marafon;

Micro area 10 — Bairro Cidade Alta;

Micro &rea 11 — Vila Sado Donato, parte da Vila Medeiros e parte da Linha Mathias;

Micro area 12 — Bairro Centro.

1.2.1.2. Nas micro-areas em que nao houverem candidatos aprovados e aptos ao exercicio da
funcdo de agente de saude (haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo
inicial e continuada e haver concluido o ensino fundamental — item 9.8), serdo reclassificados os
candidatos aprovados e aptos para o exercicio da funcdo de agente de salude das micro-regides de
numeracao imediatamente subseqiiente, na ordem descrita no item 1.2.1. Das Micro-Areas.

2- Acrescenta-se o subitem 9.8 ao item 9, nos termos abaixo:

9. REQUISITOS EXIGIDOS E CRITERIOS DE CONTRATACAO

(..)

9.8. Na forma do art. 6°, Lei Federal n° 11.350/2006, o Agente Comunitario de Saude devera
preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formacéo inicial e continuada; e

lll - haver concluido o ensino fundamental.

Saltinho, SC, 30 de novembro de 2010.

DEONIR LUIZ FERRONATTO

Prefeito Municipal
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EDITAL N° 005/2010
PROCESSO SELETIVO

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina, Sr. DEONIR
LUIZ FERRONATTO, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO que fara realizar Processo Seletivo destinado & Admissdo em
Caréater Temporario no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
0 qual se regera pelas normas deste Edital e legislacédo pertinente.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES, VAGAS E DADOS INERENTES
1.1. Disposicdes preliminares:

1.1.1. O presente edital de Processo Seletivo € disciplinado pelo art. 37, da Constituicdo Federal,
Leis Complementares Municipais n°. 006/2003, 057/2010 e 055/2010, Lei Municipal n® 290/2001,
Decreto Municipal 2366/2001 e demais legislacdes pertinentes.

1.1.2. O Processo Seletivo destina-se a admissdo no quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal de Saltinho, para as vagas existentes e as que vagarem ou forem criadas dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo, de acordo com as necessidades e interesses da Administracao
Municipal, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital, legislagdo municipal e demais regras
pertinentes.

1.1.3. Ainscricdo no Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato
das condicbes estabelecidas neste edital.

1.1.4. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no item 1.1.1. do
edital e demais determinacgdes referente ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas
as condicfes e requisitos para prestar as provas, e documentos necessarios exigidos para o cargo
por ocasido da admissdo, se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢do do candidato no
site http://www.icap.net.br.

1.1.5. Os candidatos aprovados e admitidos no decorrer do periodo de validade do Processo
Seletivo estardo sujeitos ao regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social.

1.1.6. Os candidatos aprovados e classificados no presente Processo Seletivo serdo contratados
por tempo determinado.

1.1.7. As inscri¢cdes estardo abertas no periodo compreendido entre 24 de novembro de 2010 a
10 de dezembro de 2010.

1.1.8. O presente Processo Seletivo € valido pelo periodo de 2 (dois) anos.
1.1.9. O Processo Seletivo serarealizado em duas fases:

1.1.9.1. Primeira fase: Todos o0s cargos: Prova escrita objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.1.9.2. Segunda Fase:


http://www.icap.net.br/
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a) Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatério, para o cargo de Operador de
Equipamentos Rodoviarios.

b) Prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de Professor de Lingua estrangeira
(espanhol) e Professor de Informatica.

1.2. Cargos, vagas, carga horéria, vencimento e escolaridade/ habilitac&o:
1.2.1. Os cargos, objeto do presente processo seletivo, 0 nimero de vagas, carga horaria semanal,
vencimento e nivel de escolaridade exigido, estdo discriminados nas tabelas abaixo.

Cargos Vagas Carga | Vencimento Escolaridade/Habilitacao
Horaria R$
Professor Lingua estrangeira * 10, 20, 1.024,00 Formacao superior em nivel
(Espanhol) 30 ou de graduagédo de Licenciatura
40 h Plena nas areas especificas

das séries finais do Ensino
Fundamental.

Professor de Informéatica * 10, 20, 1.024,00 Professor de Informética -

30 ou Licenciatura com énfase em
40 h Informatica.

Monitor Social 01 20h 341,41 Ensino Médio Completo

Operador de Equipamentos 01 40h 943,05 Alfabetizado e portador de

Rodoviarios Carteira Nacional de
Habilitacdo— CNH, categoria
“C”.

Agente Comunitario de Saude 12 40h 510,00 Ensino Fundamental
Completo

Os candidatos a vaga de

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE deverdo residir na

micro-area de atuacdo desde

a data da publicacdo deste

edital*

* numero de vagas sera determinado conforme e de acordo com a necessidade do
Municipio, publicado em Edital especifico e afixado no Mural Publico Municipal.

1.2.1.1: Das MICRO-AREAS:

Micro area 01 — Vila Santo Antdnio, Vila Trevisan e Vila Boa Fé;

Micro area 02 - Vila Santa Rita, parte da Vila Boa Fé e parte da Linha Medeiros;
Micro area 03 — Vila Alfa Il, Vila Nova Videira e parte da Vila Sdo Donato;
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Micro area 04 — Vila Lageado Elizeu, Vila Nova Vitéria, Vila Lageado Cantu e parte da Vila
Bracanjuva;
Micro area 05 — Vila Vacum, Vila Nova Primavera, parte da Vila Bracanjuva e Vila Sao Cristovao;
Micro area 06 — Vila Santa Inés, parte da Linha Mathias, Vila Samambaia e Vila Campinas;
Micro area 07 — Vila Rosario e Bairro Itaipu;
Micro area 08 — Vila Santa Helena, parte da Vila Marafon, Vila Valério e Linha Nova;
Micro area 09 — Linha Urutau, parte do Bairro Centro e parte da Marafon;
Micro area 10 — Bairro Cidade Alta;
Micro area 11 — Vila Sao Donato, parte da Vila Medeiros e parte da Linha Mathias;
Micro area 12 — Bairro Centro.

1.2.1.2. Nas micro-areas em que nao houverem candidatos aprovados e aptos ao exercicio da
funcdo de agente de saude (haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formacgéo
inicial e continuada e haver concluido o ensino fundamental — item 9.8), seréo reclassificados os
candidatos aprovados e aptos para o exercicio da funcdo de agente de salde das micro-regides de
numeracao imediatamente subseqiiente, na ordem descrita no item 1.2.1. Das Micro-Areas.

1.2.2. Dos candidatos nao habilitados:

1.2.2.1. Sera admitida a inscricdo de candidatos ndo habilitados, para, eventualmente, suprir as
necessidades durante o ano letivo, no caso de ndo existirem mais candidatos classificados na lista
especifica dos habilitados. Para a inscricdo como nao habilitado sera exigido que o candidato esteja
cursando nivel superior (licenciatura plena na area especifica de atuacao: Espanhol e Informéatica).
1.2.2.2. Os candidatos inscritos como néo habilitados integraréo lista de classificacdo especifica. Os
candidatos nao habilitados classificados, somente serdo chamados para ocuparem as vagas
guando ja chamados todos os candidatos habilitados classificados, de acordo com a classificacao
final.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para o Processo Seletivo estaréo abertas no periodo de 24 de novembro a 10 de
dezembro, das 08 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 na Prefeitura Municipal, Rua Alvaro Costa, n°
545, Municipio de Saltinho (SC).

2.2. Documentos para inscricao:

2.2.1. Copia legivel do Documento de Identidade;

2.2.2. 02 (duas) Fotos 3x4 recentes e iguais;

2.2.3. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢céo;

2.2.4. Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral no ultimo pleito ou
justificativa da Justica Eleitoral;

2.2.5. Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.2.6. Copia da Prova de quitacdo com o Servi¢o Militar (quando do sexo masculino);
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2.2.7. Cépia da CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) conforme o CTB (Cdédigo de Transito
Brasileiro), para o0s cargos de Operador de Magquina/Retroescavadeira, Operador de
Maquina/Britador, Operador de Trator de Pneus e Motorista;

2.3. No ato da inscricAo ndo sera solicitado comprovante de escolaridade. O candidato deve
comprovar a escolaridade/habilitacdo exigida no edital no ato da nomeacéao/contratacéo, sob pena
de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

2.4. Do processo de inscri¢ao:

2.4.1. O processo de inscricdo serad coordenado por um funcionario da empresa executora do
certame, que recebera as fichas de Inscricdo, fard a conferéncia da documentacdo e auxiliara,
prestando informagdes necessarias ao preenchimento dos dados;

2.4.2. A ficha de inscricao serd preenchida pelo candidato, sendo que o servidor responsavel pelo
recebimento das inscricbes apenas opora o numero da inscri¢ao;

2.4.3. O candidato devera comparecer no local, periodo e horario indicado no item 2.1, munido dos
documentos constantes no item 2.2 para preencher sua ficha de inscricéo e receber o comprovante,
o qual devera apresentar no dia da realiza¢do da prova objetiva.

2.4.4.0 pagamento da inscricdo sera realizado na tesouraria da Prefeitura através de documento
de arrecadag&o municipal.

2.4.5. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensacao.

2.45.1. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a4 nula a
inscricao.

2.4.6. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo recolhido o valor da inscri¢ao,
nao tenham preenchido a respectiva ficha de inscricdo, conforme indicado;

2.5. O valor da taxa de inscricdo serad de R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de Professor e
R$ 15,00 (quinze reais) para os demais cargos.

2.6. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.7. Daisencdo do Pagamento Taxa de Inscricdo para os doadores de sangue

2.7.1. O candidato que preencher os requisitos da Estadual n. 10.567/97 (Doador de Sangue)
podera requer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo.

2.7.2. O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo devera ser dirigido a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Saltinho (SC), até o dia 08 de dezembro de
2010, conforme modelo de requerimento (anexo V), juntamente com cdépia da carteira de Doador de
Sangue e/ou comprovacao desta condi¢céo, expedida pela entidade coletora oficial, e que comprove
a ultima coleta nos 365 dias anteriores ao término das inscrigdes do certame.
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2.7.3. A Comissdo Organizadora avaliar4 o pedido de isencdo e publicara sua decisdo no mural
publico do municipio, no prazo de até dois dias apés a solicitacdo, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato, salvo se solicitado.

2.8. Da inscrigcdo por procuracao:

2.8.1. A inscricdo pode ser realizada por procurador legalmente constituido, através de procuracao
simples, com firma reconhecida em cartorio.

2.8.2. No caso de inscricdo por procuracdo, além dos documentos do candidato, deverdo ser
apresentados o instrumento particular de procuracdo e a fotocOpia autenticada da Cédula de
Identificacdo (cédulas de identidade expedidas por orgaos oficiais) do procurador, devendo toda
documentacgéo estar anexada ao processo de inscri¢ao.

2.8.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.

2.9. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
nao tendo a Prefeitura Municipal de Saltinho ou a empresa contratada para a execucao do certame,
gualquer responsabilidade pelos dados constantes na inscricdo, bem assim por qualquer
divergéncia ou cumprimento das etapas especificadas no item 2.4 do Edital.

2.10. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.11. Nao haveré isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto candidato amparado
pelo disposto no item 2.7 deste edital;

2.12. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizacdo das provas.

2.13. Apds a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo do
cargo/funcao a que se inscrevera o candidato.

2.14. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverda certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/funcao.

2.15. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrénico.

2.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricédo, indicando claramente no formulario,
guais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.16.1. A solicitac@o de recursos especiais seré atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigéo.

2.16.2. Os candidatos que solicitarem condi¢cdes especiais serdo comunicados através de aviso
publicado no endereco eletrénico do concurso, http://www.icap.net.br, do deferimento ou ndo do
pedido.



http://www.icap.net.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO (SC)

2.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacdo, com acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horéarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a crianca, sendo que o tempo destinado & amamentac¢éo néo sera acrescido ao horéario da
prova da candidata.

2.18. Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta
de documentos exigiveis, proceder-se-4 a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais amparadas na legislacao vigente poderao,
nos termos do edital, concorrer as vagas correspondentes a 5% do total ofertado, exclusivamente
para cargos que oferecam mais de 1 (uma) vaga. Havendo somente 1 (uma) vaga para
determinado cargo, esta sera disputada em igualdade de condi¢cdes entre os concorrentes, sendo
gue os portadores de necessidades especiais ndo serao privilegiados na nomeacgao.

3.2. O candidato portador de necessidade especial fisica que desejar concorrer as vagas definidas
no item 1.2 deverd, no ato da inscri¢cdo, declara-se portador de necessidades especiais e anexar
laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no Processo
Seletivo, devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada
pela Prefeitura Municipal de Saltinho (SC), que tera deciséo terminativa sobre a sua qualificacao
como portador de necessidades especiais ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de
verificar se a necessidade especial (deficiéncia) de que é portador realmente o habilita a ocupar
uma das vagas reservadas (Constituicdo Federal, art. 37, VIII).

3.2.1. Para cumprimento do exigido no item 3.2, ndo serdo considerados resultados de exames e/ou
outros documentos diferentes dos descritos naquele item.

3.3. O Candidato portador de necessidades especiais que no ato da realizacdo da inscricdo néo
apresentar o documento exigido no item 3.2 (laudo médico), ou apresentar documento com dados
insuficientes, sua inscricdo seré indeferida como concorrente inscrito nessa condigéo.

3.4. O candidato portador de necessidades especiais que tiver sua inscricdo indeferida nos termos
do item 3.3, ndo serd excluido do Processo Seletivo, passando, automaticamente, a figurar como
candidato n&o portador de necessidades especiais.

3.5. A ndo-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des;

3.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome
publicado em relacéo a parte;

3.7. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por
falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao;
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3.8. O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condi¢des dispostas em lei,
participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo da prova escrita, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, bem como, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

3.9. Caso o candidato portador de necessidades especiais apds a aprovacdo seja considerado
inapto para o exercicio das atribuicbes do cargo publico, ndo sera nhomeado/contratado e sera
convocado o candidato da mesma condi¢do, classificado imediatamente posterior, na ordem de
classificacao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdbes que preencherem todas as condicfes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente apds o encerramento das inscrigdes.

4.2. O ato de homologacéo e a relacdo das inscricdes deferidas serdo publicadas em documento
afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Saltinho e divulgados no endereco eletrénico
http://www.icap.net.br.

5. DAS PROVAS

5.1. PROVA ESCRITA: de carater eliminatério e classificatério, sera obrigatéria a todos os
candidatos, independente de qualquer outra condicao.

5.1.2. A prova escrita/objetiva sera aplicada no dia 18 de dezembro, com inicio_as 14h e
término as 17h, nas dependéncias do Nucleo Escolar Municipal de Saltinho, situado na Chacara n.°
4, Interior, no Municipio de Saltinho (SC).

5.1.3. A prova escrita/objetiva, para todos os cargos, tera duracdo de 03 (trés) horas e sera
composta de 30 (trinta) questdes objetivas com cinco alternativas de resposta para cada
uma delas, das quais somente uma sera a correta e devera ser assinalada conforme
instrucbes que constardo no cartdo resposta.

5.1.4. As questdes da prova escrita/objetiva serdo divididas em questbes de conhecimentos
gerais e de conhecimento especifico, conforme abaixo, sendo que o0s conteddos
programaticos estdo publicados no anexo Il do presente edital.

a) Conhecimentos gerais: 10 guestdes
Portugués: 06 questbes

Matematica: 02 questdes

Estudos sociais 02 questdes

b) Conhecimentos especificos para a area a qual se inscreveu: 20 questdes

5.1.5. A prova escrita/objetiva para os cargos de Monitor Social, Agente Comunitario de Salude
e Operador de Equipamento Rodoviario sera atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), sendo
calculada de acordo com a tabela abaixo:


http://www.icap.net.br/
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DISCIPLINA NUMERQ DE VALOR DE TOTAL DE PONTOS
QUESTOES ||CADA QUESTAO (Nota)
Conhecimentos Gerais (portugués, 10 0,20 2,00
matematica, estudos sociais)
| Conhecimentos Especificos | 20 | 0,40 | 8,00 |
TOTAL | 30 I - | 10,0 |

5.1.6. A prova escrita/objetiva para os cargos de professor de Lingua Estrangeira (Espanhol) e
Professor de Informética sera atribuida nota de 0 (zero) a 08 (oito), sendo calculada de acordo
com a tabela abaixo:

DISCIPLINA NUMERQ DE VALOR DE TOTAL DE PONTOS
QUESTOES ||CADA QUESTAO (Nota)
Conhecimentos Gerais (portugués, 10 0,20 2,00
matematica, estudos sociais)
| Conhecimentos Especificos | 20 I 0,30 | 6,00 |
TOTAL | 30 I - | 8,0 |

5.1.7. Normas para a realizacao da prova escrita:

5.1.7.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas no
horario e data estabelecidos pelo Edital, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o inicio das provas, munido de documento de identificagdo valido original e
comprovante de inscricdo, ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que chegar
apos o horério determinado para seu inicio ou que ndo apresentar a devida identificacéo.

5.1.7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

5.1.7.3. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que
ateste o registro da ocorréncia em 0Orgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da
realizagéo da inscricdo no Processo Seletivo Publico.

5.1.7.4. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.1.7.5. S&o permitidos no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificacéo;

b) Cépia do Requerimento de Inscricéo;

c) Caneta esferografica fabricada com material transparente, com tinta de cor azul ou preta;

d) Lapis preto e borracha,;

e) Se assim o desejar: 4gua acondicionada em vasilhame transparente, sem rétulos ou etiquetas;
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5.1.7.6. Recomenda-se ao candidato que nédo traga para o local de prova qualquer material ndo
permitido, se os trouxer, deve entregar todos 0s materiais, equipamentos e utensilios ndo
autorizados aos fiscais de sala antes do inicio de prova.

5.1.7.7. A prefeitura Municipal de Saltinho e a empresa organizadora do certame ndo assumem
gualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de prova.

5.1.7.8. As questdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida prova. Os candidatos deverao utilizar
apenas caneta esferogréfica de cor azul ou preta.

5.1.7.9. Ao receber o caderno de prova e o cartdo-respostal/identificacdo, o candidato devera
conferir os dados, informacdes e instrucdes e verificar se esses ndao contém falhas ou defeitos que
comprometam a leitura e a resolucdo da prova.

5.1.7.10. O cartado resposta e o cartdo de identificacdo ndo serdo substituidos por erro do candidato.
5.1.7.11. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucfes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato
tenha solicitado condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal designado pela Comissao Organizadora do Seletivo.

5.1.7.12. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcacao
rasurada ou emendada e campo de marcacgao nao-preenchido integralmente.

5.1.7.13. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo resposta e néo terao
validade, quaisquer anotacdes feitas no caderno de questdes.

5.1.7.14. Sera atribuida nota O (zero) a questédo da prova escrita/objetiva:
l. cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial;

Il. quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

lll. que contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada ao cartao-resposta;

IV. que néo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta,

V. cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou seja(m)
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul
ou preta, ou ainda, com marcacéao diferente da indicada;

VI. quando o candidato escrever seu nome no cartao-respostas.

5.1.7.15. Seréa excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagao com outros candidatos;
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b) For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c) Nao devolver o caderno de questdes;

d) Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico,
como calculadora, celular e similares;

5.1.7.16. Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente & prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questdes e o cartdo-respostas/identificacao.

5.1.7.17. SO sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apos 1 (uma) hora do
seu inicio.

5.1.7.18. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.1.7.19. O candidato somente podera deixar o recinto de realizacdo da prova depois de tomadas
suas impressoes digitais, devolvido o cartdo-respostas/identificacdo e o caderno de provas.

5.1.7.20. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.7.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova somente poderao retirar-se do local
simultaneamente, e apds assinarem, juntamente com os fiscais de sala e um membro da Comisséo,
o lacre dos envelopes dos cartdes-respostas/identificacdo, verso de todos os cartdes-respostas, a
lista de presenca e a Ata, na qual constard a ocorréncia de qualquer cartdo de respostas em
branco, com rasuras, preenchido a lapis, com caneta diferente da cor azul ou preta, dentre outras.

5.1.7.22. No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das
provas.

5.1.8. Da ldentificacdo do candidato:

5.1.8.1. No momento da entrega do cartdo-respostas/identificacdo serd realizada a coleta das
impressdes digitais dos candidatos, por meio de lamina grafitada e individual, observando os itens a
seqguir:

l. O candidato receberéa junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta/ldentificacdo e devera
preenché-lo com seu nome legivel, emprego publico pleiteado, nimero da Carteira de Identidade,
data de nascimento (dia, més e ano) e assinar;

II. No final da prova, ao receber do Candidato o cartdo-respostas/identificacéo, o fiscal de sala
tomara por meio de lamina grafitada as impressfes digitais do polegar direito do candidato e
transferird para o selo proprio constante do respectivo cartdo-reposta/identificacao.

5.1.9. ApOs realizados todos o0s procedimentos inerentes ao processo Seletivo, 0s cartbes-
respostas/identificacao ficardo sob a responsabilidade da empresa executora do Processo Seletivo
Publico.
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5.2. DA PROVA PRATICA

5.2.1. Esta prova sera aplicada aos candidatos ao cargo de Operador de Equipamentos
Rodoviarios.

5.2.2. A prova prética sera realizada no dia 18 dezembro, ap0s o encerramento da prova
escrita, no Pargue de Maquinas da Prefeitura Municipal de Saltinho, Rua Professor Hugo
Ropke, S/N°, centro, cidade de Saltinho (SC).

5.2.2.1. Para a realizacdo da prova prética o candidato devera apresentar 0 comprovante que
originou a inscricéo, e obrigatoriamente apresentar sua CNH — Carteira Nacional de Habitacao -
atualizada, sob pena de ndo poder realizar a prova pratica;

5.2.2.2. Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera apresentar a Carteira de
habilitacdo de categoria minima “C”, sob pena de ndo poder realizar a prova pratica e ser,
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.2.3. A ordem de inicio para a prova pratica obedecera a ordem de chegada do candidato ao
parque de maquinas.

5.2.4. A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a
avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo
maximo 10 (dez).

5.2.5. A prova prética sera realizada perante uma comissédo formada por trés membros integrantes
da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, sendo que o candidato sera acompanhado do
Instrutor e de um dos membros da comissao no transcorrer de toda a prova.

5.2.6. O candidato que néo atingir 5 (cinco) pontos na prova pratica sera desclassificado.

5.2.7. O candidato faltoso sera desclassificado.

5.2.8. Critério de pontuacao/avaliacao :

5.2.8.1. Na prova pratica o candidato sera avaliado conforme itens abaixo, levando em conta
a maguinal/equipamento a ser operado pelo candidato:

a) Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara um teste, in loco, dos
conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato, relativamente a
maquina/equipamento que 0 mesmo optou para operar e realizar a prova. Caso o candidato
demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do processo seletivo.

b) O candidato deve operar o equipamento/maquina de forma adequada, partindo do local em que
se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0s
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execugao e ao balizamento do
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local e proceder, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o
equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

c) A Prova pratica avalia o candidato em sua habilidade operacional da maquina/equipamento. O
teste consistird em ligar o equipamento, dirigir até local determinado e executar uma tarefa propria
do equipamento.

d) Fatores a serem avaliados:

l. Verificacdo da Maquina (pneus, agua, Oleo, bateria);
Il. Habilidades ao operar o equipamento;

lll. Aproveitamento do Equipamento;

IV. Produtividade;

V. Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

e) O candidato deve operar 0 equipamento/maquina de forma adequada, partindo do local em que
se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para 0s
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucao definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o equipamento devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

5.2.8.2. Para definir a pontuacdo o avaliador tomara como referéncia o tempo de execucao do teste
e 0 numero de erros cometidos. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a
realizacdo do teste e ndo conclua satisfatoriamente referida prova, sera considerado inapto.

5.2.8.3. Os candidatos serao avaliados no exame de direcao/operacao veicular/maquina em funcéo
da pontuacdo negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados, cometidas durante todas
as etapas do exame, sendo que a pontuacédo tera a escala de zero (0) a 10 (dez), atribuindo-se a
seguinte pontuacao:

|. uma falta eliminatéria: reprovacao
Il. uma falta grave : trés (03) pontos negativos

lll. uma falta média : 02 (dois) pontos negativos
IV. uma falta leve: 01 (um) ponto negativo

5.2.8.4. Das faltas:

a) Faltas Eliminatérias:

l. Avancar o sinal vermelho;

Il. Avancar a via preferencial;

lll. Entrar na contra-mao;

I\V. Exceder a velocidade indicada para a via,

V. Avancar sobre o0 meio-fio;

VI. Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

VII. cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima;

b) Faltas Graves:

|. desobedecer a sinalizacéo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
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Il. ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;

lll. ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo;

IV. ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

V. ndo usar devidamente o cinto de seguranga, e EPI's — Equipamento de Protecédo Individual (no
caso da prova pratica para operador de maquina);

VI. perder o controle da direcdo do veiculo/maquina em movimento;

VII. cometer qualquer outra infragcéo de transito de natureza grave.

c) Faltas Médias:

|. executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
Il. trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulacdo, do
veiculo e do clima;

lll. interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

IV. fazer conversao incorretamente;

V. usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

VI. desengrenar o veiculo/maquina nos declives;

VII. colocar o veiculo/maquina em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

VIII. usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

IX. entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo/maquina em ponto neutro;

X. engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

XI. cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

d) Faltas Leves:

|. provocar movimentos irregulares no veiculo/maquina, sem motivo justificado;

Il. ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

lll. ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

IV. apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo/maquina engrenado e em movimento;
V. utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo/maquina;

VI. dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

VII. tentar movimentar o veiculo/maquina com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
VIII. cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

5.2.8.5. A atribuicdo das faltas levara em conta a maquina/equipamento a ser operado.

5.2.9. Em nenhuma das etapas da prova de conhecimentos e desempenho préatico operacional,
cabera pedido de repeticdo dos testes.

5.2.10. A pontuacao final da prova pratica sera obtida através da soma dos pontos obtidos em cada
um dos testes ou item de avaliagéo.

5.3. Da prova de titulos:

5.3.1. Poderdo participar da prova com valoracdo de Titulos todos os candidatos inscritos no
Processo Seletivo.

5.3.2. O recebimento dos titulos dos candidatos a serem apresentados para avaliacao e
pontuacédo, sera realizado no dia 18 de dezembro, imediatamente ap0s a realizacdo da
prova escrita, no mesmo enderec¢o da realizacdo das provas escritas.
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5.3.3. Os candidatos que participardo da prova de titulos, imediatamente apos terem

concluido sua prova escrita, deverdo dirigir-se a sala designada a esse fim, para
apresentar e protocolar os titulos que pretendem que sejam avaliados e pontuados.

5.3.4. O recebimento dos titulos iniciara decorrida uma (01) hora do inicio da prova objetiva.

5.3.5. Os candidatos que pretendem participar da prova de titulos deverdo apresentar-se na
sala reservada para esse fim até 30 (trinta) minutos apds o horéario limite para o término da
prova objetiva (12h30min).

5.3.6. Decorridos trinta (30) minutos do horario limite para o término da prova escrita (12h30min)
ndo sera mais permitido o ingresso de candidatos na sala de realizacdo de prova de titulos,
sendo atendidos apenas 0s que se apresentaram antes desse horario.

5.3.7. Os titulos ndo serdo avaliados e computados ho momento da entrega, ou seja, no periodo
determinado no item 5.3.2. O responsavel pelo protocolo recebera e identificard os titulos do
candidato, que posteriormente serdo avaliados pela Banca Examinadora da empresa contratada
para a execucéo do Processo Seletivo.

5.3.8. Para a avaliacdo da prova de titulos sé serdo computados os pontos dos
candidatos que obtiverem pontuacdo minima de 4,0 (quatro) pontos na prova escrita/
objetiva;

5.3.9. Para a Prova de Titulos o candidato deve apresentar cOpia autenticada em cartdrio
de todos os documentos que pretende comprovar titulacdo, sendo que os documentos
utilizados para pontuacdo na prova de titulos serdo retidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos ao candidato.

5.3.10. No momento da entrega dos documentos para Prova de Titulos o candidato deve retirar
0 comprovante de entrega de documentos.

5.3.11. N&o sera permitido que sejam acrescentados ou substituidos documentos depois de
entregues.

5.3.12. A Prova de Titulos obedecera os seguintes critérios de pontuacao:

5.3.12.1. Professor habilitado:

TITULOS REQUISITOS PONTUACAO

CURSOS Cursos de 0,10 pontos
aperfeicoamento/capacitacéo/atualiza para cada 20
céo relacionados a éarea de atuacdo, horas,
emitidos por instituicAo de ensino totalizando o
reconhecida pelo MEC, Conselho maximo de
Estadual de Educacdo ou Secretaria 0,50 pontos.

Estadual de Educacéo, expedidos em
2008, 2009 e 2010.
e Serdo considerados 0Ss cursos
com duracdo minima de 20
horas;
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e Cada certificado de 20 horas
recebera a pontuagdo de 0,10
pontos, até o limite de 100
horas, num total de 0,50

pontos
Graduacao em Comprovar, mediante apresentacao
nivel superior de diploma ou certificado,
acompanhado do histérico escolar, 0,75 pontos
gue possui formacédo concluida em
curso superior de licenciatura Plena
reconhecido pelo MEC.
Poés- Comprovar, mediante apresentacao
graduacéao/Especial de certificado, que possui curso 0,75 pontos
izagdo/Mestrado/Do especifico de pos-graduacdo em nivel para cada pos-
utorado de especializacdo, mestrado ou graduacgéao
doutorado concluido, cuja habilitagdo (especializaca
seja direcionada para a pratica do 0, mestrado,
magistério doutorado)
5.2.12.2. Para os Candidatos n&o habilitados:
TITULOS REQUISITOS PONTUACAO
CURSOS Cursos de 0,10 pontos
aperfeicoamento/capacitacéo/atualiza para cada 20
cdo relacionados a area de atuacéo, horas,
emitidos por instituicdo de ensino totalizando o
reconhecida pelo MEC, Conselho maximo de
Estadual de Educacdo ou Secretaria 0,60 pontos
Estadual de Educacao, expedidos em
2008, 2009 e 2010.
e Serdo Considerados 0s cursos
com duracdo minima de 20
horas;
e Cada certificado de 20 horas
recebera a pontuacdo de 0,10
pontos, até o limite de 110
horas, num total de 0,60
pontos;
Curso de Comprovar, mediante apresentacao 0,20 pontos
Graduacao de comprovante de matricula e para cada
incompleto declaracdo que esta frequentando semestre
curso superior em Licenciatura Plena cursado

na area especifica.

e Cada semestre cursado
receberd a pontuacédo de 0,20
pontos

5.3.13. A soma total dos Titulos, nao podera ultrapassar “02 (dois) pontos”.
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5.3.14. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacao”.

5.3.15. Os titulos obtidos o exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na
forma da lei, e se redigidos em lingua estrangeira devem estar acompanhados por
traducdo feita por tradutor oficial.

5.3.16. A apresentacado de titulos é de iniciativa do candidato sendo que os titulos
poderéo ser validados ou recusados conforme especificagcdo no presente Edital.

6. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final (NF) sera verificada conforme a seguir:

6.1.1. Para os cargos que tiverem apenas a prova escrita objetiva serd adotado o critério

simplificado de classificacédo, considerando apenas o total de pontos conforme a férmula abaixo:

NE = (NAPECG x 0,20) + (NAPECE x 0,40)

NF=NOTA FINAL
NAPECG = NL"JMERO DE ACERTOS DA PROVA ESCRITA CONHECIMENTO GERAIS
NAPECE = NUMERO DE ACERTOS DA PROVA ESCRITA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

6.1.2. Para os cargos que exigirem prova pratica, a nota final sera a soma dos pontos obtidos na
prova escrita objetiva com os pontos obtidos na prova Pratica, e o resultado dividido por dois (02),
conforme férmula abaixo:

NF = (NPE) + (NPP)
02

NF = Nota final
NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

6.1.3. Para os cargos quede professor de espanhol e professor de informatica serd adotado o
critério simplificado de classificacdo, considerando apenas o total de pontos conforme a férmula
abaixo:

NF = (NAPECG x 0,20) + (NAPECE x 0,30)

NF=NOTA FINAL
NAPECG = NUMERO DE ACERTOS DA PROVA ESCRITA CONHECIMENTO GERAIS
NAPECE = NUMERO DE ACERTOS DA PROVA ESCRITA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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6.1.3.1 A lista final de classificagdo do Processo Seletivo para os cargos de professor apresentara
todos os candidatos classificados, por cargo, na ordem decrescente da nota final obtida, em duas
listas:

a) Lista de classificacdo dos candidatos habilitados;

b) Lista de classificagdo dos candidatos nao habilitados;

6.2. A lista final de classificacdo do Processo seletivo apresentara todos os candidatos classificados,
por cargo, na ordem decrescente, da(s) nota(s) obtida(s).

6.3. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou
superior 4,00 (quatro) para os cargos de professor, e nota final igual dou superior a 5,00
(cinco) para os demais cargos.

6.4. Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o0 desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:

6.4.1. Maior niumero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

6.4.2. Maior niumero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

6.4.3. Tiver maior idade contada com base na idade em dias, meses e anos no dia da realizacao da
prova escrita;

6.4.4. Tiver maior nUmero de dependentes.

6.5. Ocorrendo empate na nota final para o cargo que tem prova pratica, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota na prova pratica;

b) Tiver Maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da
prova escrita,;

c¢) Tiver maior numero de dependentes.

7. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

7.1. O gabarito provisério sera divulgado no 1° dia Gtil apds a realizacao da prova no Mural Pablico
da Prefeitura Municipal de Saltinho (SC) no endereco eletrbnico da empresa organizadora do
certame http://www.icap.net.br.

7.2. Da publicagdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso.

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1. Os recursos/requerimentos deverédo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Saltinho, e
enderecado & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, obedecendo  aos critérios
estabelecido neste edital.

8.1.1. os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo
apreciados pela Banca Examinadora da empresa executora do certame.

8.2. Etapas e prazos para formalizag&o de recursos/requerimentos:

8.2.1. Recursos relativos a homologacdo da inscricdo: Os pedidos de inscricdo que
apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto neste edital serdo indeferidos,


http://www.icap.net.br/
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cabendo ao candidato o prazo de 01 (um) dia util contado do dia da publicacdo da homologacao
dos inscritos, para a apresentacao do respectivo recurso. A ndo apresentacao do recurso no prazo
estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no cancelamento do pedido de inscri¢cdo e na
consequente eliminacédo do candidato do certame;

8.2.2. Recursos relativos ao Cartdao de Respostas (gabarito provisério) ou as questdes da
prova objetiva: Havendo discordancia quanto a formulacéo de questdes da prova objetiva, quanto
a resposta correta para determinada questédo ou ainda quanto aos resultados divulgados no Cartéao
Resposta (gabarito provisério), cabe ao candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do dia
da respectiva publicacao, para apresentacao de recurso;

8.2.3. Recursos relativos as pontuacfes das provas e classificacdo final do Processo
Seletivo Publico: Havendo discordancia quanto a nota (pontuacao) ou classificagéo final, cabe ao
candidato o prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte da respectiva
publicacédo, para apresentacao de recurso;

8.2.4. Os exemplares dos Cadernos de Prova sera disponibilizado para o candidato na Prefeitura
Municipal de Saltinho no 1° dia util apés a realizacéo das provas, a partir das 08 horas.

8.2.5. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de julgamento acerca da correcdo e avaliacdo de
prova(s).

8.2.6. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, com fundamentacéo circunstanciada a respeito da(s)
guestao(bes) discordantes e pontos reivindicados, desde que conte e sejam cumpridas as
especificacdes a seguir: Identificacdo do Processo Seletivo Publico (Prefeitura, Edital, local e
data); cargo, nome do candidato, nimero de sua inscricdo, CPF, endereco para correspondéncia e
assinatura do candidato ou do representante legal apresentado por procuracdo com firma
reconhecida. (Pode ser usado o modelo — anexo 1)

8.2.7. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido,
considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo;

8.2.8. N&o serao aceitos pedidos ou recursos encaminhados por fax, correio eletrénico, ou qualquer
outra forma diferente dos procedimentos especificados no item 8.2.7;0s recursos, deverao,
obrigatoriamente dar entrada com protocolo na Prefeitura Municipal de Saltinho.

8.2.9. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado apds o término do prazo para a
apresentacdo dos mesmos no site da empresa executora do Processo Seletivo Publico
http://www.icap.net.br. Para obter a resposta de seu recurso o candidato devera requerer na
prefeitura Municipal de Saltinho — Comisséo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

8.2.10. Em caso de anulacdo da questdo por decisdo da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, a questdo anulada serd considerada como respondida corretamente para todos o0s
candidatos, do referido emprego publico, independente de terem recorrido.

8.2.11. Se houver alteracdo do gabarito provisério, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido emprego publico seré&o
corrigidos de acordo com as alteracdes efetuadas pela Banca Examinadora.
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8.2.12. N&o serao aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redacao, argumentacdo ou comprovacao ao requerimento
anterior, independente de vigéncia de prazo.

8.2.13. Se do julgamento dos recursos resultar na alteragdo do resultado final e respectiva
classificacdo, nova ata de resultado final sera publicada.

8.2.14. A decisdao da Banca Examinadora relativo aos recursos ¢é irrecorrivel na esfera
administrativa

9. REQUISITOS EXIGIDOS E CRITERIOS DE CONTRATACAO

9.1. O provimento das vagas obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, e a contratacdo sera por prazo determinado, conforme as necessidades da
Administragao.

9.3. A contratacdo dos candidatos classificados ficard sujeita a apresentacdo, dentre outros, dos
seguintes documentos:

a) Documentacao original comprobatéria das condicdes previstas na inscricdo e requisitos do item
1.2 deste edital, acompanhada por copia;

b) Cépia autenticada da Cédula de Identidade Civil e Profissional,

c) Duas fotos 3x4 recentes;

d) Cépia autenticada do CPF;

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou certidao
expedida pela Justica Eleitoral;

f) Comprovagéo de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Certiddo de nascimento dos filhos;

i) Declaracédo de ndo acumulo de emprego publico, conforme modelo fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos;

J) Atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por médico oficial, que comprove aptidao
necessaria ao exercicio do cargo.

[) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacao.

9.4. A ndo apresentacdo dos documentos acima listados até a data marcada para a contratacao
implicara na excluséo do candidato aprovado e convocado.

9.5. A inexatiddo das informacgOes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneragao.

9.6. Caso o candidato ndo possa assumir o emprego quando convocado, podera solicitar a sua
reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

9.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco no Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Saltinho (SC).

9.8. Na forma do art. 6°, Lei Federal n° 11.350/2006, o Agente Comunitario de Salde devera
preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico;
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Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formacao inicial e continuada; e

[l - haver concluido o ensino fundamental.

10. CRONOGRAMA

Inscricao

CRONOGRAMA DATA OBSERVAQ@ES
Publicacdo do Edital 23/11/2010
Inscrigbes 24/11/2010 a Na Prefeitura Municipal
10/12/2010
Recebimento Inscricbes para candidatos que| 24/11/2010 a
requererem a isencao de taxa de inscricao 08/12/2010
Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa de 09/11/2010

Periodo de pagamento da taxa de inscricdo para

09/11/2010 a

Escrita/Objetiva

os candidatos que tiveram pedido de isen¢édo de 10/12/2010

taxa indeferida

Resultado da homologacéo das inscri¢coes 14/12/2010

Prazo recursos da homologacéo das inscrices 15/12/2010

Divulgacéo da relagéo de ensalamento 17/12/2010

Prova Escrita/Objetiva 18/12/2010 Das 14h as 17h
Prova Pratica 18/12/2010 Logo apOs a prova objetiva
Divulgacdo do Gabarito Provisorio da Prova 20/12/2010

Prazo de recursos do Gabarito Provisorio

20/12/2010 a

Final por cargo

21/12/2010
Divulgagéo do Gabarito Oficial/definitivo da Prova 22/12/2010
Escrita/Objetiva
Divulgagéo da Ata do Resultado de Classificacao 23/12/2010

Prazo de recurso de Classificagao Final

27/12/2010 a
28/12/2010

Homologacéao do Resultado de Classificacao Final
com os candidatos aprovados por cargo

29/12/2010

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As publicagdes sobre o Processo Seletivo seréo feitas por Editais e afixadas no mural da
Prefeitura Municipal de Saltinho (SC) e endereco eletrbnico da empresa executora
http://www.icap.net.br.

11.2. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, é facultada a
incineracdo das provas e cartdes-respostas/identificacdo, salvo determinacdo administrativa ou
judicial em contrario, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo
Pulblico, os demais registros escritos.

11.3. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo € o da
Comarca de Campo Eré (SC).

11.4. Os casos nao previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, designada por ato do Poder Executivo Municipal, em conjunto com a empresa
contratada pela realizagdo do mesmo - ICAP — Instituto de Consultoria em Administragdo Publica.
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11.5. Fica delegada competéncia a empresa ICAP — Instituto de Consultoria em Administracéo
Plblica para: receber as inscri¢cdes, deferir e indeferir as inscricdes; publicar o documento da
homologacéo das inscrigdes; elaborar, aplicar, corrigir e avaliar a prova escrita/objetiva; apreciar os
recursos previstos no subitem 8.1. deste Edital; apresentar o relatorio final com a classificacdo dos
candidatos e prestar informacdes sobre o Processo Seletivo Publico.

11.6. E de competéncia do Prefeito Municipal de Saltinho (SC) para homologar as inscriges e o
resultado final do Processo Seletivo.

11.7. O Prefeito Municipal podera, antes da homologacédo, suspender, anular ou cancelar o
Processo Seletivo Publico, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacdes;

11.8. E vedada a inscricdo neste processo seletivo de quaisquer membros da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo e do e do Instituto ICAP, bem como parentes em até 3°
grau dos integrantes do Instituto executor do Processo Seletivo.

11.11. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo I. Atribuicdes dos cargos
Anexo |II. Conteudo Programatico
Anexo Il Requerimento para recurso

Anexo IV.  Ficha de Inscricédo
Anexo V. Formulério Isencdo de Taxa de Inscricdo
Anexo VI. Formulario para prova de titulos

Gabinete do Prefeito Municipal de Saltinho (SC) 23 de novembro de 2010.

DEONIR LUIZ FERRONATTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA (ESPANHOL)

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacao de educador, conhecimento do contetudo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se em integrar a acao pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagogico da Unidade Escolar.

- Executar o trabalho diério, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislacao vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da
acao educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaborac¢éo;

- Promover recuperacbes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunies pedagdgicas, conselhos de classe,
palestras e outras promocdes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de
educacéo;

- Cumprir e fazer cumprir os horérios e calendario escolar,

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens
materiais;

- Oferecer cursos de aperfeicoamento e utilizacdo de equipamentos de informatica aos professores.
(professor de Informatica)

- Organizar projetos para atendimento de estudantes em laboratorios. (professor de Informatica)

- Preparar projetos de interacdo com a comunidade, divulgando avangos na area da informética,
orientando a utilizacao de equipamentos. (professor de Informatica)

- Encaminhar aos servicos competentes 0s casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria
adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico
de orientacao educacional;
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- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislacéo vigente.

PROFESSOR DE INFORMATICA

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacgéo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacéo,
comprometendo-se em integrar a acao pedagodgica na consecucao dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagdgico da Unidade Escolar.

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislacéo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da
acao educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracgéo;

- Promover recuperacbes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacdo;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniées pedagdgicas, conselhos de classe,
palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de
educacéo;

- Cumprir e fazer cumprir os horéarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservacgao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagéo dos bens
materiais;

- Oferecer cursos de aperfeicoamento e utilizacdo de equipamentos de informatica aos professores.
(professor de Informatica)

- Organizar projetos para atendimento de estudantes em laboratoérios. (professor de Informética)

- Preparar projetos de interagdo com a comunidade, divulgando avancos na area da informatica,
orientando a utilizacdo de equipamentos. (professor de Informéatica)

- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria
adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢cao e ao servico
de orientacao educacional;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéos
superiores e na legislagao vigente.

MONITOR SOCIAL

Atender clientes, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente social; fazer visitas
Domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao posterior atendimento
social; auxiliar em levantamentos e estudos na area social; desempenhar trabalhos burocraticos de
carater confidencial, relativos aos servicos, organizando ficharios, registrando o0s casos
investigados, elaborando e datilografando relatorios sobre os trabalhos realizados; desenvolver
atividades de grupo; executar atividades diarias de recreagdo com criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais;
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proceder, orientar e auxiliar as criangcas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianca na
alimentacdao; servir refeicdes e auxiliar as criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a
desenvolver a coordenagdo motora; observar a saude e o bem-estar das criancas, levantando-as,
guando necessario, para atendimento meédico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme
prescricdo meédica; prestar primeiros socorros, certificando o superior imediato da ocorréncia,;
orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a
disciplina das criancas sobre sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria e mensal dos
menores; executar tarefas afins.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade; operar méaquinas como rolo compactador, perfuratriz,
motoniveladora, trator de esteiras, pa carregadeira, restroescavadeira e outros equipamentos
rodoviarios; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maguina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutencdo em  geral; proceder o mapeamento dos servicos executados,
identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional
de habilitacdo e a documentacdo da maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias; executar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar visitas domiciliares, tanto no interior como no perimetro urbano; preencher fichas,
cadastros, relatorios; realizar levantamentos estatisticos e pesquisas de campo; integrar equipes ou
grupos de trabalho relacionados com a salde publica; prestar orientacdes de salde preventiva e
primeiros socorros; distribuir folders, folhetos e impressos com informacdes sobre os cuidados
basicos de saude; realizar atividades com o envolvimento dos mais diversos segmentos
comunitarios, para promover acfées em matéria de saude publica; promover e participar de reuniées
comunitarias ou setorizadas; participar de cursos e treinamentos promovidos pelo Municipio ou por
outros organismos estaduais ou federais de saude publica; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

| - PORTUGUES:

Interpretacdo de textos. Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas;
Acentuacdo grafica; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Classe,
Estrutura e Formacéo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de
pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe,
Andlise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;. Portugués Erudito, Uso dos
Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Funcdes da Linguagem. Compreensao e interpretacao
de frase ou palavra. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Flexdo e emprego das
classes de palavras. Crase. Classificacdo dos termos da oracédo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Significacdo das palavras:
sinbnimo, homoénimos e paronimos. Obs. N&o serdo cobradas as alteracbes promovidas pelo novo
Acordo Ortografico, pois, de acordo com a resolucédo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou
em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova) continuardo valendo até
dezembro de 2012.

Il - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fracoes.
FracOes. Expressfes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razéo e
propor¢do. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema
de equacdes. Problemas. Raizes e Matrizes.

Il - ESTUDOS SOCIAIS:

Brasil: localizacédo, limites, populacdo, regides, estados e capitais. Municipio de Saltinho:
localizacao, limites, populacdo, aspectos econdmicos e historia. Aspectos atuais: acontecimentos
relevantes ocorridos em 2009 e 2010 no Brasil, inclusive no Municipio de Saltinho. Analise de
topicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagédo, tecnologia,
energia, esportes, historia, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relacdes e suas vinculac¢des historicas. Meio Ambiente.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (ESPANHOL)

Compreensédo de textos contemporaneos escritos, de nivel intermediario, que abordem aspectos
funcionais, culturais, literarios e cientificos Conhecimentos linguisticos: Determinantes do nome:
artigos (definidos e contracdes, indefinidos), possessivos, demonstrativos, numerais, indefinidos,
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relativos, interrogativos, exclamativos. Substantivos: género, numero, grau. Adjetivos: género,
namero, grau. Pronomes: pessoais (sujeitos e complementos), possessivos, demonstrativos,
relativos, indefinidos, interrogativos e exclamativos. Verbos: auxiliares, regulares, irregulares (de
irregularidade comum e prépria), impessoais e pronominais, forma passiva, perifrases verbais.
Advérbios e locugfes adverbiais. - Preposi¢cdes e locucdes prepositivas. Conjungdes: coordenativas
e subordinativas. Acentuacdo. Sinbnimos e Antbnimos. Divergéncias entre o0 portugués e o
espanhol: heterograficos, heteroprosodicos (heterofénicos ou heterotbnicos), heterogenéricos,
heterossemanticos, biléxicos. Oracdo e seus elementos. Periodo simples e periodo composto:
coordenacao e subordinagéo.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais, Conceitos e programacao; Gerenciamento de processadores, de memaoria
e de entrada/saida; Sistemas de arquivos; Organizacdo e arquitetura de computadores; Sistema
operacional Windows; conceitos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet; Microsoft
Office: Word Excel e Power Point,. Redes de computadores; tecnologias relacionadas a Internet;
Comunicacéao eletronica; Sistemas de informacao, Data warehouse e data mining; Seguranca da
informacao, Procedimentos de seguranca., No¢des de virus e pragas virtuais, No¢bes de firewall,
Aplicativos para seguranca (anti-virus, anti-spyware, etc); BrOffice: writer, calc. e Impress.

CONTEUDO PROGRAMATICO ENSINO MEDIO

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacado, hifen, sinénimo,
acentuacado gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio,
preposicdo, conjuncédo, interjeicdo. Fonética. Semantica. Analise sintatica. Figuras de sintaxe.
Literatura. Obs. N&o serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois,
de acordo com a resolucao de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de
2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova) continuardo valendo até dezembro de 2012.

Il - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fracoes.
Fracdes. Expressdes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razéo e
proporcao. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciacéo e radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema
de equacdes. Problemas. Raizes e Matrizes.

Il - ESTUDOS SOCIAIS:

Brasil: localizacdo, limites, populacdo, regides, estados e capitais. Municipio de Saltinho:
localizagéo, limites, populagdo, aspectos econdmicos e historia. Aspectos atuais: acontecimentos
relevantes ocorridos em 2009 e 2010 no Brasil, inclusive no Municipio de Saltinho. Andlise de
topicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, esportes, histéria, turismo, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relagcdes e suas vinculagdes histéricas. Meio Ambiente.

MONITOR SOCIAL

Lei 8.742/1993 — LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social); Politica Nacional de Assisténcia
Social;Lei 8.069/1990 - ECA (Estatuto da Crianca e Adolescente); Portaria MDS n° 458/2001
(Diretrizes e normas do Programa de Erradicagéo Infantil); Portaria MDS N° 666/2005 (Integragao
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Programa Bolsa Familia e Programa Erradicagcdo do Trabalho Infantil; Decreto Federal N°
3.597/2000 (Proibicédo das piores Formas de Trabalho Infantil).

CONTEUDO PROGRAMATICO ENSINO FUNDAMENTAL

| - PORTUGUES

Compreensédo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacao, hifen, sinbnimo,
acentuacgdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio,
preposi¢édo, conjuncdo, interjeicdo. Fonética. Obs. N&o serdo cobradas as alteragbes promovidas
pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com a resolucdo de 29 de setembro de 2008, a
reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias ( a antiga e a nova) continuarao
valendo até dezembro de 2012.

Il - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagbes com fragdes.
FracOes. Expressdes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razéo e
propor¢cdo. Sistema métrico decimal. Porcentagem. Problemas.

Il = ESTUDOS SOCIAIS:

Brasil: localizacdo, limites, populacdo, regides, estados e capitais. Municipio de Saltinho:
localizacéo, limites, populacdo, aspectos econdmicos e histéria. Aspectos atuais: acontecimentos
relevantes ocorridos em 2009 e 2010 no Brasil, inclusive no Municipio de Saltinho.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Programa Saude da Familia (PSF) (PACS). Saude da mulher. Saude da crianca. Saude do adulto.
Saude do idoso. Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS. O trabalho do agente comunitario de
saude. Competéncias da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal na area de vigilancia em
saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO ALFABETIZADO

| - PORTUGUES

Compreensédo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacao, hifen, sinbnimo,
acentuacdo gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio,
preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo. Fonética. Andlise sintatica. Obs. Nao serdo cobradas as
alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com a resolucédo de 29 de
setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias ( a antiga e
a nova) continuardo valendo até dezembro de 2012.

Il - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com fragoes.
FracOes. Expressdes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razéo e
proporcéo. . Sistema métrico decimal. Porcentagem. Problemas.

I = ESTUDOS SOCIAIS:
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Brasil: localizacéo, limites, populacao, regides, estados e capitais. Municipio de Calmon: localizacéo,
limites, populacédo, aspectos econdmicos e histOria. Aspectos atuais: acontecimentos relevantes
ocorridos em 2009 e 2010 no Brasil, inclusive no Municipio de Calmon.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica);
sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecénicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspensao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores
a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢cdo); sistema de motor diesel
(sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracao, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e
equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256
a 268). Direcao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacéo.
Equipamentos obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo.
Avarias sistema de aguecimento, freios, combustéo, eletricidade. Controle
guilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condi¢cdes adversas.
Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes. Verificagdes diarias. Manutengéo
periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Organica do Municipio —
Dos Servidores Publicos e Do Meio Ambiente.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA RECURSO

Para

Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Publico

Eu

RG n° , CPF n° , inscrito (a) no

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Saltinho (SC), Edital n°® 005/2010, inscricao

n° para o emprego publico de venho

requer , pelos motivos abaixo:

Saltinho, (SC)

Assinatura Candidato (a) / Procurador
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Endereco para correspondéncia:

ANEXO IV — FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 005/2010
(n.° )

Nome do Candidato (a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG:

CPF:

E-mail:

Cargos

Professor Lingua Estrangeira-Espanhol
habilitado

Monitor Social

Professor Lingua Estrangeira-Espanhol
néo -habilitado

Operador de Equipamentos Rodoviarios

Professor de Informética habilitado

Agente Comunitario de Saude - micro
area: () 01; ( )02; ( )03; ( )04; ( )05;
()06 ()07; ()08; ( )09; ( )10; ( )11;
()12

Professor de Informéatica ndo-habilitado

Documentos anexo:
( )RG ( )CPF
() Comprovante de Escolaridade

() Certificado Militar
() Procuracao ( ) Outros (especificar abaixo)

() Titulo de Eleitor

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo 005/2010 do
Municipio de Saltinho, bem como a legislacéo pertinente sobre a Contratacao.
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Saltinho/SC,

de

de 2010.

ANEXO IV — FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO 005/2010
(n.° )

Assinatura do Candidato (a)

Foto 3x4

Nome do Candidato (a): RG:
Cargos
Professor Lingua Estrangeira-Espanhol| | Monitor Social
habilitado
Professor Lingua Estrangeira-Espanhol| | Operador de Equipamentos Rodoviarios

nao -habilitado

Professor de Informética habilitado

()12

Agente Comunitario de Saude - micro
area: () 01; ( )02; ( )03; ( )04; ( )05;
()06 (1)07; ()08; ( )09; ( )10; ( )11;

Professor de Informéatica ndo-habilitado

Visto do Responsavel

Obs.:
apresentado

Este comprovante de inscricdo devera ser

juntamente com o documento de

identidade no dia da prova.
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ANEXO V

REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRIGCAO

Para

Comisséo Organizadora do Processo Seletivo

Eu portador do

documentos de identidade n° , Inscricdo n° , venho

solicitar isencédo para taxa de inscricdo Processo Seletivo da Prefeitura de Saltinho, Edital n°

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567/97.

Saltinho (SC)

CANDIDATO (A)

Documentos anexos:

1:
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2:
3.
ANEXO VI
FORMULARIO PARA PROVA DE TITULOS
) PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 005/2010
INSCRICAO N°

Nome do (a) Candidato(a):

Cargo:

( ) horas semanais

Titulos — Somente serdo considerados 0s cursos de capacitacdo ou de especializacdo que
guardem exclusividade com as atribui¢cdes especificas do cargo e da respectiva licenciatura.
Total de
Pontos

Identificacdo do Titulo N° de Horas

( ) Graduacéo

( ) Especializacao
( ) Mestrado

( ) Doutorado
(

A

) cursos de
perfeicoamento/Atualizacado/Capacitacéo
1.
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Soma Geral da Pontuagéo

Saltinho (SC), em de 20 _ .

Responsavel pelo recebimento Assinatura do(a) Candidato(a)



