CONSORCIO DA REGIA0 DO RIO SARGENTO DE
INTEGRACAO MUNICIPAL ~ CRESIM

EDITAL DE CONCURSQ PUBLICO N° 001/2015 -
CONSORCIO DA REGIAO DO RIO SARGENTO DE INTEGRACAO MUNICIPAL - CRESIM

ABRE AS INSCRICOES E BAIXA AS NORMAS PARA O CONCURSO
PUBLICO DESTINADO PARA CONTRATACAO DE EMPREGADOS
PARA O CONSORCIO DA REGIAQO DO RIO SARGENTO DE
INTEGRACAO MUNICIPAL — CRESIM, PARA ATUACAO JUNTO A
CASA LAR MICRORREGIONAL, NA CIDADE DE CAMPO ERE, SC.

O Presidente do Consércio da Regido do Rio Sargente de Imtegracio Municipal - CRESIM,
formado pelos Municipios de Anchieta, Campo Eré, Saltinho, S&o Bernardino e Santa Terezinha do
Progresso, Estado de Santa Catarina, com sede proviséria na Rua 1° de Maio, 736, Centro, Municipio de
Campo Eré, SC, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias, nos termos do Estatuto do Consoércio, das
Leis Municipais n. 2.123/2014, de 20 de Novembro de 2014, de Anchieta; Lei n. 1.852/2015, de 06 de
Margo de 2015, de Campo Eré; Lei n. 853/2014, de 22 de Dezembro de 2014, de Saltinho, Lei n.
1.254/2015, de 07 de Maio de 2015, de Santa Terezinha do Progresso; e, Lei n. 1.112/2015, de 30 de
Junho de 2015, de SZc Bernardino; da Lei Federal 11.107/2005, do Termo de Compromisso de
Ajustamento de Condutas extraido do IC n. 06.2012.00004727-5, e do Art. 37, inciso IX, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardio abertas as
inscri¢des ao Concurso Piblico para preenchimento de vagas do Quadro de Pessoal do CRESIM, para
atuacdio junto a Casa Lar Microrregional, na cidade de Campo Eré, SC, sob o Regime de Trabalho
Celetista e pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, constante do quadro abaixo, qual reger-se-a
pelas instrugdes deste Edital e demais normas atinentes.

1.1. Disposicdes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Concurso Piblico ¢ disciplinado pelo Estatuto do Consércio, pelas Leis
Municipais n. 2.123/2014, de 20 de Novembro de 2014, de Anchieta; Lei n. 1.852/2015, de 06 de Marg¢o
de 2015, de Campo Eré; Lei n. 853/2014, de 22 de Dezembro de 2014, de Saltinho, Lei n. 1.254/2015, de
07 de Maio de 20135, de Santa Terezinha do Progresso; e, Lei n. 1.112/2015, de 30 de Junho de 2015, de
Sio Bernardino; pela Lei Federal 11.107/2005, pelo Termo de Compromisso de Ajustamento de
Condutas extraido do IC n. 06.2012.00004727-5, e pelo Art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e demais leis vigentes e ainda pelas demais normas estatutdrias proprias. A
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico é formada por servidores publicos dos cinco
municipios consorciados, cedidos sem Onus para suporte técnico durante a realizagfio deste certame,
inclusive nos aspectos juridico e contabil, uma vez que o CRESIM ndo dispde de g de pessoal
efetivo ou comissionado.
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1.12. O Concursc Publico serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso do CRESIM, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628, Sdo Miguel do
Oeste, SC, fone/fax (49) 3621-0795, enderego eletrdnico: www.ameosc.org.br.

1.1.3. As respostas acs requerimentos, comunicados, resultados dos recursos e demais atos relativos ao
Concurso Publico serfio publicados em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Campo Eré, sede proviséria do CRESIM e nos sites www.ameosc.org.br, WWWw.campoere.sc.gov.br,
www.anchieta.sc.gov.br, www.saltinho.sc.gov.br, www.saobernardino.sc.gov.br €
www_staterezinhaprogresso.sc.gov.br.

1.1.4. A inscri¢io no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condi¢des estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1 e demais
determinagdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as condigdes e pre-
requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o emprego por ocasiéo da
contratagdo se aprovado ¢ convocado.

1.1.5.1. A legislagio Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd & disposigéio do candidato no site:
wwWw.campoere.sc.gov.br, www.anchieta.sc.gov.br, www.saltinho.sc.gov.br,
www.saobernardino.sc.gov.br € www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br.

1.1.6. O presente CONCURSO PUBLICO ¢ valido pelo prazo de 02 (deis) anos contados da data da
homologagio do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

1.1.7. Sio condigdes para a participaggo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituigdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite, também, com as obrigacdes do servigo militar;

¢) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego na data da contratagéo;
e) Possuir aptiddo fisica e mental;

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitagio exigida no
edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.9. As provas serfio realizadas na modalidade OBJETIVA.
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1.2. Empregos, vagas, carga hordria, salirios e habilita¢io:

1.2.1. As vagas destinam-se aos empregos abaixo delineados, para a atuagdio junto a Casa Lar
Microrregional, sediada em Campo Eré, SC, abrigo institucional para criangas ¢ adolescentes dos
municipios consorciados, ¢ deverSo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e
escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o Emprego a que pretendem concorrer,
com as seguintes especificacoes:

| 0k Nivel Superior
* 0 horas .
| fi . L
Psicélogo Y R$ 1.700,00 | espectiicona Objetiva
E Semanais | 2¢% com registro
1 no CRP
, Nivel Superior
. . . 20 horas especifico na .
Assistente Social | 01 R$ 1.700,00 ] i ) Objetiva
semanais | érea, com registro
no CRESS
) | 44 horas . .
Cuidador/Educador 04 R$ 1.200,00 . Alfabetizado Objetiva
semanais
Auxiliar de Servigos |, R$900.00 | 4O | it betizado Objetiva
Gerais semanais

1.2.2. Os empregos destinam-se a atuagdio na Casa Lar Microrregional, na cidade de Campo Eré,
institui¢io destinada ao abrigamento de criangas e adolescentes dos Municipios consorciados, mediante a
contratagdo por tempo indeterminado, limitada & existéncia da Casa Lar Microrregional.

1.2.3. O exercicio do emprego poderd exigir a prestagdo de servicos a noite, sébados, domingos e
feriados; sujeito a plantdes; sujeito a regulamentos internos da institui¢do e as normas fixadas pelas
autoridades previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

1.2.4. O exercicio do emprego junto & Casa Lar, além das atribuicSes legais, do respeito &s normas

internas da instituicsio e das ordens que foram baixadas pela Justica da Infincia ¢ Juventede, pelas
recomendacdes do Ministério Publico e do Consorcio, exigird conduta ilibada, inexisténcia V’éjiOS,
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entre outros, para que sejam integralmente respeitados os direitos fixados no Estatuto da Crianga e do

Adolescente.

2.1. As inscri¢des para o Concurso Piiblico poderfio ser efetuadas pela INTERNET ou VIA POSTAL,
no periodo das 8 horas do dia 86 de outubro de 2015 as 23h59min do dia 04 de novembro de 2015.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET/ON-LINE:

2.1.1.1. Para a inscricgo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no perfodo de
inscrigdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o enderego eleirdnico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.

b) fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscrigéo.

c) preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) imprimir uma cépia do Requerimento de Inscri¢do;

¢) imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscrigio e efetzar o seu pagamento até as 23h59min do
dia 05 de novembro de Z815.

f) pagar o seu boleto preferencialmente no banco emissor do mesmo; A baixa dos boletos acontecera apos
o envio dos arquivos ao sistema de gestéio pelo executor do certame; Este processo podera acontecer até a
data de publicagdo das inscri¢Ses deferidas e indeferidas especificada no anexo I do edital — cronograma.

2.1.1.2. Para os candidatos que nfo dispuserem de acesso & internet serd disponibilizado equipamento
com acesso a Internet na Prefeitura Municipal de Campo Eré, sede proviséria do CRESIM, com sede
proviséria na Rua 1° de Maio, 736, Campo Eré, SC, durante o periodo das inscri¢des, em horério de
expediente externo da Prefeitura Municipal de Campo Eré, de segunda a sexta-feira.

2.1.1.3. O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos, sendo que
o candidato € o tinico responsavel pelas informacdes prestadas e demais atos relativos a sua inscrigdo.

2.1.1.4. O Consércio da Regifio do Rio Sargento de Integragdo Municipal - CRESIM, os Municipios a ele
consorciados e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC, nfo se
responsabilizarfo por solicitagdo de inscrigéio ndio recebida por falhas de comunicagéo, congestionamento
de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados,
impressdo de documentos ou pagamento da taxa de inscri¢do no prazo determinado.
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2.1.1.5. O pagamento da inscri¢do s6 podera ser feito mediante a utilizag@o do boleto de pagamento, com
o respectivo codigo de barras, disponivel no endereco eletrénico: www.ameosc.org.br.

2.1.1.6. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢go.

2.1.2. DAS INSCRICOES VIA POSTAL:

2.1.2.1. Admitir-se-4 inscri¢8io via postal, registrada e com aviso de recebimento, postada via SEDEX, no
periodo determinado para as inscriges, para o seguinte enderego: Prefeitura Municipal de Campo Eré, na

Rua 1° de Maio, 736, Campo Eré, CEP 89980-000, Campo Eré SC, encaminhado aos cuidados do
Consoércio da Regido do Rio Sargento de Integragdo Municipal — CRESIM.

2.1.2.2. E de responsabilidade do candidato imprimir o Requerimento de Inscrigdo (modelo anexo)
preenche-lo corretamente com todos os dados solicitados € assinar.

2.1.2.3. O candidato devera dirigir-se a uma agéncia do Banco do Brasil S/A e efetuar um depdsito
IDENTIFICADO E EM DINHEIRQ, no valor da taxa de inscrig8o corresponde ao Emprego que deseja
se inscrever, na conta corrente do Consorcio abaixo informada:

Estabelecimento bancario: Banco do Brasil S.A
Agéncia: 1718-3

Conta Corrente: 2.867-3

Cédigo Banco: 001

2.1.2.4. Providenciar cépia AUTENTICADA dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade (RG);

b) Comprovante do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda). Caso no documento de
identidade conste o niimero do CPF fica dispensada a apresentacdo do comprovante.

c¢) Comprovante do depésito identificado em dinheiro na conta do Consoércio da Regifio Rio Sargento de
Integragdo Municipal - CRESIM, realizado no Banco do Brasil.

2.1.2.5. Enviar pelo correio o Requerimento de Inscrigiio (devidamente preenchido com todos os dados
solicitados e devidamente assinado) e as cépias autenticadas dos documentos exigidos, por
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), pelo Servico de Remessa Expressa de Documentos e
Mercadorias - SEDEX, para o enderego constante do item 2.1.2.1.

2.1.2.6. S6 serdo aceitos os pedidos de inscrigdo enviados via postal que forem entregues na Prefeitura
Municipal de Campo Eré, na Rua 1° de Maio, 736, Campo Eré, SC, encaminhado aos cuidados do
Consércio da Regido do Rio Sargento de Integracfio Municipal — CRESIM, até as 17 horas do ultimo dia
de inscrigdio, valendo para fins de direito a data e horario constantes do comprovante de entrega da
correspondéncia.
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2.1.2.7. O depésito em conta corrente do Consorcio da Regido Rio Sargento de Integragdo Municipal -
CRESIM deve ser obrigatoriamente IDENTIFICADO, nio tendo validade o depdsito comum.

2.1.2.8. Os depositos em conta corrente eventualmente feitos em desacordo com a norma do edital e ou
com erro na identificagio do candidato e ou intempestivamente, ndo poderéo ser ressarcidos.

2.1.2.9. E vedada a inscri¢io condicional, ndo sendo admitida complementagdo documental fora do prazo
fixado para inscrigdo, nem comprovante de agendamento de pagamento da taxa de inscrigéo.

2.1.2.10. A inscrigio por via postal, se efetuada, serd por conta e risco do candidato, ndo se
responsabilizando o CRESIM por extravios, falta de documentagdo, atrasos ou outras ocorréncias que
impegam a efetiva inscricgo do candidato.

2.2. Sera cancelada a inscrigio e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar declaragdes
falsas, inexatas ou que nfo atender a todas as condigBes estabelecidas neste edital, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.3. N#o sera aceita inscri¢dio condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.4. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes de dados informados quando da inscrigdo, a ndo ser a
comunicagio de novo endereco que deverd ser feita junto CRESIM, quando da classificagdo e/ou
chamamento para assumir o0 Emprego.

2.5. O valor da taxa de inscrigfio é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
Emprego, nos seguintes valores:

Valor RS Escolaridade
R$ 85,00 Ensino Superior
R$ 50,00 Alfabetizado

2.6. O valor referente ao pagamento da inscri¢do nfio serd restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico, gualguer que seja o motivo ensejado.

2.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢do das provas
devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigdio, indicando claramente no formulério eletrdnico, quais
oS recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.7.1. A solicitagdo de recursos especiais serad atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde gue solicitados no ato da inscrigdo, no formulério eletrénico de inscrigéo.

2.7.2. Os candidatos que solicitarem condi¢des especiais sero comunicados através de aviso publicado
nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br, www.campoere.sc.gov.br, www.anchieta.sc.gov.br,
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www.saltinho.sc.cov.br, www.saobernardino.sc.gov.br e www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br, acerca do
deferimento ou ndo do pedido.

2.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéio das provas devera chegar ao
local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos ¢ dirigir-se & Coordenagdo, com
acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horérios
necessérios a candidata ser4 acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianca, sendo que
o tempo destinado & amamentacdo ndo serd acrescido ao horério da prova da candidata.

3.1. Em face do nimero limitado de vagas oferecidas neste Concurso Piiblico néio haverd reserva de vagas
para os candidatos portadores de deficiéncia.

3.2. As pessoas com deficiéncia participarfio do Concurso Péblico em igualdade de condi¢Bes com os
demais candidatos.

3.3. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigéo.

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serfio homologadas e deferidas pela
autoridade competente apGs o encerramento das mesmas.

4.2. O ato de homologaggo das inscrigdes deferidas e a relag8io das inscri¢des indeferidas serdo publicados
em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Campo Eré - SC, e nos enderecos
eletronicos: WWW.ameosc.org.br, WWWw.campoere.sc.gov.br, www.anchieta.sc.gov.br,
www.saltinho.sc.gov.br, www.saobernardino.sc.gov.br e www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br.

5.1. Da prova objetiva

5.1.1. A prova objetiva sers obrigatéria a todos os candidatos independente do Emprego que irdo
concorrer ou de qualquer outra condigéo.

51.2. A PROVA OBJETIVA seri aplicada no dia 05/12/2015, com inicio as 14h30min, nas
dependéncias da Escola Jodo Teles Padilha, sito 3 Avenida Bandeirantes, S/N (em frente ao Auto
Posto Master) no Municipio de Campo Eré — SC. Em caso de alteragdo de local da prova este sera
publicado e divulgado no Mural Publico da Prefeitura de Campo Eré - SC, e nos enderegos eletronicos:
www.ameosc.org.br, www.campoere.sc.gov.br, www.anchieta.sc.gov.br, www.saltinho.sc.gov.br,
www.saobernardino.sc.gov.br € www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br.

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ser4 a partir das 13h30min.
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5.1.2.2. O fechamento dos portdes serd as 14h10min sendo que a partir deste hordrio ndo serd mais
permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegago.

5.1.2.3. Ap6s o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de realizacdo
das provas, no sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que a Instituic8io
executora do certame e ¢ Consércio da Regifio do Rio Sargento de Integracdo Municipal - CRESIM néo
se responsabilizarfio por atrasos na entrada para as salas de aplicagfio de provas, a qual devera ocorrer 10
minutos antes do inicio das provas para instrugdes necessarias que seréic repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nio sera permitido o ingresso na sala de aplicagfo de provas apds as 14h20min.

5.1.2.5. A prova objetiva terd inicio as 14h30min ¢ término as 17h30min.

5.1.3. A relagio das salas serd publicada apds a homologacsio das inscrigdes nos sites:
www.ameosc.ore.br, www.campoere.sc.gov.br, www.anchieta.sc.gov.br, ~www.saltinho.sc.gov.br,
www.saobernardino.sc.gov.br € www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br.

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e terd a duragio de 03 (trés) horas, incluido o
tempo para preenchimento do cartdio-resposta e serd composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser
assinalada conforme instrugBes que constardo no cartdo—resposta e na 1* pagina do caderno de provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de conhecimentos especificos, portugués e
matematica.

5.1.4.2. A prova serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes inéditas.

5.1.4.3. Os conteudos programéticos sobre os quais versardo as questes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo II do presente edital.

— Serfio aplicadas provas de conhecimentos especificos, portugués e

matemdtica conforme quadro abaixo para o Emprego de PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL,
CUIDADOR/EDUCADOR e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, especificado no item 1.2.1 deste edital:

1» Conhecimentos Especificos | 20 0,35 7,00

2» Portugués 10 0,20 2,00 4,00
3 Matematica 05 0,20 1,00

TOTAL 35 - 10,00
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5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro
pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matemética e conhecimentos

especificos), conforme quadro acima.
5.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.3.1. Os candidatos deverfio comparecer no local designado para a realizagiio das provas objetivas no
hordrio e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
ORIGINAL (COM_FOTOGRAFIA). O ndo comprimento deste item impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

5.3.2. Seré4 vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos o
hordrio determinado no item 5.1.2.2 (14h10min), mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por
motivo de forga maior.

5.3.3. Serdio considerados documentos de identificagdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, peias Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitac&o.

5.3.3.1. Caso o candidato nfo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, com data nfo superior a 30 dias da data da realizagfio da prova do Concurso
Publico.

5.3.3.2. Sé serfio aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir,
com clareza, a identificacio do candidato e sua assinatura.

5.3.4. Para a realizacfio da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes, um cartio
resposta ¢ um cartfio_identificaciio, de acordo com sua inscrigéo.

5.3.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Identificacio e Cartdo Resposta, todas as informagdes
solicitadas nos mesmos. Os quais serdo lacrados em envelopes no final da prova.

5.3.4.2. O candidato devera apor no Cartdo Resposta as suas respostas por questio, PREENCHENDO
POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA, conforme a forma correta,
exemplificada no cartfio de identificagdo do candidato e na primeira folha do caderno de questdes, para
propiciar a corregfio com leitura Gtica.

5.3.5. Antes de iniciar a resolugdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao Emprego em que se inscreveu e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, bem como enumerada ¢ o candidato deve ler as inStrugdes
relacionadas & marcacio das respostas. 2<
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5.3.6. O candidato devers assinalar no cartio resposta o tipe de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada Emprego seriio identificadas peles mimeros 1, 2, 3 ¢ 4 e € de
responsabilidade do candidato a marcaciio correta, sendo que a nio marcagio correta invalidara o
cartio resposta.

5.3.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartdo de Resposta gGabarito):

5.3.7. As respostas das questSes da prova objetiva deverfio ser transcritas para o cartdo de respostas,
conforme as instru¢Ses constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar apenas
caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.3.8. O cartfio-resposta n&o serd substituido por erro do candidato.

5.3.9. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condigo
especial para esse fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela Comiss&o de
Acompanhamento do Concurso Pablico.

5.3.10. Serfio de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente no Cartéo-Resposta.

5.3.11. Serfio consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questfio da prova objetiva
que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marcag8o, marcagéo rasurada ou emendada, campo de marcagéo
ndo-preenchido integralmente, ou nfo estiver assinalada no cart&o resposta.

5.3.12. A prova ser4 corrigida unicamente pela marcagfo feita no cartdo-resposta e néo terdio validade
quaisquer anotagdes feitas no caderno de prova.

5.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregaré ao fiscal de sala o cartfo-resposta €
o cartdo identificacéo.

5.3.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apés transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do seu inicio.

5.3.15. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizagdo, acompanhado de um fiscal.

5.3.16. Nio havera, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a aplicagéio das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.3.17. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderfio entregar o cart8o resposta € o _cartdo
identifica¢@io a0 mesmo tempo.
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5.3.17.1. Os 3 (trés) dltimos candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro da
Comissdo de Acompanhamenio do Concurso Publico deverdo apor no verso dos cartdes respostas €
cartdes de identificagfo suas assinaturas.

5.3.17.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos juntamente com os fiscais d¢ sala e pelo menos um membro da
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Piblico deverdo anotar no verso do cartdo de respostas
eventuais questdes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no verso.

5.3.17.3. Os 3 (trés) Gltimos candidatos juntamente com os fiscais de sala ¢ pelo menos um membro da
Comissio de Acompanhamento do Concurso Publico deverdo invalidar o cartdo resposta entregue em
branco, apondo suas assinaturas no verso.

5.3.17.4. Posteriormente procederfio ao preenchimento da Ata na qual constaréo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, cartGes respostas com questdes deixadas em branco, cartbes
respostas deixados em branco e demais anotagSes que considerarem necessarias.

5.3.17.5. Apds a realizagio das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 3 (trés) 1ltimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissfio de Acompanhamento do Concurso Publico,
lacrarfio os envelopes, nos quais estario acondicionados os cartdes resposta e cartdes identificagfo,
separadamente, bem como a assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo
publica conforme data e horario descritos no cronograma.

5.3.18. No dia de realizacdo das provas nfio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, informagdes referentes ao conteudo das provas.

5.3.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serfio publicados a partir das 17 horas do primeiro
dia util posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br, www.campoere.sc.gov.br,
www.anchieta.sc.gov.br, www.saltinho.sc.gov.br, www.saobernardino.sc.gov.br e
www_staterezinhaprogresso.sc.gov.br.

5.3.20. O CRESIM e a Associacio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - Ameosc, ndo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagfio e/ou alojamento dos candidatos,
quando da realizagéo das provas.

5.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.4.1. O candidato pode ier no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificacéo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;

¢) Lapis preto e borracha;

d) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou rgtulo.
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5.4.2. Recomenda-se ao candidato que ndio traga para o local de prova qualquer material ndo permitido.
Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nio autorizados aos fiscais da
sala no momento de acesso a sala de provas.

5.4.3. O CRESIM e a Associacéio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC néo
assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualguer material irazido ao local de prova.

5.5. £ VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;

¢) Comunicago entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

¢) Portar ou usar qualguer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, etc.

5.6. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido, no se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

¢) nfio comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nfio apresentar documento que bem o identifique;

¢) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Cartiio Resposta ¢ Cartfio Identificagdo ou outros materiais ndo
permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) langar méo de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso,
ndo permitido ou méquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacdo (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphéng ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
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I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.6.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverfio ser acondicionados em sacos plésticos
que serdio lacrados pelos fiscais no momento do ingresso 4 sala de provas, € assim permanecer até a saida
do candidato do local de prova.

6.1. A correcéio dos cartdes resposta dos candidatos sera realizada através do processo de leitura optica,
em SESSAO PUBLICA a ser realizada na Sede da Ameosc, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628,
Centro, S&o Miguel do Oeste - SC, as 09h do dia 08/12/2015, bem como a identificagdo dos candidatos

(Cartdo Identificagéo).

6.2. A sessdio serd integralmente filmada e todos os interessados terfio acesso ao local devendo assinar
lista de presenga constando o hordrio de entrada e saida. A gravagio da sessdo publica serd
disponibilizada nos sites www.campoere.sc.gov.br, www.anchieta.sc.gov.br, www.saltinho.sc.gov.br
www.saobernardino.sc.gov.br ¢ www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br.

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.1.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais idoso até o ltimo dia de inscri¢do neste
Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo unico do art.27 da Lei Federal n° 10. 741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.3. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
7.1.4. Maior niimero de acertos na prova de Portugu€s;

7.1.5. Maior niimero de acertos na prova de Matematica;

7.1.6. Maior Idade;

7.1.7. Sorteio Publico.

8.1. O gabarito preliminar serd divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia 1til apds a realizagio das
provas nos sites: www.ameosc.org.br, = www.campoere.sc.gov.br, = www.anchieta.sc.gov.br,
www.saltinho.sc.gov.br, www.saobernardino.sc.gov.br e www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br.

8.2. Da publicagio do gabarito definitivo nfio caberd qualquer outro tipo de revisdo ou ascurso
administrativo.
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9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologag8o ou indeferimento da inscrigo;

b) na formulagfio das guestdes da prova objetiva e prova pratica;

¢) no gabarito preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgacdio da Classificagéio Preliminar do Concurso Publico, para cada Emprego.
9.2. Os recursos deverio ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

9.3. Somente serd apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstincia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS poderio ser interpostos VIA ON LINE - pelo sistema — ou VIA POSTAL.

9.4.1. Para a interposicio de RECURSO VIA ONLINE o candidato deverd seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrdnico: www.ameosc.org.br e clicar no /ink Concurses.

b) Acessar a “Area do Candidato”.
¢) Clicar em “recurseos € requerimentos”.

d) Preencher onlire o formuldrio de recursos e envid-lo via internet, seguindo as instrucdes nele
contidas.

¢) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios,

sendo, um_formuldrio_para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma

questio num mesmo formuldrio, sera apreciado apenas o recurso da primeira questiio apresentada
no formulario.

9.4.1.1.. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco néo seréio conhecidos e
os inconsistentes ndo serfo providos.

9.4.1.2. Se na andlise dos recursos resultar anulagio de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido Emprego, independente de terem recorrido.

9.4.2. Para a interposi¢Bo de RECURSO VIA POSTAL o candidato deverd seguir os seguintes
procedimentos:

a) Imprimir e preencher o Formulario de Recurso;
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b) Encaminhar através de correspondéncia registrada e com aviso de recebimento, postada via SEDEX,
no periodo determinado para os recursos, para o seguinte enderego: Prefeitura Municipal de Campo Er€,
SC. sito na Rua 1° de Maio, 736, Campo Eré, SC, CEP 89980-000, encaminhado aos cuidados do
Conséreio da Regifio do Rio Sargento de Integracdio Municipal - CRESIM.

9.42.1. E de responsabilidade do candidato imprimir o Formuldric de Recursos, preenche-lo
corretamente, assinar e encaminhar para o enderego e nas condigdes expostas no item anterior.

9.4.2.2. Devera ser encaminhado apenas e tio somente o Formuldrio de Recurso contendo as razdes do
recorrente. Eventuais outros materiais encaminhados juntamente com o Formulario de Recursos serdo
desconsiderados.

9.4.2.3. Os recursos imterpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes

formulérios, sendo, um formulirio para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso de mais

de uma questio num mesmo formulirio, sera apreciade apenas o recurso da primeira questio
apresentada no formuidric.

9.4.2.4. Podera ser encaminhado mais de um Formulério de Recurso numa mesma correspondéncia, desde
que cada recurso esteja devidamente identificado.

9.4.2.5. S6 serdio aceitos os recursos enviados via postal que forem entregues na Prefeitura Municipal de

Campo Eré, sito na Rua 1° de Maio, 736, Campo Eré, SC, CEP 89980-000, encaminhado aos cuidados do
Consércio da Regifio do Rio Sargento de Integracfio Municipal — CRESIM, até as 17 horas do ultimo dia
dos recursos, valendo para fins de direito a data e horério constantes do comprovante de entrega da

correspondéncia.

9.4.2.6. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco néo serdo conhecidos e
os inconsistentes ndo serio providos.

9.4.2.7. Se na analise dos recursos resultar anulagido de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido Emprego, independente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito s provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboragio da questéo do Concurso Publico.

9.5.1. N3o serdio aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, nos
sites: www.ameosc.org.br, www.campoere.sc.gov.br, www.anchieta.sc.gov.br, www.saltinho.sc.gov.br,
www.saobernardino.sc.gov.br € www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br.

9.5.3. Se houver alteragéio do gabarito provisério, por forga de impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido Emprego serfio corrigidos de acordo cgm as
alteragdes efetuadas pela Comisséo.
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9.5.4. N#io serdio aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redacfio, argumentagio ou comprovagdio ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comisso é irrecorrivel na esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteragdio do resultado final e respectiva classificagdo,
novo Decreto de resultado final sera publicado.

10.1. O provimento do Emprego obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a contratagdo no Emprego so6 lhe seré deferida no
caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para o Emprego;

b) atestado de boa satde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaragiio negativa de néio acumulagio de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em lei;
e) demais documentos solicitados CRESIM ou previsto nas normas internas da Casa Lar ou do ECA;

10.3. Os candidatos classificados e contratados serdo regidos pelo Regime de Trabalho CELETISTA, no
aspecto previdencidrio pelo RGPS.

10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao CRESIM.

10.5. O presente Concurso Piblico é vélido pelo prazo de 02 (dois) anos contados da data da
homologacéio do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

10.6. Caso o candidato nfio possa assumir o Emprego quando convocado ficard automaticamente
desclassificado.

11.1. A aprovagdo no Concurso Piblico nfio assegura ao candidato sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificagéo,
ficando a contratacio condicionada as disposicdes pertinentes e & necessidade e conveniéncia da
CRESIM. i
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11.2. As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo afixadas no Mural Piblico da Prefeitura Municipal
de Campo Eré — SC e nos enderecos eletrbnicos: www.ameosc.org.br, www.campoere.sc.gov.br,
www.anchieta.sc.gov.br, www.saltinho.sc.gov.br, www.saobernardino.sc.gov.br e
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br. :

11.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissGes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracsio das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscrig@io haja sido deferida.

11.4. Os casos nfo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questéo, seréo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pelo
CRESIM, conforme a legislagfio vigente.

11.5. O CRESIM poders, antes da homologagdo, suspender, anular ou cancelar o Concurso Publico
mediante casos especiais e fortuitos, néo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamagdes.

11.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico € o da Comarca
de Campo Eré/SC.

11.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II — Contetido Programitico;

ANEXO III — Atribuicdes dos Empregos;

ANEXO IV — Requerimento de Inscrigio Via Postal; (somente para candidatos que enviarem inscri¢do
via correio);

ANEXO V — Formulario de Recurso Via Postal; (somente para candidatos que enviarem recursos via
correio);

ANEXO VI - Resolucio que nomeia a Comissio Organizadora do CRESIM;
ANEXO VII - Resoluciio que nomeia a Comissio Organizadora da AMEOSC;

Campo Eré — SC, 06,

utubro de 2015.

Rudim
Presidente da
/ Prefeito de
Vistado orma de Lei
Rodrigo i Antonietti
OAB/SC 20673
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ANEXO I

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2915 — CRESIM

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicagio do Edital 06/10/2015 Em caso de impugnac3o do edital devera ser
feita por escrito, enderecada ao Presidente
CRESIM, protocolada em horério de expediente
da Prefeitura Municipal de Campo Eré, sede
proviséria do Consorcio, em horario de
expediente externo.
Inscrigbes i 06/10/2015 a Pela internet no site: www.ameosc.org.br
‘ 04/11/2015
Publicagio das inscri¢des | 11/11/2015 Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br,

Deferidas ¢ Indeferidas

WWW.campoere.sc.gov.br,
www.anchieta.sc.gov.br,
www.saltinho.sc.gov.br,
www.saobernardino.sc.gov.br €
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br, a partir
das 17 horas

Prazo de recursos das| 12e13/11/2015 | Pela internet no site: www.ameosc.org.br

inscri¢des Indeferidas

Parecer dos recursos das | 18/11/2015 Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br,

inscricdes  indeferidas ¢ Www.campoere.sc.gov.br,

Publicagdo da Homelogacéo www.anchieta.sc.gov.br,

Final das inscri¢des www.saltinho.sc.gov.br,
www.saobernardino.sc.gov.br e
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br, a partir

! das 17 horas
|
Publicacéo do Ensalamento 25/11/2015 Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br,

WWW.Campoere.sc.gov.br,
www.anchieta.sc.gov.br,

www.saltinho.sc.gov.br,
www.saobernardino.sc.gov.br
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br,
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das 17 horas

Aplicacio da Prova

Objetiva

05/12/2015

A prova objetiva serd realizada no nas
dependéncias da Escola Jo#io Teles Paditha, sito
a Av. Bandeirantes, S/N (em frente ao Auto
Posto Master) no Municipio de Campo Eré/SC.

A abertura dos porides para o ingresso dos
candidatos serd a partir das 13h30min.

O fechamento dos portdes serd as 14h10min,
sendo que a partir deste horrio nio serd mais
permitido a entrada de candidatos, sob qualquer
alegacéo.

A prova terd inicio &s 14h30mim e término as
17h30mim.

Divulgagdo do  gabarito
preliminar da Prova Objetiva

07/12/2015

A partir das 17 horas nos sites:

www.ameosc.org.br, www.campoere.sc.gov.br,
www.anchieta.sc.gov.br,
www.saltinho.sc.gov.br,
www.saobernardino.sc.gov.br e

www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br.

Prazo de recursos do Gabarito
Preliminar

08 e 09/12/2015

Pela internet no site: www.ameosc.org.br

Sessdo Publica para correcfo
dos cartdes respostas €
identificacdo dos candidatos
por Emprego.

08/12/2015

A SESSAO PUBLICA a ser realizada na Sede
da Ameosc, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n°
1628, Centro, Sdo Miguel do Oeste - SC, as 05h
do dia 08/12/2015

Publicagdo do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva

09/12/2015

A relagdo da classificagio preliminar por
Emprego sera publicada nos sites:

www.ameosc.org.br, www.campoere.sc.gov.br,
www.anchieta.sc.gov.br,
www.saltinho.sc.gov.br,

www.saobernardino.sc.gov.br e
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br

e também no Mural Publico da Prefeitura e

Sede Proviséria - Rua 1° de Maio, 736, Centro, Campo Ere/SC - CEP 89980-0060
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Campo Eré€ — SC, a partir das 17 horas.

Prazo de recurso referente a 10e 11/12/2015

Classificagio Preliminar

Pela internet no site: www.ameosc.org.br

Publicagdo do parecer dos 16/12/2015 Pela internet no site: www.ameosc.org.br, a

recursos referents a partir das 17 horas

Classificago Preliminar ¢ |

Gabarito Preliminar ’

Divulgagdo do  Gabarito | 17/12/2015 Pela internet no site: www.ameosc.org.br,

Oficial /Final WWW.campoere.sc.gov.br,
www.anchieta.sc.gov.br,
www.saltinho.sc.gov.br,
www.saobernardino.sc.gov.br e
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br,
a partir das 17 horas.

Publicagio do Resultado 18/12/2015 A relagdo da classificagio final por Emprego

Final sera publicada nios sites:
www.ameosc.org.br, www.campoere.sc.gov.br,
www.anchieta.sc.gov.br,

www.saltinho.sc.gov.br,
www.saobernardino.sc.gov.br e
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br e também
no Mural Publico da Prefeitura de Campo Eré —
SC, a partir das 17 horas.

Anchieta, Campo Eré, Saltinho, Sdo Bernardino e Santa Terezinha do Progresso - SC
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CONSORCIO DA REGIAO DO RIO SARGENTO DE
INTEGRACAO MUNICIPAL — CRESIM

ANEXO 11

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 — CRESIM

I - PORTUGUES:

Compreensio ¢ interpretacio de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos € consonantais; ortografia;
acentuagfio grafica; sinais de pontuagfio; emprego das classes de palavras; andlise sintatica; sindnimos;
concordéncia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocago pronominal; classificagdo dos
termos da oragfo; periodo composto por coordenagéo; periodo composto por subordinagio.

I - MATEMATICA:

Numeros fracionarios e operagdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento. Medidas de
area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem.
Equagdes de 1° e 2° Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Probabilidades. Anédlise combinatéria. Fungdes lineares e quadraticas. Interpretagdo de graficos.
Geometria plana e espacial. Resoluggio de problemas. Raciocinio Logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO:

Conhecimentos especificos na drea de atuagfo: Atendimento de idosos, Contexto Familiar, alcodlatras e
dependentes quimicos; Desenvolvimento psicologico da Crianga (inféncia € Adolescéncia), considerando
os Pressupostos basicos dados pelas diferengas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade -
Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da criangca e do adolescente; O
Psicologo inserido no servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satide
mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria
psicodindmica, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologica: natureza
e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Fungfio e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuacdo Clinica; psicologia clinica.
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro;
transferéncia, repressfo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos

Sede Provisdria - Rua 1° de Maio, 736, Centro, Campo Ere/SC - CEP 89980-000
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intragrupais, sua dinimica e importincia; a Psicologia Humanistica: diretividade ¢ nio-diretividade;
coordenadores e facilitadores: vantagens ¢ desvantagens; grupos operativos e suas aplicagdes; Estudos
sobre a familia: cendrio farniliar, regras e metaregras. O psicélogo na escola: acompanhamento Escolar,
dificuldades na aprendizagem, a escola € a crianga/adolescente ¢ o processo de psicodiagnéstico;
Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola,
companheiros. A educagdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades
(superlotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento social: atitudes, estereétipos,
preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humanc - Determinantes biopsico-socio-culturais de
comportamento: sindromes genéticas, gestagho, parto, puerpério, interacfio mée-bebé; Caracteristicas
comportamentais esperadas a0 longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito.
Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua insergéo social. Motivagdo humana: valores e
agdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo € a
organizagdo: analise e intervengdio, mudanga e resisténcia & mudanga. Neuroses profissionais. Gestéo de
conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; Nogfes de Recrutamentos ¢
selecdio e desenvolvimento de Pessoal. Legislagdo: Constituigdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198,
199 e 200. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n° 8.080,
de 19 de Setembro de 1.950 e suas atualizagdes, todo o teor. Lei n® 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 ¢
suas atualizacdes, todo teor. Lei n® 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo teor. Lei n° 8.842, de 04 de
Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e
19. Lei n° 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus
Artigos: 6,7 € 8.

ASSISTENTE SOCIAL:

Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia Social; Projetos Sociais do
Governo Federal em vigor. O Servigo Social € o enfrentamento das expressdes contemporaneas da
questdio social; O marco legal e institucional das politicas de Saide e de Assisténcia Social apos a
Constitui¢io Federal de 1988; Atuacdo profissional e o instrumento técnico-operativo do servigo Social
nas areas de saiide e de Assisténcia Social; Os segmentos de atengdio e os programas, SErvigos €
beneficios da Politica de Assisténcia Social; Instrumentos ¢ Técnicas de Intervengdio: estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuacdo do Servico Social na Equipe
multidisciplinar, interdisciplinar ¢ inter-profissional. As novas modalidades de familia. Metodologias de
abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade Social no
Brasil. Saade: o SUS - Organizagfio e direitos. Assisténcia Social: organizacfo e direitos. Previdéncia
Social: organizagdo e direitos. A organizago, gestdo e funcionamento do Sistema Unico de Saide/SUS;
Organizagio, principios e diretrizes da Estratégia Saide da Familia, segundo o Ministério da Saude.
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, Agdes voltadas para a
qualidade de vida; Politica de beneficios sociais; Objetivos do Servigo Social; Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social; Constituicdo Federal; Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS),
NOB SUAS e NOB RH, Tipificagiio Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei 8.080, Lei n® 10.836 de

Sede Provisdria - Rua 1° de Maio, 736, Centro, Campo Ere/SC - CEP 89980-000
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9 de janeiro de 2004; SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social; FNAS — Fundo Nacional de
Assisténcia Social; - Lei §.742 de 7 de dezembro de 1993.

I- PORTUGULS:

Compreensdo e interpretacio de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuagio; acentuagdo
grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposicdo, conjungio, interjei¢ho; concorddncia nominal e verbal; regéncia nominal
e verbal, crase; analise sintética.

II - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. FragBes e OperagSes com fragdes. Regra de trés simples. Juros simples. Razéo e
proporgio. Unidades de comprimento, area e volume. Porcentagem. Geometria Plana. Sistema de
equagdes. Resolugfo de Problemas. Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS

CUIDADOR/EDUCADOR:

O papel do Cuidador/Educador de criangas e adolescentes; Postura profissional; Direitos da crianga € do
adolescente; O processo de desenvolvimento infantil e estimulos adequados a cada fase. A pratica das
a¢des de cuidado e educacgdo com a crianga e o adolescente; Fundamentos de saude da crianga, principais
doengas infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as criangas; As nogdes de higiene ¢ limpeza; As
nogdes de Alimentagfio e Nutri¢do; As boas maneiras no ambiente de trabalho; A organizacgéo do local de
trabalho; A comunica¢do com criangas e adolescentes; As no¢des basica de ética e profissionalismo;
Nog¢bes basicas de primeiros socorros; As nogdes bésicas acerca das atividades de lazer esporte; O
acompanhamento das atividades escolares das criancas e adolescentes; Nogdes basicas para o controle de
uso de meios de comunicagdo (Ex.: Programas de Televisdo com limites para cada Idade); Socializagéo;
Comportamento; Convivéncia familiar; Responsabilidade na relagéio com criangas e adolescerjes.

Anchieta, Campo Eré, Saltinho, Sdo Bernardino e Santa Terezinha do Progresso - SC
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Nogdes gerais de higiene e saneamento; Meio ambiente; Direitos bésicos da Crianca e do Adolescente.
Nocdes de alimentacfio para criangas e adolescentes. Relacionamento humano no trabalho. Boas
Maneiras; Organizacgio do local de trabalho; Nogdes de hortifruticultura; Nogdes de primeiros socorros.

Anchieta, Campo Eré, Saltinho, Sdo Bernardino e Santa Terezinha do Progresso - SC
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ANEXO ITi

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 —- CRESIM

PSICOLOGO:
I - Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagéio em Psicologia;
II - Promover atendimento terapéutico individual e em grupo;
Il - Orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou preventivo no ambito da
saude mental;
IV - Orientar pais e responsaveis sobre processos de integragéo em unidades sociais e programas
de atendimento especificos de criangas e adolescentes;
V - Realizar diagnéstico e atendimento psicolégico;
VI - Elaborar iaudos psicologicos;
VII - Promover acdes de prevengdo da excepcionalidade;
VIII - Orientar ¢ participar da elaboragio de programas nos aspectos de desenvolvimento
emocional e relacdes humanas das pessoas envolvidas;
IX - Desenvolver programas de atendimento a pacientes e familiares;
X - Fazer supervisdo e observar casos individuais com dificuldades especificas;
XI - Realizar diagndstico psicolégico em pacientes;
XII - Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegragio familiar;
XI1I - Possuir conhecimentos e nogdes basicas sobre:
- Constitui¢do Federal,
- Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS;
- Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;
- Politica Nacional de Assisténcia Social;
- Politica Nacional do Idoso;
- Politica Nacional de Integrag@o da Pessoa com Deficiéncia;
- Norma QOperacional Bésica da Assisténcia Social - NOB SUAS;
- Leis, decretos e Portarias do MDS;
- Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para
familias, seus membros e individuos;
XIII - Executar demais atribuigdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL;

I — Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social;

II — Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagio ¢ ampliapfio de
servicos sociais deserivolvidos na unidade Casa Lar;

Anchieta, Campo Eré, Saltinho, Sdo Bernardino e Santa Terezinha do Progresso - SC / / [
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I1I — Participar no desenvolvimento de trabalhos médico-sociais e interpretar a situagdo social do
individuo e sua familia;

IV — Fornecer dados sociais para a elucidagéio de diagndsticos médicos € periciais;

V — Diagnosticar e iratar problemas sociais que envolvam criangas ¢ adolescentes;

VI — Desenvolver atividades que visem a promogdo e protecdo das criangas e adolescentes,
ocupando-se de aplicagdes sociais, através da mobilizagio e desenvolvimento das potencialidades
humanas e sociais;

VII — Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios as criangas e adolescentes;

VIII - Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios
para a realizag8o de atividades na area do Servigo Social;

IX — Participar de programas de treinamento de pessoal técnico a auxiliar para o desenvolvimento
das agdes de educagdo em saude;

X — Participar das a¢8es que visem a participagio de promogéo social da instituigio;

XII — Desempenhar demais tarefas inerentes a fung8o de Assistente Social.

CUIDADOR/EDUCADOR:

I — Desenvolver cuidados basicos com alimentac3o, higiene e prote¢dio das criangas e/ou
adolescentes da Casa iar;

II — Manter uma relagio afetiva personalizada e individualizada com cada crianca €/ou
adolescente;

III - Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente);

IV - Auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construc3o da identidade;

V - Organizar registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida.

VI - Acompanhar 2 crianga e/ou adolescente nos servigos de saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
(psicdlogo ou assistente social) deverd também participar deste acompanhamento apoio na preparagéo da
crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado € supervisionado por um
profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social);

VII — Cuidar da moradia e alimentagfo (organizagio e limpeza do ambiente e preparagéo dos
alimentos, dentre outros);

VIII — Desenvolver atividades com as criangas e adolescentes, visando garantir o respeito € a
organizag8o dos ambientes da Casa Lar.

IX — Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pela coordenagfo, relativo aos
cuidados e educagio das criangas e adolescentes.

Anchigia, Campo Eré, Saltinho, Sdo Bernardino ¢ Santa Terezinha do Progresso - ST
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

I — Auxiliar na manutencéo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgéo;

II — Executar trabalhos bragais;

Il — Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e outros ambientes;

IV — Executar servigos de copa, cozinha e lavanderia com atendimento &s Criangas e Adolescentes
da institui¢do Casa Lar;

V — Requisitar material necesséario aos servigos;

VI - Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

VII — Processar cépia de documentos;

VIII — Receber, orientar € encaminhar o publico, informando sobre localizagiio de pessoas ou
dependéncia do 6rgéo;

IX — Receber ¢ transmitir mensagens;

X — Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo;

X1 — Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares da Unidade Casa Lar.

Anchieta, Campo Eré, Saltinho, Sdo Bernardino e Santa Terezinha do Progresso - SC
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ANEXQO IV

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 - CRESIM

(Somente para candidatos que fizer inscri¢des via postal)

Para: Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO N° 01/2015 - CRESIM

Eu , portador do documento de identidade n° ,
inscrito no CPF n.° residente ¢ domiciliado a Rua , n°
, Bairro , Cidade , Estado _, CEP , SOLICITO inscrigéo

no CONCURSO PUBLICO N° 01/2015, da CONSORCIO DA REGIAC DO RIO SARGENTO DE
INTEGRACAO MUNICIPAL - CRESIM, para o Emprego de
(descrever conforme consta do edital).

Informag®es para contato:

a) E-mail:
b) Telefone Residencial/Comercial:
¢) Telefone Celular:
Informagdes adicionais:

a) Canhoto: ( ) SIM{ )NAO

b) Necessidades Especiais: ( ) SIM ( ) NAO

Qual CID
Condigao Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) ( ) Prova com ampliagio do tamanho da fonte n°
b) ( ) Sala Especial. Especificar:
¢) ( ) Leitura de Prova. Especificar:
d)( ) Amamentacio. Nome do Acompanhante:
e) () Outra Necessidade: Especificar:

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

............................. /SC, de de 2015.

Assinatura do Requerente

Anchieta, Campo Eré, Saltinho, Sdo Bernardino e Santa Terezinha do Progresso - sSC
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ANEXO V

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 - CRESIM

{Somente para os recursos encaminhados via postal)

Nome do Candidato:
Endereco:
N° Inscrigéo
Emprego:
Tipo de Recurso:

1 —Contra o edital ()

2 — Contra indeferimento de inscrigéo ()
3 —Contra Inscrigdo { )

4 — Contra questdo daprova ()

5 — Contra o Gabarito { )

6 — Contra a Pontuacio Prova( )

7 - Contra a prova de titulos
8 —outros ( ) Especificar:
Razdes do Recurso:

/SC, de de 2015.

Assinatura do Recorrente
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CONSORCIO DA RFGIEO DO RIO SARGENTO DE
INTEGRACAO MUNICIPAL - CRESIM

ANEXO Vi

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 — CRESIM

RESCLUCAQ N°. 001, DE 02 DE OQUTUBROC DE 2015.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE COMISSAO DO
CONSORCIO DA REGIAQO DO RIO SARGENTO DE
INTEGRACAO  MUNICIPAL - CRESIM, PARA
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Presidente do Consdrcio da Regido do Rio Sargento de Integragfio Municipal - CRESIM, com
sede no municipio de Campo Eré, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere a Ata de Constitui¢do da Diretoria Provisoria, do dia 03 de Julho de 2015;

DECRETA

Art. 1°. Fica nomeada a Comissio de Acompanhamento do Concurso Publico n. 001/2015, do
Consércio da Regido do Rio Sargento de Integragio Municipal - CRESIM, com sede no municipio de
Campo Eré, Estado de Santa Catarina com os seguintes membros:

I — Municipio de Campo Eré — Santa Catarina:

a) Milton Carlos do Nascimento — Supervisor de Administragio Geral

b) Fabiano da Rosa — Coordenador de Projetos.

II — Municipio de Sio Bernardino — Santa Catarina:

a) Leonir Antonio Ludwig — Técnico em Administragéo.

II1 — Municipio de Saltinho — Santa Catarina:

a) Edimar Noronha de Freitas — Secretério de Administracéio ¢ Fazenda.

IIII - Municipio de Anchieta — Santa Catarina:

a) Andreia Maraf6 — Secretaria de Administragéo

IIII1 — Municipio de Santa Terezinha do Progresso — Santa Catarina:

a) Tiago Possenti — Secretario de Administragéo

Art. 2°. Os Membros da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Concurso Publico néo

serdo remunerados.

Art. 3°. Revogam-se as disposig¢des em contrério.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se ¢ Publique-se

Re§istrado e Publicado em data supra
LUIZ DE PARIS
Secretario do CRESIM

Campo Eré, SC, 02 de Outubro de 2015.
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CONSORCIO DA REGIAO DO RIO SARGENTO DE
INTEGRACAO MUNICIPAL ~ CRESIM

ANEXO VIi

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 — CRESIM

RESOLUCAQ N°. 002, DE 02 DE OUTUBRO DE 2015,

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE COMISSAO DA
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO OESTE

DE SANTA CATARINA - AMEOSC, PARA
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Presidente do Consércio da Regido do Rio Sargento de Integracfio Municipal - CRESIM, com
sede no municipio de Campo Eré, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere a Ata de Constituicdo da Diretoria Proviséria, do dia 03 de Julho de 2015;

DECRETA

Art. 1°. Fica nomeada a Comisséio de Acompanhamento do Concurso Publico n. 001/2015 do
Consércio da Regifio do Rio Sargento de Integragio Municipal - CRESIM, com sede no municipio de
Campo Eré, Estado de Santa Catarina com os seguintes membros:

I — Jussara Reginatto;

II — Udinara Vanusa Zanchettin;
III - Edina Tremea Spironello;
III - Jacson Sonagiic.

Art. 2°. Os Membros da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Concurso Publico ndo
serdo remunerados.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

, O
i Presidente’d6 CRESIM
Registrado e Publicado em data supra

LUIZ DE PARIS
Secretario do CRESIMV
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