EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 010/2021

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina, usando das atribui¢cdes legais que
lhe confere o Art. 59, VIl da Lei Organica do Municipio.

Considerando o amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e a previsao
do Termo de Ajuste de Conduta 008/2011;

Considerando a prestagao continua e eficiente dos servigos préprios da Administragao;
Considerando que os direitos das criangas e adolescentes deve ser resguardado e garantido;

Considerando que os candidatos aprovados do Processo Seletivo 001/2021 para os cargos de
Professor lI-Educacgao Infantil e Professor IlI-Ensino Fundamental, Convocados para assumir a vaga
através dos Editais de Chamamento n° 002/2021, 003/2021, 005/2021, 006/2021, 007/2021,
008/2021, 015/2021 e 016/2021, nao tiveram interesse na vaga e solicitaram a reclassificagao;

Considerando que o numero de alunos das turmas do Pré Escolar | excedeu o limite maximo de
alunos por turma.

RESOLVE

Art. 1° Em razdo de nao haver interesse na vaga dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
001/2021 e o carater emergencial de contratacdo, lancar o presente Edital visando preencher vaga
temporaria de:

Paragrafo Primeiro: ficam impedidas de participar desta Chamada Publica as
pessoas que se encontram nos quadros de grupo de risco da pandemia do Covid-19.

Paragrafo Segundo: ficam impedidos de participar desta Chamada Publica em funcao
de nepotismo os parentes, cbnjuges, companheiros, consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta até terceiro grau, ou em linha colateral até segundo
grau), do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios do Poder Executivo ou dos cargos que Ihe sejam
equiparados.

CARGO/FUNCAO CARGA HABILITAGAO UNIDADE TURNO
HORARI ESCOLAR
A
SEMANA
L
PROFESSORIII | 20 GRADUAGAO DE | N. E. M. SALTINHO | VESPERTINO
LICENCIATURA PLENA
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INFANTIL (LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA/ EDUCAGAO
INFANTIL)




Art. 2° CONVOCA candidatos, interessados na vaga acima para se apresentarem na Prefeitura
Municipal de Saltinho/SC, munidos de comprovagédo de sua habilitacdo, comprovante de tempo de
servico de atuacdo na area, comprovante de curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento, para a
escolha da vaga disponivel.

Paragrafo Unico cépia dos seguintes documentos pessoais: Carteira Identidade,
CPF, Titulo de Eleitor e Comprovante Votacdo Ultima Eleicdo ou certiddo expedida pela Justica
Eleitoral, PIS/PASEP, Quitacdo Servico Militar para candidatos do sexo masculino, Comprovante de
Escolaridade ou Certificado compativel com a funcdo, Certiddo de Nascimento ou Certiddo de
Casamento, se for o caso, Certiddo de Nascimento dos Filhos se for o caso, Certiddo negativa de
antecedentes criminais expedida pelo Foro da Justicas Federal e Estadual dos locais de residéncia
do candidato nos ultimos 05 anos e Certiddo Negativa de antecedentes criminais expedida pela
Justica Eleitoral do domicilio eleitoral do candidato nos ultimos 05 anos;

Art. 3° A ESCOLHA DA VAGA OCORRERA NAS DEPENDENCIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SALTINHO-SC, NO DIA 09/09/2021, AS 14:00 HORAS.

Art. 4° A vaga sera preenchida pelo candidato que apresentar melhor qualificagdo conforme
parametros descritos na tabela abaixo. Uma comissdo avaliadora dos documentos apresentados
pelos candidatos estara constituida, formada por quatro profissionais servidores publicos e
acompanhamento Juridico.

Art. 5° Havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga e cargos ofertados, a classificagdo
destes candidatos obedecera aos seguintes critérios e pontuagao:

Professor Il
Documentagao para selegao por titulos Pontuagao
a) Cursos de aperfeicoamento / capacitagdo / atualizagéo profissional, (a cada 2 pontos

40 horas de cursos recebera a pontuacao de 0,10 pontos, num total maximo
de 2 pontos), realizados nos ultimos 3 anos, os certificados com carga horaria
superior a 200 horas s6 serdo computados até as 200 horas.

b) Comprovante de Pds-Graduagéo. 2 pontos
c) Comprovante de Mestrado. 1 ponto
d) Atestado de Tempo de Servico na Educacédo (a cada ano de servico o 1 ponto

candidato recebera a pontuagédo de 0,10 pontos), num total maximo de 1,00
ponto.

e) Atestado de Tempo de Servico na area pretendida (a cada ano de servigo o 4 pontos
candidato recebera a pontuagao de 0,40 pontos), num total maximo de 4,00
ponto.

TOTAL DE PONTOS 10 pontos

Paragrafo Unico: Apds analise da documentagdo se ocorrer empate entre candidatos classificados, o
desempate ocorrera conforme, respectivamente: maior idade; maior tempo de servigo publico.

Art. 6° Os documentos para a contragao, apos a escolha da vaga, estardo disponiveis no Setor de
Pessoal da Prefeitura Municipal.




Art. 7° De interesse publico poderao ser aproveitados os candidatos para outras vagas respeitando a
classificacao geral e a habilitagao.

Art. 8° O prazo de contratagao sera até o final do ano letivo 10/12/2021.

Saltinho - SC, 08 de setembro de 2021.

Edimar Noronha de Freitas

Prefeito Municipal

CARGO: PROFESSOR Il Fungdes: « Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da 1€i9394/96; -
Possuir formagao de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas; « Demonstrar profissionalismo e comprometimento; ¢ Participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento; « Seguir as diretrizes educacionais do
Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educag¢do, comprometendo-se em integrar a acao
pedagdgica na consecugdao dos fins e objetivos; ¢ Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do
processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagédgico da Unidade Escolar; « Executar o
trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que conduzam a
aprendizagem; ¢ Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislagao
vigente; ¢ Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; ¢
Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agao
educativa; « Manter com os colegas o espirito de colaboragao; « Promover recuperagdes preventivas
e paralelas e/ou atividades de complementacio, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a
exigéncia dos diagnésticos de avaliacdo; « Comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras promog¢des convocadas pela diregcao
da escola ou pela secretaria municipal de educagao; « Cumprir e fazer cumprir os horarios e
calendario escolar; * Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
dignidade; « Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituragao referente a execucgao da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; * Zelar pela conservagao, limpeza € o bom
nome da escola, bem como a conservacdo dos bens materiais; * Encaminhar aos servicos
competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia; « Acompanhar o
desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcido e ao servico de orientacao
educacional; « Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
6rgaos superiores e na legislacao vigente. Habilitacdo Profissional *Professor Il - formagao Superior
em nivel de graduacdo de licenciatura plena atuante na Educacado Infantii e demais atividades
pedagdgicas, determinados nesta Lei.
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