EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 006/2021

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina, usando das atribuicées
legais que lhe confere o Art. 59, VII da Lei Organica do Municipio.

Considerando o amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e a previsao do
Termo de Ajuste de Conduta 008/2011;

Considerando a prestagao continua e eficiente dos servicos préprios da administracao;
Considerando a pandemia Covid-19 e as Campanhas de Vacinacao;

Considerando a necessidade e obrigatoriedade de contratacdo temporaria para suprir vacancia

temporaria, até a homologacao de Processo Seletivo;

Considerando o dever do Municipio de enfrentamento ao Covid-19. Ainda, diante da urgéncia para a

contratacdo justifica-se o prazo de abertura da presente.

RESOLVE

1. Em razdo de ndo haver Processo Seletivo vigente e o carater emergencial de contratacao,
lancar o presente Edital visando preencher vaga temporéaria de Enfermeiro.

1.1. Ficam impedidas de participar desta Chamada Publica as pessoas que se encontram nos
guadros de grupo de risco da pandemia do Covid-19.

1.2. Sao considerados grupo de risco os candidatos que se encaixem em um ou mais dos itens
descritos abaixo:

a) Gestantes;

b) Pessoas com idade superior a 60 anos; e

c) Pessoas com doencas respiratérias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertenséo
ou outras afec¢des que deprimam o sistema imunoldgico.

1.3. Respeitando o TAC (Termo de Ajustamento de Conduta), ficam impedidos de participar
desta Chamada Publica em fungdo de nepotismo os parentes, cOnjuges, companheiros,
consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta até
terceiro grau, ou em linha colateral até segundo grau), do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios

do Poder Executivo ou dos cargos que lhe sejam equiparados.



Cargo/Funcéo Carga Horaria Habilitacdo N° de vagas
Semanal
Enfermeiro 20 horas Formacdo superior em |1
Enfermagem.

2. CONVOCA candidatos, interessados na vaga acima para se apresentar na Prefeitura
Municipal de Saltinho- SC ou via e-mail, munidos de documentos pessoais, comprovacao de sua
habilitacdo, comprovante de tempo de servico de atuacdo na area, comprovante de curso de

atualizacdo e/ou aperfeicoamento, para a escolha da vaga disponivel.

3. A ESCOLHA DA VAGA OCORRERA NAS DEPENDENCIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SALTINHO-SC, NO DIA 28/05/2021, AS 14 HORAS.

3.1. Em funcdo da pandemia COVID-19, e respeitando o Decreto Municipal 4585/2021 Art. 3°.
Serdo aceitas inscricdes via e-mail, desde que enviados até a data e horéario item 3, as inscricdes
devem ser enviadas para o e-mail: inscricoes@saltinho.sc.gov.br, na inscricdo seré obrigatorio enviar

os documentos do item 2, em formato PDF.

4. A vaga serd preenchida pelo candidato que apresentar melhor qualificagdo conforme
parametros descritos na tabela abaixo. Uma comisséo avaliadora dos documentos apresentados pelos
candidatos estard constituida, formada por dois profissionais servidores publicos efetivos e

acompanhamento Juridico.

5. Os candidatos inscritos serdo chamados no mesmo horério e apresentardo os documentos
solicitados a Comissédo Avaliadora, respeitando todos os critérios e pré-requisitos previstos neste
Edital. Havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga e cargo ofertado, a classificacdo destes

candidatos obedecera aos seguintes critérios e pontuacao:

Enfermeiro
Documentacgao para selecéo por titulos Pontuacgéo
Comprovante de curso de especializacdo/ aperfeicoamento 5 (cinco)

Maior tempo de servico na area (mediante apresentacdo do respectivo | 3 (trés) (méximo 10




comprovante) anos)

Curso de atualizacé@o e/ou aperfeicoamento na area de atuacao 2 (dois)

TOTAL DE PONTOS 10 pontos

Paragrafo Unico: Apds andlise da documentacio, se ocorrer empate entre candidatos classificados,
o desempate ocorrera conforme, respectivamente: maior idade; maior tempo de servi¢o publico.

6. Os documentos para a contracdo, apos a escolha da vaga, estardo disponiveis no Setor
Pessoal da Prefeitura Municipal.
7. O prazo de contratacdo serd de 01 de junho de 2021 a 30 de junho de 2021.

Saltinho - SC, 25 de maio de 2021.

Edimar Noronha de Freitas
Prefeito Municipal



CARGO: ENFERMEIRO 20 HORAS SEMANAIS E ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS

CODIGO: 51.08 e 51.09

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico— TEC

ATRIBUICOES: dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da
instituicdo de saude; organizar e dirigir os servicos e de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissao de
parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever
a assisténcia de enfermagem; cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida; cuidar de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;
participar no planejamento, execucdo e avaliagdo dos programas; participar na
elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude; prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina estabelecida pela instituicdo; participar em projetos de construcdo ou reforma
de unidade de internacéo; prevenir e controlar as infeccdes hospitalares (policlinicas);
participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos
gue possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
participar na prevengcdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolédgica; prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puerperal e ao recém nascido; participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolucéo e o
trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situagbes de emergéncia e
execucdo do parto sem destorcia; participar nos programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;
participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada; participar na elaboragéo e
na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de saude; participar em bancas examinadoras, em matérias
especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo e contratacdo
de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; participar efetivamente
da politica de salude do municipio, através dos programas implantados pela
secretaria municipal de salde; desempenhar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢io
individual fornecidos pelo Municipio.




