EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 003/2021

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina, usando das atribuigdes
legais que |lhe confere o Art. 59, VIl da Lei Organica do Municipio.

Considerando o amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e a previsao do
Termo de Ajuste de Conduta 008/2011;

Considerando a prestacéo continua e eficiente dos servicos proprios da Administracdo, Assisténcia

Social e Educacgéo;
Considerando a pandemia Covid-19 e o0 aumento exponencial do nimero de casos;

Considerando a necessidade e obrigatoriedade de contratagdo temporaria para suprir vacancia
temporéria, até abertura de Processo Seletivo;

Considerando o dever do Municipio de enfrentamento ao Covid-19. Ainda, diante da urgéncia para a
contratagao justifica-se o prazo de abertura da presente.

RESOLVE

1. Em razao de ndo haver Processo Seletivo vigente e o carater emergencial de contratacao,
lancar o presente Edital visando preencher vagas temporarias de Servente e Assistente Social.

1.1. Ficam impedidas de participar desta Chamada Publica as pessoas que se encontram nos
guadros de grupo de risco da pandemia do Covid-19.

1.2. S&o considerados grupo de risco os candidatos que se encaixem em um ou mais dos itens
descritos abaixo:

a) Gestantes;

b) Pessoas com idade superior a 60 anos; e

c) Pessoas que apresentam doencas respiratorias crénicas, cardiopatias, diabetes, hipertensao
ou outras afecgBes que deprimam o sistema imunolégico.

1.3. Respeitando o TAC (Termo de Ajustamento de Conduta), ficam impedidos de participar
desta Chamada Publica em funcdo de nepotismo os parentes, cOnjuges, companheiros,
consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta até
terceiro grau, ou em linha colateral até segundo grau), do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretérios

do Poder Executivo ou dos cargos que lhe sejam equiparados.



Cargo/Funcéao Carga Habilitacdo N° de

Horaria Semanal vagas

Servente 40 horas Alfabetizado 2
Preparar refei¢des, limpar
e preparar cereais,
vegetais, carnes de
variadas espécies para
cozimento;  auxiliar no
preparo de dietas especiais
e normais; preparar
refeicbes ligeiras; preparar

e servir merendas

Assistente Social 30 horas Formagéo superior em 1

Assistente Social

2. CONVOCA candidatos, interessado nas vagas acima para se apresentar na Prefeitura
Municipal de Saltinho-SC ou via e-mail, munidos de documentos pessoais, comprovacdo de sua
habilitacdo, comprovante de tempo de servico de atuacdo na area, comprovante de curso de

atualizacédo e/ou aperfeicoamento, para a escolha das vagas disponiveis.

3. A ESCOLHAS DAS VAGAS OCORRERAO NAS DEPENDENCIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SALTINHO-SC, NO DIA 15/03/2021, AS 14:00 HORAS PARA O CARGO DE
SERVENTE, AS 15:00 HORAS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL.

3.1. Em fung¢do da pandemia COVID-19, e respeitando o Decreto Municipal 4561/2021 Art. 3°.
Seréo aceitas inscrigbes via e-mail, desde que enviados até a data e horério item 3, as inscricdes
devem ser enviadas para o e-mail: incricoes@saltinho.sc.gov.br, na inscrigdo seré obrigatorio enviar

os documentos do item 2, em formato PDF.

4. A vaga sera preenchida pelo candidato que apresentar melhor qualificagdo conforme
parametros descritos na tabela abaixo. Uma comissao avaliadora dos documentos apresentados pelos
candidatos estara constituida, formada por dois profissionais servidores publicos efetivos e

acompanhamento Juridico.



5. Os candidatos serdo chamados de acordo com o horério e suas respectivas habilitacdes e
vagas pretendidas, juntos no mesmo horério apresentardo os documentos solicitados aos membros
da banca, bem como serdo apresentadas as inscricbes recebidas via e-mail, respeitando todos os
critérios e pré-requisitos previstos neste Edital. Havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga

e cargos ofertados, a classificacdo destes candidatos obedecera aos seguintes critérios e pontuacao:

Servente
Documentacédo para selecéo por titulos Pontuacéo
Certificado de concluséo do Ensino Fundamental 3 (trés)
Certificado de concluséo do Ensino Médio 3 (trés)
Curso de atualizacédo e/ou aperfeicoamento na area de atuacao 2 (dois)

Maior tempo de servigco na area, 0,20 pontos a cada 1 ano, totalizando ao | 2 (dois)
maximo (2) pontos (mediante apresentacdo do respectivo comprovante)
TOTAL DE PONTOS 10 pontos

Assistente Social

Documentacgao para selecédo por titulos Pontuacéo

Comprovante de curso de especializacao/ aperfeicoamento 2 (dois)

Atestado de Tempo de Servi¢co na area publica (Assistente Social) (a cada ano | 3 (trés)
de servico o candidato recebera a pontuacao de 0,30 pontos), num total
maximo de 3,00 pontos.

Atestado de Tempo de Servico na area (Assistente Social) (a cada ano de | 3 (trés)
servico o candidato recebera a pontuacéo de 0,30 pontos), num total méximo

de 3,00 pontos.

Cursos de aperfeicoamento / capacitacdo / atualizagéo profissional, (a cada | 2 (dois)
40 horas de cursos recebera a pontuacao de 0,20 pontos, num total méximo
de 2 pontos), realizados nos Ultimos 3 anos, os certificados com carga horéria
superior a 200 horas s6 serdo computados até as 200 horas.

TOTAL DE PONTOS 10 pontos

Paragrafo Unico: Caso ocorra empate entre candidatos classificados, o desempate ocorrera conforme,
respectivamente: maior idade; maior tempo de servigo publico.

6. Os documentos para a contragdo, apos a escolha da vaga, estardo disponiveis no Setor



Pessoal da Prefeitura Municipal.

7. O prazo de contratacdo sera até homologacéo do Processo Seletivo.

8. No momento da contratacdo o candidato deve declarar que se enquadra nos termos deste
Edital.

Saltinho - SC, 10 de marc¢o de 2021.

EDIMAR NORONHA DE FREITAS
Prefeito Municipal



CARGO: SERVENTE CODIGO: 11.04 GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Gerais — SEG
ATRIBUICOES: fazer os servicos de faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes, tetos,
portas, tapetes e utensilios; arrumar e limpar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de
roupa de cama;, lavar e encerrar assoalhos; lavar e passar vestuario, roupa de cama e mesa; coletar
lixo dos depésitos colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
pétios; fazer e servir café e similares; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar
elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, moveis e
utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar
no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicoes ligeiras; preparar e servir merendas;
proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de
material e géneros alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os
alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servi¢o de limpeza em geral; executar outras
tarefas afins . CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e
equipamentos de prote¢éo individual fornecidos pelo Municipio, sujeitos a exame periddicos de
salde. REGIME DE TRABALHO: Estatutario CARGA HORARIA: 40 horas semanais CONDICOES
PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos HABILITACAO
PROFISSIONAL: Alfabetizado.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL CODIGO: 51.06 GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC
ATRIBUICOES: elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servigo
social em saude publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo d conhecer as caracteristicas de
cada comunidade, a fim de que os programas e ac¢des do servigo social venham ao encontro das
necessidades reais da populacao; conhecer os principais problemas de salde da populacgéo, a fim de
discutir, com a equipe multidisciplinar, as acdes de salde que devem ser desenvolvidas, buscando a
resolutividade dos problemas; planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos sociais; divulgar os
servigos da secretaria municipal de salde junto a populagdo, incentivando-a usufruir a infra-estrutura
oferecida; incentivar a comunidade a interessar-se por questdes sanitarias, participando da
identificacéo dos principais problemas e auxiliando definicdo e execucdo de acdes necessarias para
melhor condi¢édo de vida e saude; incentivar a populacéo a exercer seu direito de cidadania,
participando dos programas assistenciais de saude oferecidos e, consequientemente, na participacao
do controle social; participar, ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas
de entrosamento gradativo de toda equipe, na execucao de atividades educativas; executar as
demais atividades inerentes ao cargo, zelando por sua seguranca e de terceiros, além de
conservacdo manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer
cumprir o coédigo de ética do assistente social; participar efetivamente da politica de satde do
municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude; assessorar 0s
orgdos de administracdo publica direta em matérias de servico social; fazer treinamento, avaliacdo e
supervisdo direta de estagiarios de servico social; elaborar provas, presidir e compor bancas de
exames e comissodes julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para assistentes sociais,
ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao servi¢o social; fiscalizar o exercicio profissional



através dos conselhos federal e regional; cumprir as determinacfes do sistema Unico de saude local;
realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servi¢co social; preparar programas de trabalho
referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos
casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o
tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situacéo de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo,
prestando orientagdo com vistas a solu¢do adequada do problema; estudar os antecedentes da
familia; orientar a sele¢@o socio-econémica para a concesséo de bolsas de estudo e outros auxilios
do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc; fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento
habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e
manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos
de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisa
médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagéo social do doente e de sua familia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profissdo. CONDICOES DE
TRABALHO: sujeito a plantbes e ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
fornecidos pelo Municipio. REGIME DE TRABALHO: Estatutario CARGA HORARIA: 30 horas
semanais CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social.



