EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 002/2021

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina, usando das atribuicbes
legais que lhe confere o Art. 59, VII da Lei Organica do Municipio.

Considerando o amparo legal dado pelo inciso I1X do artigo 37 da Constituicdo Federal e a previsao
do Termo de Ajuste de Conduta 008/2011;

Considerando a prestagao continua e eficiente dos servigcos préprios da administracao;

Considerando que a Educagéo é prioridade, direito fundamental, e se faz necessaria a continuidade

dos profissionais contratados;
Considerando que os direitos das criangas e adolescentes deve ser resguardado e garantido;

Considerando a pandemia Covid-19 e o aumento exponencial do nimero de casos;

RESOLVE

Art. 1° Em razdo de ndo haver processo seletivo vigente e o carater emergencial de contratacéo,
lancar o presente edital visando preencher vagas temporarias de:

Paragrafo Primeiro: ficam impedidas de participar desta Chamada Publica as pessoas
gue se encontram nos gquadros de grupo de risco da pandemia do Covid-19.

Paragrafo Segundo: ficam impedidos de participar desta Chamada Publica em funcéo
de nepotismo os parentes, cénjuges, companheiros, consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta até terceiro grau, ou em linha colateral até segundo
grau), do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios do Poder Executivo ou dos cargos que lhe sejam

equiparados.

Quadro 1
CARGO/FUNCAO CARGA HABILITACAO UNIDADE ESCOLAR TURNO
HORARIA
SEMANAL
PROFESSOR IV | 20 HS LICENCIATURA PLENA | N E. M. SALTINHO E | INTERCALADO -
ARTES NA AREA ESPECIFICA CEI TIA FLORIPA MATUTINO E
VESPERTINO




PROFESSOR IV | 10 HS LICENCIATURA PLENA | NE. M. VACUM INTERCALADO —
ARTES NA AREA ESPECIFICA MATUTINO  E
VESPERTINO
PROFESSOR IV | 10 HS LICENCIATURA PLENA | N E. M. SALTINHO - | INTERCALADO —
LETRAMENTO  E NA AREA ESPECIFICA | LETRAMENTO E | MATUTINO  E
LITERATURA ALFABETIZACAO VESPERTINO
(PROJETO
AMPLIANDO
SABERES)
PROFESSOR IV | 30 HS LICENCIATURA __ COM | NE. M. SALTINHO | INTERCALADO —
INFORMATICA ENFASE EM | N E. M. VACUM MATUTINO  E
INFORMATICA VESPERTINO
PROFESSOR i 20 LICENCIATURA EM | CEl TIA FLORIPA | VESPERTINO
HORAS | PEDAGOGIA/ (BERCARIO)
EDUCACAO INFANTIL
PROFESSOR Ii 20 LICENCIATURA EM | N. E. M. VACUM VESPERTINO
L, o]
HORAS | PEDAGOGIA / SERIges | (1°ANO)
INICIAIS
PROFESSOR Ii 20 LICENCIATURA EM | N. E. M. VACUM VESPERTINO
. 0 0
HORAS | PEDAGOGIA / SERIES | (2°E37ANOS)
INICIAIS
PROFESSOR Ili 20 LICENCIATURA EM | N. E. M. VACUM MATUTINO
. ) 0
HORAS | PEDAGOGIA / SERIES | (4°E5°ANOS)
INICIAIS
PROFESSOR Ii 20 LICENCIATURA EM | N.E. M. SALTINHO | MATUTINO
| )
HORAS | PEDAGOGIA / SERIES | (3°ANO)
INICIAIS
PROFESSOR Ili 20 LICENCIATURA EM | N.E. M. SALTINHO | VESPERTINO
. 0
HORAS | PEDAGOGIA / SERIES | (3°ANO)
INICIAIS
SEGUNDO 20 LICENCIATURA E [N.E.M. SALTINHO | VESPERTINO
PROFESSOR  DE | HORAS | APERFEICOAMENTO OU
TURMA POS-GRADUACAO EM
EDUCACAO ESPECIAL
SEGUNDO 20 LICENCIATURA E[N.E.M. SALTINHO | MATUTINO __E
PROFESSOR  DE | HORAS | APERFEICOAMENTO OU VESPERTINO




TURMA POS-GRADUACAO EM
EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR IV | 20 HS LICENCIATURA PLENA | N. E. M. SALTINHO INTERCALADO -
DANCA NA AREA ESPECIFICA - E MATUTINO E
EDUCACAO FIiSICA N.E. M. VACUM VESPERTINO
PROFESSOR IV | 20 HS LICENCIATURA EM | N. E. M. SALTINHO INTERCALADO -
EDUCACAO FiSICA EDUCACAO FiSICA MATUTINO E
VESPERTINO
PROFESSOR IV | 20 HS LICENCIATURA EM | N. E. M. VACUM INTERCALADO -
EDUCAGCAO FISICA EDUCAGCAO FISICA MATUTINO E
VESPERTINO
Quadro 2
Cargo/Funcéo Carga Habilitagcéo N° de vagas UNIDADE
Horéria ESCOLAR
Semanal
AGENTE EDUCATIVO 20 HORAS - | ENSINO MEDIO 1 CEl TIA
VESPERTINO FLORIPA
(BERGARIO)
Quadro 3
Cargo/Funcéo Carga Habilitag&o N° de vagas UNIDADE
Horaria ESCOLAR
Semanal
Auxiliar Servigos Gerais - | 40 horas | Alfabetizado 1 N. E. M. VACUM
Preparar a alimentagéo
dos educandos seguindo
as orientacdes da direcao
da unidade escolar da
nutricionista e das
autoridades municipais.
Quadro 4
Cargo/Funcao Carga Habilitagéo N° de vagas UNIDADE
Horaria ESCOLAR
Semanal




Auxiliar Servicos Gerais - | 40 horas | Alfabetizado 1 N. E. M.
Preparar a alimentac&o SALTINHO

dos educandos seguindo
as orientacdes da direcéo
da unidade escolar da
nutricionista e das

autoridades municipais.

Art. 2° CONVOCA candidatos, interessado nas vagas acima para se apresentar na Prefeitura
Municipal de Saltinho/SC, munidos de comprovacdo de sua habilitagdo, comprovante de tempo de
servico de atuacdo na area, comprovante de curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento, para a
escolha das vagas disponiveis.

Paragrafo Unico copia dos seguintes documentos pessoais: Carteira ldentidade,
CPF, Titulo de Eleitor e Comprovante Votacédo Ultima Eleicdo ou certiddo expedida pela Justica
Eleitoral, PIS/PASEP, Quitacdo Servico Militar para candidatos do sexo masculino, Comprovante de
Escolaridade ou Certificado compativel com a funcdo, Certiddo de Nascimento ou Certiddo de
Casamento, se for o caso, Certiddo de Nascimento dos Filhos se for o caso, Certiddo negativa de
antecedentes criminais expedida pelo Foro da Justicas Federal e Estadual dos locais de residéncia
do candidato nos ultimos 05 anos e Certiddo Negativa de antecedentes criminais expedida pela

Justica Eleitoral do domicilio eleitoral do candidato nos dltimos 05 anos;

Art. 3° Os titulos e documentos pessoais, Art. 2° desta chamada, deveréo ser entregues no dia 11 de
fevereiro de 2021 das 8h as 10h, NAS DEPENDENCIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SALTINHO-SC, procuradoria Juridica, EM ENVELOPE LACRADO, constando nome completo e
cargo pretendido.

Paragrafo Primeiro: o candidato que ndo entregar os documentos e titulos no prazo, no

horario e no local estipulados no presente edital recebera nota 0 (zero).

Paragrafo Segundo: a escolha do titulo a ser encaminhado € de inteira responsabilidade do
candidato. A Comissdo Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo

candidato.

Paragrafo Terceiro: ndo serd realizada a conferéncia dos titulos no momento da entrega

pelo candidato, sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia e a entrega dos titulos na forma




prevista pelo presente edital. A Comisséo avaliadora fara a analise apenas dos titulos, desde que os

mesmos sejam entregues na forma descrita no presente edital.

Art. 4° A vaga sera preenchida pelo candidato que apresentar melhor qualificacdo conforme
parametros descritos na tabela abaixo. Uma comissao avaliadora dos documentos apresentados
pelos candidatos estara constituida, formada por quatro profissionais servidores publicos e

acompanhamento Juridico.

Art. 5° Havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga e cargos ofertados, a classificacao

destes candidatos obedecera aos seguintes critérios e pontuacao:

Agente Educativo

Documentacgao para selecado por titulos Pontuacéo

Cursos de aperfeicoamento / capacitacdo / atualizagao profissional, (a | 4 pontos
cada 40 horas de cursos receberd a pontuacdo de 0,40 pontos, num
total maximo de 4 pontos), realizados nos dudltimos 3 anos, 0s
certificados com carga horaria superior a 200 horas sO serdo

computados até as 200 horas.

Certificado de conclusdo de graduacado na area da Educacéo 3 pontos

Maior tempo de servi¢o na érea do cargo pretendido (mediante apresentagédo | 0,50 pontos a cada
do respectivo comprovante) 1 ano, totalizando
ao maximo 2

pontos

Maior tempo de servico na area da Educagdo (mediante apresentagdo do | 0,10 pontos a cada
respectivo comprovante) 1 ano, totalizando

ao maximo 1 ponto

TOTAL DE PONTOS 10 pontos

Auxiliar Servi¢cos Gerais

Documentacgao para selegcédo por titulos Pontuacéo

Certificado de conclus&o do Ensino Fundamental 3 pontos

Certificado de conclusdo do Ensino Médio 3 pontos




Curso de atualizagé@o e/ou aperfeicoamento na area de atuacao 2 pontos

Maior tempo de servico na area (mediante apresentacdo do respectivo | 0,10 pontos a cada
comprovante) 1 ano, totalizando

ao maximo (2)

pontos
TOTAL DE PONTOS 10 pontos
Professor II, lll e IV
Documentacao para selecdo por titulos Pontuacao
a) Cursos de aperfeicoamento / capacitacdo / atualizacdo profissional, 2 pontos
(a cada 40 horas de cursos recebera a pontuacao de 0,10 pontos, num
total maximo de 2 pontos), realizados nos ultimos 3 anos, 0s
certificados com carga horaria superior a 200 horas s6 seréo
computados até as 200 horas.
b) Comprovante de Pés-Graduacao. 2 pontos
c) Comprovante de Mestrado. 1 ponto
d) Atestado de Tempo de Servico na Educacao (a cada ano de servico 1 ponto
o candidato recebera a pontuacédo de 0,10 pontos), num total méaximo
de 1,00 ponto.
e) Atestado de Tempo de Servico na area pretendida (a cada ano de 3 pontos
servico o candidato recebera a pontuacdo de 0,30 pontos), num total
maximo de 3,00 ponto.
f) Entrega de todos os documentos relacionados no Paragrafo Unico do 1 ponto
Art. 2.
TOTAL DE PONTOS 10 pontos

Paragrafo Unico: Ap6s andlise da documentac&o se ocorrer empate entre candidatos classificados, o
desempate ocorrera conforme, respectivamente: maior idade; maior tempo de servico publico.

Art. 6° Os documentos para a contracdo, ap0s a escolha da vaga, estardo disponiveis no Setor de
Pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 7° De interesse publico poderdo ser aproveitados os candidatos para outras vagas respeitando a

classificacéo geral e a habilitagéo.




Art. 8° O prazo de contratacdo serd até homologagcdo do processo seletivo do cargo de Auxiliar
Servigos Gerais, ja para os cargos de Professores e Agende Educativo o prazo de contratacdo sera
até o final do ano letivo.

Art. 9° Tendo vacancia das vagas preenchidas na Chamada Publica, e tendo o processo seletivo

homologado as vagas seréo preenchidas pela classificacdo do processo seletivo.

Saltinho - SC, 08 de fevereiro de 2021.

Edimar Noronha de Freitas
Prefeito Municipal



CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: zelar e cuidar da conservacéo de proprios municipais, tais como escolas e pracas;
percorrer a rea sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e
depredacdes; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos;
providenciar o servico de manutencdo em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as
atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de competigéo esportiva e outros; zelar pela
limpeza e conservacédo de pracas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de
materiais necessarios a limpeza, manutenc¢éo e conservacgao dos locais sob sua responsabilidade;
conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricacdo: fabricacao e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de
motores, maquinas e caldeiras, confecgéo e conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras,
maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e
similares; acender forjas; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar
e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e
camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparagao de asfalto; manejar instrumentos agricolas;
executar servi¢cos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes e
similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos
utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servigo de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas
e préprios municipais; zelar pela conservacao e manutencao de sanitarios publicos; auxiliar em
tarefas de construgéo, calgamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e
contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticida e fungicidas;
cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob superviséo; lavar pecas e dependéncias
de oficinas, garagens e similares; executar servi¢cos de jardinagem compreendendo: semeadura,
transplante de mudas, poda, preparacao e conservacao do solo de pracas e jardins publicos; irrigar,
adubar e conservar o solo apropriado para producdo de mudas; controlar a producgéo e distribui¢céo
de mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante
autorizacao superior as mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas
instalagBes do viveiro de mudas do Municipio; fazer os trabalhos necessérios para o assentamento
de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento
da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento
de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio; fazer
os servicos de faxina em geral; remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arrumacdao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar
vestuarios, roupas de cama e mesa,; coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes
adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer pétios; fazer café e similares e servir; fechar
portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar
tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de
variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar
refeicbes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e



equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene
em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o
servico de limpeza em geral; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidos
pelo Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado.

CARGOS: PROFESSOR I, Il E lll e SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA Fungdes: « Cumprir com 0
que estabelece o artigo 13 da 1€i9394/96; « Possuir formagao de educador, conhecimento do
conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas e didaticas; « Demonstrar
profissionalismo e comprometimento; ¢ Participar da elaboragao da proposta pedagogica do
estabelecimento; ¢ Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal
de Educacao, comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecucao dos fins e
objetivos; ¢ Ministrar aulas, garantindo a efetivagao do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagdgico da Unidade Escolar; « Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; « Elaborar programas, planos
de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodolbgicas da escola e com a legislacao vigente; « Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-
Ihes notas ou conceitos nos prazos fixados; « Manter com os colegas o espirito de colaboragao e
solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo educativa; « Manter com os colegas o espirito de
colaboracao; * Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacao; ¢
Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagodgicas, conselhos de classe,
palestras e outras promog¢8es convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de
educacao; * Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; ¢ Zelar pela disciplina dentro e
fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;  Realizar com clareza, precisao e presteza,
toda escrituracao referente a execugéo da programacgao, frequiéncia e aproveitamento dos alunos; ¢
Zelar pela conservagéo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacéo dos bens
materiais; « Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua
propria adverténcia; * Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a
direcio e ao servico de orientagcao educacional; « Executar as normas estabelecidas no regime
escolar, nas diretrizes emanadas dos 0rgéos superiores e na legislagéo vigente. Habilitagéo
Profissional « Professor |: formacao de Magistério em Nivel Médio, atuante nas séries iniciais do
Ensino Fundamental ou com habilitagdo em Estudos Adicionais para atuagéo na Educagéo Infantil;
Professor Il - formag&o Superior em nivel de graduacéo de licenciatura plena atuante na Educacao
Infantil e demais atividades pedagdgicas, determinados nesta Lei. * Professor Il — formacao superior
em nivel de graduacao de licenciatura plena atuante nas séries iniciais do Ensino Fundamental e
demais atividades pedagodgicas, determinados nesta Lei. « Segundo Professor de Turma — formacéo
em nivel de Licenciatura e aperfeicoamento ou pés-graduacdo em Educacgéo Especial, para atuacao
na Educacao Especial e acompanhamento de alunos com limitagBes na forma da Lei. CARGO:
PROFESSOR IV Fungdes: * Cumprir com o0 que estabelece o artigo 13 da 1€i9394/96; « Possuir
formacgéo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e habilidades
metodolégicas edidaticas; « Demonstrar profissionalismo e comprometimento; ¢ Participar da
elaboracgéo da proposta pedagégica do estabelecimento; « Seguir as diretrizes educacionais do
Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em integrar a acao
pedagdgica na consecugéo dos fins e objetivos; « Ministrar aulas, garantindo a efetivacao do



processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagogico da Unidade Escolar. « Executar o
trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; ¢ Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacéo
vigente; « Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; ¢
Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispenséaveis a eficicia da acéo
educativa; « Manter com os colegas o espirito de colaboracgao; « Promover recuperagoes preventivas
e paralelas e/ou atividades de complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a
exigéncia dos diagnésticos de avaliagao; « Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promoc¢des convocadas pela dire¢éo da escola
ou pela secretaria municipal de educacgao; « Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;
* Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; « Realizar com
clareza, preciséo e presteza, toda escrituracéo referente a execucao da programacao, freqiiéncia e
aproveitamento dos alunos; ¢ Zelar pela conservagéo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a
conservacdo dos bens materiais; « Oferecer cursos de aperfeicoamento e utilizagdo de equipamentos
de informatica aos professores. (professor de Informatica) « Organizar projetos para atendimento de
estudantes em laboratdrios. (professor de Informéatica) « Preparar projetos de interagdo com a
comunidade, divulgando avangos na area da informatica, orientando a utilizagdo de equipamentos.
(professor de Informatica) « Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos,
apos sua propria adverténcia; « Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a direcao e ao servico de orientacdo educacional; « Executar as normas estabelecidas no
regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na legislacéo vigente. Habilitacdo
Profissional « Formacgao superior em nivel de graduacao de Licenciatura Plena nas areas especificas
das séries finais do Ensino Fundamental. « Professor de Informatica — Licenciatura com énfase em
Informética.

CARGO: AGENTE EDUCATIVO Fungdes: » Monitorar o Professor Titular da turma, seguindo as
orientagcdes destes; Monitorar as criangas, a fim de zelar pela seguranga, ordem e higiene destas e
seus pertences; *Cuidar e auxiliar as criangas nos intervalos de aulas, protegendo- as de acidentes;
*Auxiliaras criangas nas rotinas operacionais do estabelecimento, tais como: trocar fraldas, levar ao
banheiro, dar banho, servir alimentacéo, recepcionar e encaminhar as criangas em horarios de
chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas; *Auxiliar os professores em todas as
atividades de sala de aula e no patio da escola; Habilitagdo Profissional ¢« Habilitacdo em nivel Médio,
com a remuneracgédo prevista no Anexo I|. *A carga horaria seré de acordo com a necessidade do
municipio 10;20;30 ou 40horas, conforme regra art. 178 3° e seguintes da LC 005/2003



