EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 001/2021

O Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina, usando das atribuigdes
legais que |Ihe confere o Art. 59, VIl da Lei Organica do Municipio.

Considerando o amparo legal dado pelo inciso I1X do artigo 37 da Constituicdo Federal e a previsao
do Termo de Ajuste de Conduta 008/2011;

Considerando a prestagdo continua e eficiente dos servigos proprios da administragéo;

Considerando a pandemia Covid-19 e o aumento exponencial do nimero de casos;

Considerando a necessidade e obrigatoriedade de contratagdo temporaria para suprir vacancia
temporéria, até abertura de processo seletivo;

Considerando a excepcionalidade, especialmente nesse periodo de inicio de governo.

Considerando o dever do municipio de enfrentamento ao Covid-19. Ainda, diante da urgéncia para a
contratagao justifica-se o prazo de abertura da presente.

RESOLVE

Art. 1° Em razdo de ndo haver processo seletivo vigente e o carater emergencial de contratacao,

lancar o presente edital visando preencher vagas temporarias de:

Cargo/Funcao Carga Horaria Habilitacdo N° de vagas
Semanal
Vigilante Sanitario e Ambiental | 40 horas Ensino médio 2
Aucxiliar Servigos Gerais 40 horas Alfabetizado 6
Enfermeira 20 horas Formacdo superior em | ]
Enfermagem
Farmacéutico 40 horas Formagcdo superior em | ]
Farmacéutico Bioquimico.

Art. 2° CONVOCA candidatos, interessado nas vagas acima para se apresentar na Prefeitura
Municipal de Saltinho-SC, munidos de documentos pessoais, comprovacdo de sua habilitacao,

comprovante de tempo de servico de atuacdo na area, comprovante de curso de atualizacdo e/ou



aperfeicoamento, para a escolha das vagas disponiveis.

Art. 3° A ESCOLHAS DAS VAGAS OCORRERAO NAS DEPENDENCIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SALTINHO-SC, NO DIA 07/01/2021, AS 14 HORAS.

Art. 4° A vaga sera preenchida pelo candidato que apresentar melhor qualificacdo conforme
par@metros descritos na tabela abaixo. Uma comissao avaliadora dos documentos apresentados
pelos candidatos estara constituida, formada por dois profissionais servidores publicos efetivos e

acompanhamento Juridico.

Art. 5° Os candidatos serdo chamados de acordo com o horério e suas respectivas habilitagbes e
vagas pretendidas, todos juntos no mesmo horario apresentardo os documentos solicitados aos
membros da banca, respeitando todos os critérios e pré-requisitos previstos neste edital. Havendo
dois ou mais candidatos para a mesma vaga e cargos ofertados, a classificacdo destes candidatos

obedecera aos seguintes critérios e pontuacao:

Vigilante Sanitario e Ambiental

Documentacgéo para selecédo por titulos Pontuacéo
Certificado de conclusdo do curso de ac¢des basicas em vigilancia sanitaria 4 (quatro)
Certificado de concluséo do Ensino Médio 3 (trés)

Maior tempo de servico na area (mediante apresentacdo do respectivo | 0,10 pontos a cada
comprovante) 1 ano, totalizando

ao maximo (trés)

pontos
TOTAL DE PONTOS 10 pontos
Auxiliar Servigcos Gerais
Documentacao para selecéo por titulos Pontuacéo
Certificado de concluséo do Ensino Fundamental 3 (trés)
Certificado de concluséo do Ensino Médio 3 (trés)
Curso de atualizacédo e/ou aperfeicoamento na area de atuacao 2 (dois)

Maior tempo de servico na area (mediante apresentacdo do respectivo | 0,10 pontos a cada
comprovante) 1 ano, totalizando

ao maximo (2)




pontos

TOTAL DE PONTOS 10 pontos
Enfermeira

Documentacgao para selecédo por titulos Pontuacéo
Comprovante de curso de especializacdo/ aperfeicoamento 5 (cinco)

Maior tempo de servico na area (mediante apresentacdo do respectivo

3 (trés) (maximo 10

comprovante) anos)
Curso de atualizagéo e/ou aperfeigoamento na area de atuacao 2 (dois)
TOTAL DE PONTOS 10 pontos
Farmacéutico

Documentacgao para selecédo por titulos Pontuacéo
Comprovante de curso de especializacao/ aperfeicoamento 5 (cinco)

Maior tempo de servico na area (mediante apresentacdo do respectivo

3 (trés) (maximo 10

comprovante) anos)
Curso de atualizagéo e/ou aperfeigoamento na area de atuacao 2 (dois)
TOTAL DE PONTOS 10 pontos

Paragrafo Unico: Apds analise da documentac&o ocorrer empate entre candidatos classificados, o
desempate ocorrera conforme, respectivamente: maior idade; maior tempo de servico publico.

Art. 6° Os documentos para a contragdo, apos a escolha da vaga, estardo disponiveis no Setor

Pessoal da Prefeitura Municipal.
Art. 7° O prazo de contratacdo sera até a homologacao do processo seletivo.

Saltinho - SC, 06 de janeiro de 2021.

Edimar Noronha de Freitas
Prefeito Municipal




CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CODIGO: 11.01

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Gerais — SEG

ATRIBUICOES: zelar e cuidar da conservacédo de proprios municipais, tais como escolas e pracas;
percorrer a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e
depredacfes; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos;
providenciar o servico de manutencdo em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as
atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de competicdo esportiva e outros; zelar pela
limpeza e conservagéo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de
materiais necessarios a limpeza, manutengéo e conservacao dos locais sob sua responsabilidade;
conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricagdo: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de
motores, maquinas e caldeiras, confeccdo e conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras,
maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e
similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar
e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e
camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacbes e
similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos
utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder & abertura de valas;
efetuar servico de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas
e proprios municipais; zelar pela conservagdo e manutencdo de sanitarios publicos; auxiliar em
tarefas de construcdo, calgamento e pavimentagcdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e
contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticida e fungicidas;
cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob superviséo; lavar pecas e dependéncias
de oficinas, garagens e similares; executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura,
transplante de mudas, poda, preparacdo e conservacao do solo de pragas e jardins publicos; irrigar,
adubar e conservar o solo apropriado para producdo de mudas; controlar a producéo e distribuicéo
de mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante
autorizacdo superior as mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas
instalacdes do viveiro de mudas do Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o0 assentamento
de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento
da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento
de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio; fazer
os servicos de faxina em geral; remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar
vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depésitos colocando-os em recipientes
adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar
portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar
tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de
variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar
refeicbes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e
equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene
em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o
servico de limpeza em geral; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual fornecidos
pelo Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado.

CARGO: VIGILANTE SANITARIO E AMBIENTAL

CODIGO: 31.03

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Auxiliares —S A U

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares de Vigilancia




Sanitaria e ambiental; notificar e aplicar as penalidades previstas na legislacdo em vigor e
regulamentos especificos; efetuar diligéncias em estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacao de servicos, visando a correta aplicacdo da legislacdo sanitaria e ambiental; atuar na area
de salde publica, no cumprimento de determinacdes legais; orientar os estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servigcos, bem como a populacdo em geral sobre as
corretas normas sanitarias e ambientais em vigor; interditar estabelecimentos que descumprirem
com as normas legais; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
fornecido pelo Municipio.

CARGO: ENFERMEIRO 20 HORAS SEMANAIS E ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS

CODIGO: 51.08 e 51.09

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de saude; organizar e dirigir os servicos e de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissao de
parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever
a assisténcia de enfermagem; cuidar diretamente de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; cuidar de enfermagem de maior complexidade técnica e
gue exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; participar no planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas;
participar na elaboracéo, execucéo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;
prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina estabelecida pela instituicdo; participar em projetos de
construcdo ou reforma de unidade de internacao; prevenir e controlar as infec¢des
hospitalares (policlinicas); participar na elaboracdo de medidas de prevencao e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; participar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puerperal e ao recém nascido;
participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
acompanhar a evolugéo e o trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em
situacbes de emergéncia e execucdo do parto sem destorcia; participar nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacgéo
continuada; participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude;
participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo e contratacdo de enfermeiro ou pessoal
técnico e auxiliar de enfermagem; participar efetivamente da politica de saude do
municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude;
desempenhar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo




lindividual fornecidos pelo Municipio.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

CODIGO: 51.16

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: desempenhar fun¢ées de dispensacdo ou manipulacéo de formulas
magistrais e farmacopéicas; fiscalizacdo profissional sanitarias; participar da
elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposicdes gerais relativas ao
armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e
produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e
otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais
técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e
operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes
técnicos e sanitarios de acordo com a legislacdo; gerir racionalmente recursos
materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servi¢os prestados
na area de medicamentos; atender os receituarios meédicos, observando a
legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como
averiguando a dose, via de administracdo, duracédo do tratamento e dose cumulativa
dos medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o
modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacdes
adversas e interacdes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente; atuar na promoc¢ao da educacdo dos profissionais de saude e
de pacientes; atuar como fonte de informacdo sobre medicamentos aos outros
profissionais de saulde; participar de equipe multidisciplinar, colaborando na
elaboracdo, execucdo e avaliagdo de programas de saude publica; executar
funcdes como: reconstituicio de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e
nutricdo parenteral, fracionamento de doses, produgédo de medicamentos, e outras
atividades passiveis de serem realizadas e atribuicdes do farmacéutico; atuar junto
a central de esterilizacdo na orientacdo de processos de desinfeccdo e esterilizacéo
de materiais; atuar em farm@cia clinica; participar como membro de comissfes de
sua competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica, padronizacdo de
medicamentos, comissao de controle de infeccdo hospitalar, licitacbes e pareceres
técnicos; atuar no controle de qualidade de aguas de consumo humano, residuarias
e controle de operacdes de estacdo de tratamento de aguas e esgotos domeésticos e
industriais de piscinas, praias e balneérios, desde a coleta de amostras, analises
fisico quimicas e microbioldgicas, até emissao e assinatura de laudos e pareceres
técnicos; executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais,
microscopicas, toxicologicas, microbiologicas, fitoquimicas, ensaios biolégicos e
outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em
farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado; programar,
supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizacdo de
exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica,
guimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos; fazer pesquisas
guantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados;
coordenar , executar e supervisionar atividade especificas do laboratério de analises




clinicas, desde a coleta do material para analise, até entrega do laudo final ao
cliente; executar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, soroldgicas,
bacterioldgicas ,parasitoldgicas, coprolégicas e outras, utilizando-se de aparelhos e
técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames
realizados no laboratério, assinando-os,oferecendo assim maior credibilidade e
seguranca ao requisitante; orientar a distribuicdo de atividades para a equipe
auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e manipulacdo corretas dos materiais e
equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranca, garantindo
gualidade do servico; assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e
montagem de areas especificas; prever, prover e controlar materiais e
equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicdo; participar da equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboracdo de programas de saude publica; zelar
por sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservacdo e manutencéao de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissoes
técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia; participar efetivamente da politica de saude do municipio , através dos
programas implantados pela secretaria municipal de saude; desempenhar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de protecio
individual fornecidos pelo Municipio, sujeitos a exame periédicos de salde.




