ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SALTINHO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2018

Abre inscricoes para o Processo Seletivo destinado a prover
vagas do Quadro Temporario de Pessoal do Poder Executivo
Municipal de Saltinho, define suas normas e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal em Exercicio de Saltinho, Estado de Santa
Catarina, Senhor DEONIR FERRONATTO, no uso das suas atribuicdes legais e de conformidade
com o art. 37, II, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas no periodo compreendido entre 12
de dezembro de 2018 a 10 de janeiro de 2019, as inscricdes ao Processo Seletivo destinado
a prover vagas do Cargo do Quadro Temporario de acordo com a Lei Complementar n°
005/2003 e Lei Municipal n® 055/2010 Lei Municipal n® 058/2010, e Leis Municipais 079/2013,
838/2014, em regime Estatutario e suas alteragdes posteriores das devidas leis, regendo-se o
referido certame pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislacao vigente.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de servidores, em carater temporario, para
preenchimento de vagas existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Saltinho (SC) de acordo
com as necessidades, da Administragdao Publica.

1.2 - Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas estabelecidas
neste Edital ndo terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o
chamamento excedente acontecera mediante justificacdo da Administragdo Publica.

1.3 - O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo
Federal e Lei Complementar n°® 005/2003 e Lei Municipal n® 055/2010 Lei Municipal n©
058/2010, e Leis Municipais 079/2013, 838/2014, em regime Estatutario e suas alteracbes
posteriores das devidas leis e demais legislagao em vigor.

1.4 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagdo mencionada no item
anterior e outras determinagdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condicOes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios para o
cargo/fungdo por ocasiao da nomeagao se aprovado e convocado.

1.5 - A inscricdo do Processo Seletivo implicard, desde logo, e ciéncia e a aceitagdo pelo
candidato das condicOes estabelecidas neste Edital.

1.6 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condicdes do Edital.
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1.7 - O Processo Seletivo serd regido por este Edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento designada pela Administracgdo Municipal, nomeada pelo Decreto n.°
4.230/2018 de 30 de novembro de 2018 e executado em todas as suas fases pela GS
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME.

1.8 - A divulgacdo oficial das informacbes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a pela
publicacdo de editais no Mural Oficial e site da Prefeitura Municipal de Saltinho (SC)
(www.saltinho.sc.gov.br).

1.9 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das informacdes
e atos do Processo Seletivo bem como o envio de recursos e documentagdes exigidas nos prazos
e formas estabelecidos em Edital.

1.10 - Sa&o condigdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condigdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.11 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitagdo
exigida no edital no ato da investidura.

1.12 - O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes etapas:

a) Primeira etapa: PROVA OBJETIVA (Escrita) para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatoério.

b) Segunda etapa: PROVA DE TITULOS para os cargos de Segundo Professor e Professor de
Projetos.

2 - DAS ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E
VENCIMENTOS

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos/fungdes abaixo delineados e deverdao ser preenchidas
por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital,
de acordo com o cargo/funcdao em questao.

2.2 - As atribuigbes do cargo/fungdo sao as constantes no Anexo II deste Edital.

2.3 - Os candidatos poderdo inscrever-se nos seguintes cargos/funcao:

Cargo/ N.° Carga Habilitagao Vencimentos
Funcgao Vagas Horaria R$
Semanal
AGENTE DE DEFESA 01 40 horas Ensino Fundamental concluido; carteira CNH R$ 1.250,00
CIVIL (sujeito a  categoria D; curso de condutor de veiculo de

plantées) emergéncia.
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AUXILIAR DE CR*
CONSULTORIO
DENTARIO

FARMACEUTICO 01
BIOQUIMICO

MEDICO 01
VETERINARIO

PROFESSOR DE CR*
PROJETOS

SEGUNDO CR*
PROFESSOR DE
TURMA

SERVICOS GERAIS 02

40 horas

40 horas

20 horas
(sujeito a
plantdes)

10, 20, 30
ou 40
horas

20 horas

40 horas
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1° grau completo e capacitagdo como ACD,
com registro no Conselho Regional de
Odontologia.

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo
de Farmacéutico Bioquimico.

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo
de Médico Veterinario.

Habilitagao condizente com o projeto.
(projeto de treinamento, escolinha futsal e
futebol de campo.)

Habilitacdo: Formacdo licenciatura plena em
Educacdo Fisica ou cursando sendo este
ultimo considerado ndo habilitado.

Formacdao em nivel de Licenciatura e
aperfeicoamento ou pds-graduacdo em
Educacgao Especial, para atuagdo na Educacgao
Especial e acompanhamento de alunos com
limitagdes na forma da Lei

Alfabetizado

R$ 1.085,21

R$ 4.317,50

R$ 3.824,31

R$ 3.069,18
(salario
habilitado 40
hrs)

R$ 1.534,59
(salario de
habilitado)

R$ 954,00

*CR = Cadastro reserva (é a relacdo dos candidatos classificados para os cargos especificados no edital para suprir
vagas que poderdo ser abertas no periodo de validade do processo seletivo do magistério de no maximo) em virtude de
eventuais licengas e afastamentos legalmente concedidos.

2.4 - Os candidatos aprovados e classificados poderdao ser admitidos para o preenchimento
das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.5 - Poderd inscrever-se também o candidato que ndo possuir habilitacdo mencionada no
item 2.3, mas que estiver frequentando o 5° (quinto) periodo do curso de graduagdo na area

que pretende atuar.

2.6 - Os candidatos aprovados e nomeados estarao sujeitos ao Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em razdo do numero de vagas ofertadas para determinado cargo/fungcdo ndo sera
aplicada a reserva minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.
3.1.1 - Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos
relacionados as condicGes especiais para a realizagdo da prova escrita objetiva.
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3.2 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicbes especiais para a
realizacdo da prova devera informar no Formulario de Inscricdo, no ato da inscricdo, até o dia
10 de janeiro de 2019.

3.3 - Os candidatos serao comunicados acerca do deferimento ou nao dos pedidos de condicdes
especiais por aviso publicado no Mural Oficial e site da Prefeitura Municipal de Saltinho (SC)
(www.saltinho.sc.gov.br), no dia 15 de janeiro de 2019.

3.4 - Os recursos contra a nao homologacao dos pedidos de condicdes especiais deverdo ser
enviados exclusivamente enviados por e-mail, no endereco eletronico
gsassessorial @hotmail.com, de acordo com o Formulario de Recurso constante no Anexo 1V,
intitulado como RECURSO, entre os dias 16 e 17 de janeiro de 2019, devendo estes, estarem
datados e assinados pelo requerente.

3.5 - A homologagao final serd publicada no Mural Oficial e site da Prefeitura Municipal de
Saltinho (SC) (www.saltinho.sc.gov.br), no dia 18 de janeiro de 2019.

3.6 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar, além de assinalar a condigcdo prevista
no item anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecera em sala
reservada para essa finalidade.

3.6.1 - N&o sera concedido tempo a mais para a candidata que tiver a necessidade de
amamentar.

3.6.2 - A candidata que né&o requerer esta condigdo no ato da inscricdo, ndo podera amamentar.

4 - DAS INSCRICOES
4.1 - As inscricOes serdo realizadas no periodo de 12 de dezembro de 218 a 10 de janeiro

de 2019, exclusivamente via e-mail, no endereco eletronico gsassessorial @hotmail.com, da
empresa responsavel pela execugdo do certame.

4.2 - O candidato que nao tiver acesso a internet, podera se dirigir até o Prédio da Prefeitura
Municipal, localizado na Rua Alvaro Costa, 545 - Centro, Saltinho (SC), nos horérios das
07h00min as 13h00min, onde haverd uma pessoa responsavel para efetuar a inscricdo do
mesmo.

4.3 - Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.3.1 - Imprimir o Formuldrio de Inscrigdo (Anexo V);

4.3.2 - Ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;

4.3.3 - Preencher o Formulario de Inscrigdo;

4.3.4 - Efetuar o pagamento da taxa de inscricido exclusivamente por meio de depdsito
bancario identificado (nome ou CPF) no Banco do Brasil;

4.3.5 - Enviar o Formuldrio de Inscricdo e o comprovante do depdsito realizado no e-mail
gsassessorial @hotmail.com, com arquivo intitulado como INSCRICAO;

Municipio de Saltinho/SC - Edital Processo Seletivo 002/2018. Fls. 4/35


http://www.saltinho.sc.gov.br/
mailto:gsassessoria1@hotmail.com
http://www.saltinho.sc.gov.br/
mailto:gsassessoria1@hotmail.com
mailto:gsassessoria1@hotmail.com

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SALTINHO

4.4 - O candidato efetuara o depodsito bancario na FORMA IDENTIFICADA, na conta
bancaria: Banco do Brasil / agéncia 1718-3 / conta corrente: 877-x.

4.4.1 - O candidato devera identificar o depdsito utilizando nome completo ou o
numero do seu CPF.

4.5 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue ou hipossuficientes
deverdo realizar suas inscricoes até o dia 02 de janeiro de 2019, bem como entregar todos os
documentos exigidos para respectiva isengdo conforme item 5.2 e 5.3 do presente edital até a
data de 03 de janeiro de 2019.

4.6 - Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no Formulario de
Inscricdo, e/ou mudanga do cargo inscrito, o candidato devera solicitar a retificacdo/alteracao
das informacdes através de requerimento dirigido a Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, devendo ser enviado no e-mail
gsassessorial@hotmail.com.

4.6.1 - A alteracdo descrita no item anterior somente podera ser solicitada até o dia 10 de
janeiro de 2019, nos termos e condigdes estabelecidos no item anterior.

4.6.2 - N&o serdo aceitas reclamacgodes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicao do valor pago em duplicidade.

4.7 - A taxa de inscricdo sera paga exclusivamente por meio de depodsito bancario, que podera
ser realizado em qualquer banco, desde que na forma identificada.

4.7.1 - Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de depdsito, para a resolugao de
qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.7.2 - O comprovante do depdsito ndo sera considerado como documento para fins de
acesso a sala.

4.8 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Saltinho (SC), ndo se
responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo via e-mail ndo recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como
guaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 - Somente serdo acatadas as inscricdes apds a comprovacao do depodsito do valor da taxa
de inscrigao.

4.9.1 - O agendamento do depdsito e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatérios do pagamento de taxa de inscricado.

4.10 - Somente sera admitida uma inscricdo por candidato.

4.11 - E vedada a inscricao condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra
via ndo editalicia.

4.12 - O valor da taxa de inscrigdo sera de:
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Cargo Valor
Farmacéutico e Médico Veterinario R$ 100,00
Segundo Professor e Professor de Projetos R$ 80,00
Demais cargos R$ 50,00

4,13 - O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.14 - A homologagdo preliminar das inscrigdes sera divulgada no dia 15 de janeiro de 2019,
sendo divulgada no Mural Oficial e site da Prefeitura Municipal de Saltinho (SC)
(www.saltinho.sc.gov.br).

4.15 - Os candidatos que ndo tiverem as inscricdes homologadas poderao encaminhar recurso
a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, GS Assessoria e Consultaria LTDA - ME,
exclusivamente no e-mail gsassessorial @hotmail.com, de acordo com o Formuldrio de Recursos
constante no Anexo IV deste edital, entre os dias 16 e 17 de janeiro de 2019.

4.15.1 - A publicagdo da homologagdo final das inscricbes apds apreciagcdo de recursos
interpostos sera realizada no dia 18 de janeiro de 2019.

4,16 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso
do cancelamento do certame.

4,17 - Estdo impedidos de participar deste certame os membros da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, os funcionarios da empresa responsavel pelo certame,
bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execugdao do
certame.

4.17.1 - A vedacdo constante no item anterior se estende aos seus cbnjuges, conviventes e
filhos.

4.17.2 - Constatada em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricdo de pessoas que tratam o
item e subitens anteriores, estara indeferida e o candidato sera eliminado do certame.

5 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de doador de
sangue, nos termos da Lei Estadual n.© 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de
hipossuficiéncia econ6mica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue deverao realizar sua inscricdo para o Processo
Seletivo de 12 de dezembro de 2018 a 02 de janeiro de 2019 procedendo da seguinte
forma:

5.2.1 - Assinalar essa condigdo no Formulario de Inscrigdo do Processo Seletivo;

5.2.2 - Preencher o Anexo III do presente Edital (digitado ou manuscrito)

5.2.3 - Anexar o comprovante das doacoes;

5.2.4 - Providenciar fotocdpia simples do formulario de inscricdo;
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5.2.5- O Anexo III devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de doagao, bem
como, fotocdpia de comprovante de inscricdo, deverdao ser entregues, até o dia 03 de janeiro
de 2019, para a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, GS Assessoria e Consultoria LTDA
- ME, exclusivamente no e-mail gsassessorial@hotmail.com, com o arquivo intitulado como
REQUERIMENTO DE ISENCAO.

5.2.6 - Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
desconsiderada ou ndo recebida.

5.2.7 - O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o primeiro
enviado, sendo os demais desconsiderados.

5.2.8 - O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes pelo
interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doacbes anuais, considerando-se os ultimos 12
meses que antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.9 - Equipara-se como doador de sangue a pessoa que integra a Associacdo de Doadores e
contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacao.

5.3 - O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente
deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico e deverd encaminhar & empresa organizadora do
Processo Seletivo declaracdo fornecida pelo responsavel pelos cadastramentos no CadUnico de
seu municipio em folha timbrada e carimbada pelo mesmo.

5.3.1 - A declaracao devera ser enviada no e-mail gsassessorial@hotmail.com, até a data de
03 de janeiro de 2019.

5.3.2 - Os dados deverao ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.3.3- Apo6s o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais com a Construir Concursos e Assessorias pelo sistema de inscricdes online
ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizacdo das provas.

5.3.4 - Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3.5- A isencdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo entre 12 de
dezembro de 2018 a 02 de janeiro de 2019, por meio do Formuldrio de Inscricdo, devendo
o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda encaminhar a
declaragdo solicitada no item 5.3.

5.3.6 - A GS Assessoria e Consultora LTDA - ME consultara o érgdo gestor do CadUnico a fim de
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengao na
condicdo de hipossuficiente.

5.4 - As informagOes prestadas no requerimento de isengdao serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, por crime contra a fé publica, o
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gue acarretara sua eliminacdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10,
paragrafo Unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo ndo garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento por parte da GS Assessoria e Consultora LTDA - ME.

5.6 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros
certames, ndo garantem, por si sés, a isencdo da taxa de inscrigcdo.

5.7 - Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracGes das
informacgOes prestadas, ressalvado o subitem 5.3.

5.8 - Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por fax,
correio eletrénico ou pelos Correios.

5.9 - O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagao
automatica do processo de isengao.

5.10 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdao de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 04 de janeiro de 2019, no Mural Oficial e site da Prefeitura Municipal de
Saltinho (SC) (www.saltinho.sc.gov.br).

5.11 - Os candidatos que ndo tiverem o pedido de isencdo de taxa de inscricao homologada
poderdo encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, GS Assessoria e
Consultora LTDA - ME, exclusivamente via e-mail no enderego gsassessorial@hotmail.com,
intitulado como RECURSO, entre os dias 07 e 08 de janeiro de 2019.

5.12 - O resultado final da homologacdo de isencbes da taxa de inscricdo sera divulgado no dia
09 de janeiro de 2019.

5.12.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricao deferidos
seguirdo todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando
unicamente isentos do pagamento da taxa de inscrigao.

5.12.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de taxa de inscrigao indeferidos
deverdo efetuar o depdsito bancario identificado referente a taxa de inscricdo até o dia 11 de
janeiro de 2019, sob pena de indeferimento de inscrigao.

5.13 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes e tomar ciéncia do seu
conteudo.
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6 - DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1 - A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo ou de
qgualquer outra condicdo.

6.2 - A prova objetiva sera realizada no dia 20 de janeiro de 2018, das 9h0OOmin as
10h30min, no Nucleo Escolar Municipal de Saltinho, localizado a chacara n° 04, perimetro
Rural de Saltinho.

6.3 - A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, conterd 20 questdes do tipo
multipla escolha, sendo subdividida em cinco alternativas, A, B, C, D e E, das quais somente
uma devera ser assinalada como correta.

6.3.1- A prova objetiva sera composta por questbes inéditas, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/funcdo de acordo com o
contelido programatico constante no Anexo I do presente Edital.

6.4 - As provas objetivas serdo compostas:
6.4.1 - Para os cargos de Segundo Professor e Professor de Projetos:

N° DE TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Primeira Parte Matematica 05 0,30 1,50
Total de Pontos 3,00
Conteldo Especifico do Cargo/funcdo | 10 | 0,40 4,00
Segunda Parte Total de Pontos 4,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 7,00
6.4.2 - Para os demais cargos:
N° DE TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Primeira Parte Matematica 05 0,40 2,00
Total de Pontos 4,00
Conteldo Especifico do cargo/funcao 10 0,60 6,00
S da Part
egunda Farte Total de Pontos 6,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
6.5 - O caderno de questdes € o espaco na qual o candidato poderad desenvolver todas as

técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura em qualquer folha.

6.6 - O candidato deverd comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE
30 MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.6.1- OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 08H20MIN E FECHADOS AS
O08H50MIN e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario ficando,
automaticamente, excluido do certame.
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6.6.2 — Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no
Edital.

6.7 - O acesso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.7.1- A nao apresentacdo dos documentos descritos no item acima, implicara na
eliminacgao do candidato no certame.

6.7.2 - Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretaria de Segurancga, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.
6.7.3- N&o serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

6.7.4- Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgado policial, expedido a
no maximo 30 dias da data da realizagao da prova.

6.7.5- A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duavidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacgao do
documento.

6.7.6 - O candidato que nao apresentar documento de identidade original com fotografia ou o
registro de ocorréncia em 6rgdo policial, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.
6.7.7 - O comprovante de depdsito bancario referente & taxa de inscricio NAO serve como
comprovante de inscrigao.

6.8 - O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizagdo da prova,
sendo este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. Nao serdo fornecidas canetas no local.

6.9 - Durante a realizacdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam
estes equipamentos eletronicos ou didaticos.

6.10 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11 - O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.12 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

6.13 - Durante a realizagdo das provas € vedado:

a) consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacGes ou equipamentos
eletrénicos;

b) a comunicagao entre os candidatos;

c) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
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d) a ingestdao de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem
plastica transparente sem rotulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdao resposta antes de decorrida 45 (quarenta e cinco) minutos do
seu inicio.

f) o uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.14 - Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancgées
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato
constantes na prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo das provas.

6.15 - Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Chegar apds o horario previsto para o fechamento dos portdes;

b) Ndo apresentar documento de identidade original com fotografia no dia de realizagdo da
prova;

c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrbnico;

e) For flagrado em comunicagao com os demais candidatos;

f) Ndo devolver o Caderno de Questdes e o Cartao Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execucdo da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execugao dos trabalhos;

j) Nao comparecer para realizacdo da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.16 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizagdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local
de prova.

6.17 - Os pertences pessoais dos candidatos deverao ser acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos na sala de prova.

6.18 - A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Saltinho/SC ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizagdao das provas, nem por danos neles causados.

6.19 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas
falhas de impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
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b) Proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) Estabelecer, prazo para compensacdao do tempo usado para regularizacdao do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apods o inicio da prova.

6.19.1 - No Caderno de Questdes nao havera a identificacdo do candidato.

6.20 - Quando, apods a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e
o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.21 - Os fiscais da equipe de aplicagdo de prova e da Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo ndo fornecerdo informagdes acerca do conteldo da prova objetiva.

6.22 - Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato poderd permanecer apenas
seu caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente,
cartdo de respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificagdo e agua
acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta.

6.23 - A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes, Cartdo Resposta
somente sera permitida depois de transcorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da
mesma.

6.23.1 - O candidato poderda ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

6.23.2 - Ndo sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena
de desclassificacdao/eliminacao do certame;

6.23.3 - N3o havera prorrogacdo do tempo normal de prova por motivo de afastamento do
candidato.

6.24 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos na sala
para juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem o verso de todos os cartdes respostas;

c) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardarao os Cadernos de Questdes e os Cartdes
Resposta;

6.25 - As provas serdo confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual
€ composta por no minimo um professor de portugués, matematica, informatica, e demais areas
especificas de cada cargo.

6.26 - Ao candidato aconselha-se que no dia da realizagdo da prova, leve consigo o
comprovante de depdsito bancario referente a taxa de inscricdo para possiveis conferéncias.

Porém, é indispensavel a apresentacdo de documento de identificagdo com foto.

6.27 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva a
empresa responsavel pelo Processo Seletivo, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME,
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exclusivamente via e-mail no endereco gsassessorial @hotmail.com, intitulado como RECURSO,
nos dias 23 e 24 de janeiro de 2019.

6.28 - O ensalamento serd publicado no dia 18 de janeiro de 2019, Mural Oficial e site da
Prefeitura Municipal de Saltinho (SC) (www.saltinho.sc.gov.br).

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.

7.1.1 - O candidato deverd preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na ordem
de 01 a 40, marcando de acordo com as instrugbes contidas no Caderno de Questdes e
repassadas pelos fiscais de sala.

7.1.2 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. Ndo serdo validas as marcacoes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor
diferente das anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta € de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser realizado de acordo com as instrucdes especificadas anteriormente, sendo que os
prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente, tais como dupla marcacdo, marcacgao
rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao preenchido ou preenchido parcialmente,
acarretardo a perda da pontuacao da questdo pelo candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcagoes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de
acordo com as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.4 - Nos Cartbes Resposta que forem constatadas questdes em branco serd realizada a
anulacao das mesmas.

7.5 - NAO serd fornecido, em hipétese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros
de impressao.

7.6 - O Cartdo Resposta é o Unico documento valido para a correcdo, devendo ser preenchido
com atengdo. A ndo entrega do Cartdo Resposta implicaréa na automatica eliminagdo do
candidato do certame.

7.7 - Em nenhuma hipdtese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de corregao e
atribuicdo da respectiva pontuacao.

7.8 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial, podendo utilizar-se do campo destinado para isso na Ultima pagina do Caderno de
Questoes.

7.9 - Os gabaritos preliminares das provas objetivas estardo disponiveis no Mural Oficial e site
da Prefeitura Municipal de Saltinho (SC) (www.saltinho.sc.gov.br), no dia 22 de janeiro de
20109.
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8 - DA PROVA DE TITULOS

8.1 - A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos candidatos inscritos ao
cargo/funcao de: Segundo Professor e Professor de Projetos.

8.2 - Os titulos deverdo ser entregues no dia 20 de janeiro de 2019, das 08h20min até as
10h45min, em fotocdpia devidamente autenticada em serventia publica (cartério), juntamente
com o Anexo VI (em duas vias) do presente Edital, lacrados em envelope inviolavel, diretamente
aos representantes da empresa GS Assessoria presentes na data do certame, responsaveis pelo
recebimento dos mesmos.

8.2.1 - A fotocopia do titulo a ser entregue devera estar autenticada no verso e anverso, caso
ndo contenha as duas autenticacdes o titulo ndo sera considerado.

8.2.2 - Nao serdo recebidos os titulos entregues apos o término horario previsto no item 8.2.

8.3 - Para a avaliacdo de titulos serdo considerados documentos apresentados, com os valores
gradativos que constam do quadro seguinte:

TiTULOS PONTUACAO MAXIMA
a) Cursos de aperfeicoamento / capacitacdo / atualizacdo 0,50
profissional, (a cada 40 horas de cursos recebera a pontuacdao de
0,10 pontos, até o limite maximo de 200 horas, num total maximo
de 0,50 pontos), realizados nos ultimos 3 anos.

b) Comprovante de Pds-Graduacao. 0,50
c) Comprovante de Mestrado. 1,00
d) Atestado de Tempo de Servico no Magistério (a cada ano de 1,00
servico o candidato recebera a pontuacdo de 0,10 pontos), num

total maximo de 1,00 ponto.

TOTAL 3,00

8.3.1- Os titulos previstos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” somente poderdo ser pontuados uma
Unica vez.

8.3.2 - A soma dos titulos ndo podera ultrapassar 3,0 pontos.

8.3.3- N&o serd computada como titulo a capacitacdo especifica para o desenvolvimento das
atividades especificas de cada cargo/funcao.

8.3.4 - Os titulos previstos nos itens 8.3 deverdo ser da area de atuacdo do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

8.3.5 - O candidato que ndo entregar o titulo no prazo, no horario e no local estipulados no
presente edital recebera nota 0 (zero).

8.3.6 - A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissdo Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.
8.3.7. Ndo sera realizada a conferéncia dos titulos no momento da entrega pelo candidato,
sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia e a entrega dos titulos na forma prevista
pelo presente edital. A Comissdo avaliadora fard a andlise apenas dos titulos relacionados no
formulario do Anexo VI, desde que os mesmos sejam entregues na forma descrita no presente
Edital.

8.4 - Para fins de analise e cOmputo da respectiva pontuagao, nos termos do quadro constante
nos itens 8.3, serdo aceitos Declaragdes ou Atestados de Conclusdo de Curso de Pds-graduacgao
Mestrado ou Doutorado, desde que acompanhados do correspondente Historico, respeitadas as
demais disposicGes editalicias correlatas.
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8.5 - Ndo serdo aceitas declaractes ou atestados de frequéncia.

8.6 - Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional, na forma da
lei, e devem estar acompanhados de traducdo oficial se redigidos em lingua estrangeira.

8.7 - Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacdo. Do mesmo modo, ndo se admitira os titulos entregues apds o
prazo previsto em item 8.2 deste Edital.

8.8 - Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

8.9 - O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com
nome diferente da inscricao e/ou identidade.

8.10 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a
culpa do candidato este sera eliminado do Processo Seletivo.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas datas
previstas no Edital:

9.1.1 - Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo;

9.1.2 - Quanto ao indeferimento das inscricOes;

9.1.3 - Quanto ao indeferimento de condicdes especiais para a realizacdo da prova escrita
objetiva;

9.1.4 - Quanto as questdes da prova objetiva;

9.1.5 - Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

9.1.6 - Quanto as notas preliminares da prova de titulos;

9.1.7 - Quanto a Ata de Classificacao Preliminar do Processo Seletivo;

9.1.8 - Com relagdo as incorregoes ou irregularidades constatadas na execugdo do Certame.

9.2 - O candidato que nao tiver acesso a internet, poderd se dirigir até o Prédio da
Prefeitura Municipal, localizado na Rua Alvaro Costa, 545 - Centro, Saltinho (SC), nos horarios
das 07h00min as 13h00min, onde havera uma pessoa responsavel para efetuar a inscrigdo do
mesmo.

9.3 - Ainterposicao dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso constante no Anexo IV deste Edital e enviado da seguinte maneira:
9.3.1 - Encaminhado a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, GS Assessoria e
Consultoria LTDA - ME, EXCLUSIVAMENTE via e-mail, no enderego
gsassessorial @hotmail.com, no formato de arquivo de Imagem (JPEG), ou PDF;

9.3.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato,
numero da inscrigdo e cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;
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9.3.3 - Os recursos contra questdes da prova objetiva deverao ser apresentados em uma
folha (Formulario) para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla,
comprovando-se as alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes.

9.3.4 - Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo IV, ndo
serdo considerados.
9.3.5 - Sera considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais de um

recurso para o mesmo fato.

9.4 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova
objetiva, estas serdao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos
presentes.

9.4.1 - Se resultar alteracao de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

9.5 - Os recursos serdo avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é composta
por no minimo um professor de portugués, matematica, informatica, e demais areas especificas
de cada cargo.

9.6 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracao
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

9.7 - Ndo serao aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital,
bem como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacao ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.

9.8 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Saltinho/SC, ndo se
responsabilizardo por recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva sera computado
conforme formula abaixo:

NUmero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL
10.2 - Para atribuicdo da nota final aos cargo/funcdo de Segundo Professor e Professor de
Projetos, que tem a previsdo de entrega de titulos, o resultado da prova objetiva sera somado a
pontuacdo de titulos, conforme formula abaixo:

Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos = NOTA FINAL
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10.3 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

a) Atingir a nota minima exigida do cargo e das disciplinas;
b) Obtiver maior nota da prova teodrica;

¢) Candidatos com mais de 60 anos;

d) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

e) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

f) Obtiver maior nota de matematica;

g) Data de nascimento (mais velho);

h) Nimero de dependentes;

i) Sorteio publico.

10.4 - A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

10.5 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na
classificagdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da
Lei Federal n.© 10.741, de 12 de outubro de 2003.

10.6 - A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
11 - DA CONVOCACAO E DO PROVIMENTO

11.1 - Os candidatos classificados e que excederem ao numero de vagas poderdao ser
convocados durante o prazo de validade do Processo Seletivo em funcdo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes no site
oficial do municipio ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

11.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio, na
imprensa local a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para serem
contratados e receberem a designagao do respectivo local de trabalho.

11.3 - S&o requisitos basicos para provimento ao cargo/funcao:

11.3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

11.3.2 - Estar em pleno gozo dos direito politicos;

11.3.3 - Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

11.3.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitagdo legal exigida para o exercicio do emprego;

11.3.5 - Idade minima de 18 anos;

11.3.6 - Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico
legalmente habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da
Administracdo Publica;

11.3.7 - Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, o competente registro de
inscricdo no respectivo érgdo fiscalizador da Profissdo;

11.3.8 - Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego
em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
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do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do ndo
recebimento de Proventos decorrentes de inatividade em cargos ndao cumulaveis;

11.3.9 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal
e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos Ultimos 5 anos;

11.3.10 - Certiddao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do
domicilio eleitoral do candidato nos ultimos 5 anos;

11.3.11 - Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

11.3.12 - Atender a todos os requisitos da legislacdo municipal pertinente para a investidura no
emprego publico.

11.4 - Os requisitos acima deverdao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado,
para tomar posse do cargo/funcao.

11.5 - O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do
Municipio de Saltinho (SC), no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua convocagao,
comprovando todas as condigOes e exigéncias dispostas no item 11.4 deste Edital, mediante a
apresentacao dos documentos solicitados, ou ndo for encontrado no enderegco constante no
requerimento de inscricdo, perdera a vaga conquistada neste Processo Seletivo, sendo chamado
o classificado imediatamente seguinte.

11.6 - O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da
data do Edital de Homologacdo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio de Saltinho (SC).

11.7 - O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Saltinho (SC).
12 - DAS COMPETENCIAS

12.1 - A Empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME. compete, através de seus
departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das inscrigbes; conferéncia de documentos;
elaboragao, aplicagdo, fiscalizagdo, coordenagao, correcdo e demais atos pertinentes as provas;
emissdao de atas e listagens diversas; recebimento e apreciagdo de recursos interpostos;
divulgacdo das informacgbes em site proprio; elaboracdo de dossié sobre o Processo Seletivo com
todos os atos decorrente de sua aplicacdo para arquivamento pela contratante; prestacao de
informagdes sobre o certame; e atuagdo em conformidade com este Edital durante todo o
processamento do Processo Seletivo.

12.2 - Ao Municipio de Saltinho (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da Comissao
Executiva, disponibilizacao de Leis e demais informagdes; homologacao das inscrigles;
divulgagdo dos atos pertinentes ao certame; informagdo acerca de impugnagdes contra este
Edital; assinatura e publicacdo dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases
do certame; e atuacao em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Processo Seletivo.

13 - CRONOGRAMA
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES

PERIODO

1. Periodo de Inscricao

12 de dezembro
de 2018 a 10 de
janeiro de 2019

2. Periodo de Inscrigdo para doadores de sangue e hipossuficientes

12 de dezembro
de 2018 a 02 de
janeiro de 2019

3. Entrega da comprovacao para candidatos doadores de sangue e
hipossuficientes

03 de janeiro

4. Publicacdo da homologacdo preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de
inscricdo

04 de janeiro

5. Prazo para interposicdo de recurso quanto a ndo homologacao dos pedidos de
isencdo de taxa de inscricao

07 e 08 de
janeiro

6. Publicacao da homologacao final dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo

09 de janeiro

7. Pedido de condicOes especiais para realizagdo da prova objetiva

10 de janeiro

8. Ultimo dia para o depdsito bancario referente & taxa de inscricdo e envio da
inscricao

11 de janeiro

9. Publicacdao da homologacao preliminar das inscricdes

15 de janeiro

10. Divulgacao dos pedidos de condicOes especiais para realizacdo da prova
objetiva

15 de janeiro

11. Prazo para interposicdo de recurso quanto a ndo homologacao das inscrigoes
e dos pedidos de condicdes especiais para realizacdo da prova objetiva

16 e 17 de
janeiro

12. Publicacdo da homologacao final das inscricoes e dos pedidos de condigOes
especiais para realizacdo da prova objetiva apds apreciacdo dos recursos

18 de janeiro

13. Divulgacdo do Ensalamento dos Candidatos

18 de janeiro

14. Prova objetiva

20 de janeiro

15. Prova de titulos

20 de janeiro

16. Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas e notas preliminares
da prova de titulos.

22 de janeiro

17. Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar, questoes
das provas objetivas e notas preliminares da prova de titulos.

23 e 24 de
janeiro

18. Divulgacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e notas definitivas da
prova de titulos

26 de janeiro

19. Divulgacao da Ata de Classificagao Preliminar

26 de janeiro

20. Prazo para interposigao de recurso contra a Ata de Classificacao Preliminar

28 e 29 de
janeiro

21. Divulgacao da Ata de Classificacao Final

31 de janeiro
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13.1 - O cronograma acima podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos, do
numero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdao Executiva e da empresa GS
Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo, com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

14.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Campo Eré (SC) para dirimir quaisquer questdes em
relagdo ao presente certame.

14.3 - Apds a divulgacdo da Ata de Classificacdo Final do Processo Seletivo, a empresa
Contratada entregarad ao Municipio de Saltinho (SC) todos os registros escritos originais gerados
no certame (fichas de inscricdo, cadernos de questdes da prova escrita objetiva, listas de
presenga por sala, termos de abertura de malotes de provas, termos de lacre de envelopes, atas
de ocorréncias por sala, recursos e gabaritos).

14.4 - Fazem parte deste Edital:

14.4.1 - Anexo I - Conteldo Programatico;

14.4.2 - Anexo II - Atribuicdes do Cargo/Funcao

14.4.3 - Anexo III - Pedido de isencao da taxa de inscricao;
14.4.4 - Anexo IV - Formulario de Recurso;

14.4.5 - Anexo V - Formulario de Inscrigdo;

14.4.6 - Anexo VI - Formulario da prova de titulos.

14.5 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Saltinho/SC, 11 de dezembro de 2018.

DEONIR LUIZ FERRONATTO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Parte Geral

NIVEL ALFABETIZADO
Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacao de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia central
ideias convergentes. Ortografia: divisao silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula, travessao
parénteses, acentuacgdo grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, c
ss, s, sc, ¢, g, j, pontuacao. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetiv
advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdao, numeral, interjeicdo. Sintaxe: vc¢
passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonema
silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sinGnim
antonimo, figuras de linguagem, conotacdo e denotacéo.

Matematica:

Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacbes com fragoe
Operagcbes com numeros naturais € nimeros racionais. Equacao do 1° grau. Expressoes algébrica
Regra de trés. Raiz quadrada. Numeros primos. Juros simples. Razao e proporgao. Sistema métric
decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e volum
Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas proporcionai
Problemas. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio légico.

NiVEL MEDIO/SUPERIOR
Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensdo de
diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do
autor, ideia central e ideias convergentes, informacdes literais e inferéncias, intertextualidade e
extratextualidade. Ortografia: divisdo sildbica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdao grafica,
crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j,
adequacdo vocabular. Morfologia: processos de formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncao, numeral, interjeicao, flexdes, conjugacao
verbal, sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz
passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo
pronominal. Semantica: relagdes de significados entre palavras e oragoes, polissemia, sindbnimo,
antonimo, homonimos e parénimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotagdo, ambiguidades.
Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo,
hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros
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literarios. Novo acordo ortografico.
Matematica:

Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros
naturais, numeros racionais e numeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operagdes com
fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise
Combinatoria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros
complexos. Raciocinio l6gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes e inequacdes de 10 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdao. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitdgoras.
Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressao geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro. Equagdes logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas. Derivada. Trigonometria.

2. Parte Especifica
Agente de Defesa Civil

Sistema Nacional de Defesa Civil; Departamento da Defesa Civil e suas responsabilidades,
planos de contingéncia; Seguranca e Salude ocupacional; Nocdes de geologia, meteorologia e
hidrologia (micro bacias, acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas,
enchentes); Atitudes de Lideranca; Desastres e riscos ambientais; Interpretacdo de plantas e
acidentes geograficos, topografia, croquis, mapas; Tipos de solos e peculiaridade dos solos;
Comunicacdo persuasiva; Introducdo Informatica, mapas/GPS para saber buscar no sistema;
Esferas do poder, relacionamento intersetorial; Interpretacdo de leis, conhecimentos de
legislagdo publica; Legislagdo ambiental; Gestdo de conflitos; Recursos e Projetos dos
Ministérios das Cidades, politicas publicas; Questdes sociais, psicologicas (comportamental);
primeiros socorros; técnica de utilizacdo de equipamentos de seguranca contra incéndio e ao
panico; técnicas de primeira resposta no Atendimento de Emergéncia.

Auxiliar de Consultorio Dentario

Conhecimentos basicos da funcdo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias;
Orientacdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nocgdes
da rotina de um consultério dentario; NogGes de arquivos especificos da odontologia: fichas de
pacientes, radiografias, documentacgOes; Esterilizacao de materiais; Limpeza e desinfeccdo do
meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas;
Materiais dentarios: indicacdo, proporcdo e manipulagdo; Preparo de bandeja; Medidas de
protecdo individual; NogOes de microbiologia e parasitologia; Doengas transmissiveis na pratica
odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de
desinfecgao e esterilizacdo; Nogdes de ergonomia aplicados a odontologia.
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Farmacéutico:

Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agdo. Classes,
modos de acdo, toxicidade, relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagoes
medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autdonomo, Sistema Nervoso
Central, sistema cardiovascular e renal, sistema endocrino, terapia antimicrobiana e
antiparasitaria. Boas praticas de producgdo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensagdo de
medicamentos e legislacdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises
guimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificacdo de Equipamentos e Instrumentos.
Validacdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia
de Alimentos: composicdo quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais;
Anadlise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos
de conservagao; Fiscalizacdo realizada por 6rgaos competentes. Deontologia e Legislacdo
Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica
do profissional Farmacéutico; Portaria n°® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do
Ministério da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6390, de
23 de setembro de 1976.

Médico Veterinario:

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse
na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencdo e controle; Doencas de
notificacdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica;
Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal: boas praticas de fabricacdo e anadlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagao animal; Fiscalizacdo de
produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos,
antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de
segurancga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas
em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de
origem animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta
eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorcdao atomica; Nogdes basicas de
biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e
qualidade de alimentos; Legislacao federal - Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de
origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos.

Professor de Projetos:
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n°® 8.069/1990. A educagdo fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da

Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formacdao do individuo e na transformacdo social. A
educacgao fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliagdo em educagao fisica.
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A relacdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista sécio interacionista. As diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educacdao Fisica na escola. Educacdo Fisica escolar e cidadania.
Parametros Curriculares nacionais de Educacdo fisica. A educacdo inclusiva na educagao fisica.
Competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas.
Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a
Educacdo Fisica. Fisiologia do exercicio. Substancias proibidas/permitidas. Esportes: atletismo,
futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol, esportes com bastdes, técnicas e taticas,
regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da
cultura popular. Lutas: jud0O, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepgao corporal e
espacgo-temporal. Ginasticas de preparagdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Organizacdo e legislacdo do ensino da educacdo fisica. Codigo de Etica dos Profissionais de
Educacao Fisica - Resolucdo n°® 056/2003. Atualidades profissionais.

Segundo Professor:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n°® 8.069/1990. Historia da Educacdo. Teoria e Pratica da Educacgao.
Conhecimentos Politico-Pedagodgico: fungdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar.
Colegiados escolares. Projetos politico-pedagogico. A educacdo basica no Brasil: acesso,
permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educagao basica. Principios e fins da
educacao nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteddos do ensino e da
aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacao
escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na
escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Educagao inclusiva.
Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e
repercussdbes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem.
Pressupostos filosdficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo
participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional especializado:
aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais. Politica Nacional de Educacdo Especial, na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Atribuicdbes do Professor do AEE. Sala de recursos
multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE.
Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. Decreto N°© 6.571,
de 17 de Setembro de 2008. Resolugao N° 4 de 2 de outubro de 2009. Atualidades Profissionais.

Servicos Gerais

Nogoes basicas de higiene pessoal e salde; nogdes gerais de limpeza e conservacdao das
instalacdbes bem como a utilizagdo de equipamentos e materiais de limpeza; cuidados
necessarios com relagdo a limpeza dos moveis, calcadas, vidros e outros que ficardo sob sua
responsabilidade, remocao de lixo e detritos; nocdes de seguranca do trabalho; Hierarquia no
setor publico; Relacionamento com seus superiores e colegas no mesmo nivel de atividades;
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Uso de equipamentos de protecao individual - EPI.
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ANEXO II
ATRIBUIGCOES DO CARGO/FUNGCAO

ATRIBUICOES

Exercer as funcdes de motorista de veiculos de emergéncia e de
motocicleta; combater incéndios; operar e manusear bombas,
hidraulicos, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; atuar como
socorrista e prestar primeiros socorros; resgatar vitimas presas em
ferragens e em outras situacdes que se apresentarem; operar com
produtos perigosos; realizar salvamentos em altura; realizar mergulhos
para a recuperacao de bens e vitimas; participar e cursos e aulas
praticas; realizar servigos gerais, entre os quais os de limpeza do local de
trabalho, equipamentos, veiculos e outros; zelar pela conservacdo dos
equipamentos, veiculos e materiais sob a sua guarda; capturar animais
silvestres e pegonhentos; desobstruir vias publicas em casos de
intempéries; realizar atividades administrativas e educativas;
desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e
anotar as fichas clinicas; manter em ordem o arquivo e o fichario;
controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intra-
orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento
ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene
dental junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo
operatério; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos
para controle da carie dental; proceder a conservagdo e a manutengao
do equipamento odontoldgico; participar efetivamente da politica de
salde do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; proceder a limpeza, conservagdo e manutengao do
ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.

Desempenhar fungdes de dispensacdao ou manipulacdo de férmulas
magistrais e farmacopéicas; fiscalizagdo profissional sanitarias; participar
da elaboragao e ou fazer cumprir normas e disposicdes gerais relativas
ao armazenamento, controle de estoque e distribuicao de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando
a terapia medicamentosa; participar de discussdes técnicas para selegdo
e aquisicao de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;
elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e
lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o
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funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e
sanitarios de acordo com a legislacdo; gerir racionalmente recursos
materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos
prestados na area de medicamentos; atender os receituarios médicos,
observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e
quimica, bem como averiguando a dose, via de administracdo, duracdo
do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar
de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo
dos medicamentos, alertando sobre reacdes adversas e interagoes
medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente; atuar na promocdo da educacdo dos profissionais
de saude e de pacientes; atuar como fonte de informacdo sobre
medicamentos aos outros profissionais de saude; participar de equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboragdo, execucdao e avaliacdo de
programas de salde publica; executar fungdes como: reconstituicdo de
medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parenteral,
fracionamento de doses, producdao de medicamentos, e outras atividades
passiveis de serem realizadas e atribuicdes do farmacéutico; atuar junto
a central de esterilizacdo na orientacdo de processos de desinfeccao e
esterilizacdo de materiais; atuar em farmacia clinica; participar como
membro de comissdes de sua competéncia como: comissdo de farmacia
e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissdo de controle de
infeccdo hospitalar, licitacdes e pareceres técnicos; atuar no controle de
qualidade de aguas de consumo humano, residuarias e controle de
operacdes de estacdo de tratamento de aguas e esgotos domésticos e
industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras,
anadlises fisico quimicas e microbioldgicas, até emissdo e assinatura de
laudos e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar analises fisico-
guimicos, sensoriais, microscopicas, toxicoldgicas, microbioldgicas,
fitoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e
equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopéatica, desde que
devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem
como responder tecnicamente pela realizacao de exames laboratoriais,
controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica,
emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; fazer pesquisas quantitativas
e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados;
coordenar , executar e supervisionar atividade especificas do laboratério
de analises clinicas, desde a coleta do material para analise, até entrega
do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar analises
hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas ,parasitoldgicas, coproldgicas
e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir
responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério,
assinando-os,oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao
requisitante; orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar,
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além de supervisionar a utilizacdo e manipulacdo corretas dos materiais
e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranca,
garantindo qualidade do servigo; assessorar a elaboragdo de projetos de
construgdo e montagem de areas especificas; prever, prover e controlar
materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicao;
participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo de
programas de saude publica; zelar por sua segurancga e de terceiros, bem
como pela conservagao e manutengdo de materiais e equipamentos de
seu ambiente de trabalho; participar em comissées técnicas e auditorias,
com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia;
participar efetivamente da politica de salde do municipio , através dos
programas implantados pela secretaria municipal de salde;
desempenhar outras tarefas afins.

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; coordenar a
assisténcia técnica e sanitdria aos animais, sob qualquer forma; exercer
a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais,
desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam,
permanentemente, em exposicao, em servico ou para qualquer outro fim
animal, ou produtos de sua origem; desempenhar a peritagem sobre
animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames
técnicos em questdes judiciais; executar pericias, exames e pesquisas
reveladoras de fraudes ou operacao dolosa nos animais insetos nas
exposicoes pecuarias; orientar o ensino, a direcdo, o controle e os
servicos de inseminacdo artificial;, participar de eventos destinados ao
estudo da medicina veterinaria; desenvolver estudos e aplicagdo de
medidas de salde publica no tocante a doencas de animais,
transmissiveis ao homem; proceder a padronizacdo e a classificacdo dos
produtos de origem animal; participar nos exames dos animais para
efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos; realizar
pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica
bem como a bromatologia animal em especial; proceder a defesa da
fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais
silvestres, bem como dos seus produtos; participar do planejamento e
execugdo da educacdo rural; apresentar relatorios periodicos;
desempenhar outras tarefas afins.

Organizar, desenvolver, assessorar e fiscalizar o desenvolvimento de
projeto em qualquer area de abrangéncia da Secretaria; Representar os
interesses da administragdo publica junto aos beneficidrios e
participantes dos projetos e na comunidade em geral; Prestar
informacBes sobre ao andamento dos projetos a chefia imediata ou a
quem de direito; Manter atualizados cadastros e demais informacgoes
necessarias ao desenvolvimento do projeto; Zelar pelo patriménio e
interesse  publico; e Desenvolver atividades solicitadas pela
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administracdo, nos limites da legislacdo, da moralidade publica e das
condicOes inerentes ao cargo.

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; Possuir
formacdo de educador, conhecimento do conteddo, capacidade de
trabalho e habilidades metodologicas e didaticas; Demonstrar
profissionalismo e comprometimento; Participar da elaboragdo da
proposta pedagodgica do estabelecimento; Seguir as diretrizes
educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacgao,
comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecugao dos
fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo
ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar;
Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Elaborar
programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade comas diretrizes metodoldgicas da escola
e com a legislacao vigente; Avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os
colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a
eficdcia da acdo educativa; Manter com os colegas o espirito de
colaboragdo; Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/o u
atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagdo; Comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagodgicas, conselhos de
classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola
ou pela secretaria municipal de educacao; Cumprir e fazer cumprir os
horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala
de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela
conservagao, limpeza e o bom nome da e escola, bem como a
conservagao dos bens materiais; Encaminhar aos servigos competentes
os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia;
Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a diregdo e ao servico de orientagcdo educacional; Executar as
normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e na legislagao vigente.

Zelar e cuidar da conservacgdao de préprios municipais, tais como escolas
e pracas; percorrer a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no
sentido de impedir incéndios e depredagdes; comunicar qualquer
irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos;
providenciar o servico de manutencao em geral; ter sob a sua guarda
materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como
materiais de competicdo esportiva e outros; zelar pela limpeza e
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conservacao de pracas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar e
manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencdo e
conservacao dos locais sob sua responsabilidade; conduzir ao local de
trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricacao: fabricacdo e colocacao de cabos em ferramentas, montagem
e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confeccdo e conserto
de capas e estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno
porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e
similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar
estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;
abastecer maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubacdes, pulverizacbes e similares); aplicar
inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em
geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servico de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; zelar pela
conservacdao e manutencdo de sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no
recebimento, pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de
currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisao; lavar pecas
e dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servicos de
jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda,
preparacdo e conservacdo do solo de pragas e jardins publicos; irrigar,
adubar e conservar o solo apropriado para producdo de mudas; controlar
a producao e distribuicdo de mudas do viveiro municipal; coletar
sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizagao
superior as mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades
verificadas; zelar pelas instalagées do viveiro de mudas do Municipio;
fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras
irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como:
determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras,
lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de pedras com
asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos de
meio-fio; fazer os servicos de faxina em geral; remover o pdé de mdveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar
na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar
e passar vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos
colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos,
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persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas,
janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e servir
alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, mdveis e utensilios;
limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para
cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar
refeicOes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de
utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de
material e géneros alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho;
guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;
fazer o servico de limpeza em geral; executar tarefas afins.
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ANEXO III
FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:
Cargo/fungao:

N©°. da Inscrigao:

De acordo com o item 5.2.2 do Edital do Processo Seletivo 001/2018 do Municipio de Saltinho
(SC), embasado na Lei Estadual n°. 10.567, de 07 de novembro de 1997, venho requerer a
isencdo por enquadrar-me na condicdao de doador de sangue.

Comprovo ter realizado 03 doacbes de sangue nos ultimos 12 meses que antecederam a
abertura do presente Edital, conforme documento anexo.

Descricao das doacoes:

Para uso da banca examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido

Pede deferimento.

Saltinho/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO 1V
FORMULARIO DE RECURSO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcao:

N°. da Inscrigao:

Tipo de Recurso: Para uso da
Banca

1 - Indeferimento de isencao da taxa de inscricdo;
2 - Indeferimento de inscricdo;

2 - Indeferimento do pedido de condicdo especial;
3 - Questdo da prova objetiva;

4 - Gabarito preliminar; 1 - Deferido
5 - Nota Preliminar prova de titulos; 2 - Indeferido
5 - Ata de Classificacdo Preliminar;

6 - Incorrecdes/irregularidades do Processo Seletivo;

Examinadora

7 — Outros:
Fundamentagao:
Saltinho (SC), de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Cargo:

CPF: N° Identidade:

Data de Nsc. Local de Nasc.:

Estado civil:

End. Residencial: No,
Bairro: Cidade: Estado:
Telefone: Celular:

Isencgao de taxa de inscrigao:

( ) Doador de sangue

() Hipossuficiente

Necessita condicdoes especiais para a realizagdo da prova | ( ) Sim ( ) Nao

objetiva?

Qual a necessidade:
( ) prova com ampliacdo do tamanho da fonte: Fonte n© /Letra

( ) sala especial:

() leitura da prova

( ) amamentacao: Nome acompanhante: Horario:

( ) outra necessidade:

DECLARO QUE todas as informagbes aqui prestadas s3ao verdadeiras e por elas assumo tal
responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las sempre que for necessario. Fico ciente de
que a presente inscricdo sera tornada sem efeito, caso se demonstre falsidade das declaragoes

ou deixe de fazer prova delas.

Data: __ /__/

Assinatura do candidato

Obs.: o candidato deverd anexar o comprovante de depdsito bancario IDENTIFICADO ou o

requerimento de isencao de taxa de inscricdo com os devidos comprovantes.
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ANEXO VI
FORMULARIO ENTREGA DE TITULOS
Eu, , portador do RG e do CPF

, hO% de inscrigao candidato ao cargo de
, regido pelo Edital n® 002/2018 venho

protocolar os titulos abaixo listados:

Descricdo do Titulo Carga Horaria Espago Reservado para
Comissao

Saltinho/SC, em de de

Assinatura do Candidato

Atencdo: Este formulédrio (Anexo VI) deverd ser entregue em duas vias originais, uma delas ficara
junto com os titulos em envelope lacrado e a outra sera devolvida, assinada pelo recebedor, ao candidato.
N3o havera conferéncia dos titulos no momento da entrega, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia e a entrega dos titulos de acordo com o previsto no edital.
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